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Accordo Integrativo Aziendale 2023 — 2025 - o ,
Coop Liguria Divisione Supermercati e Sede

! I giorno h gennaio 2023, in Genova, via Val Lerone, n° 30, presso la Sede Amministrativa di Coop
Liguria Societa Cooperativa dij Consumo, R

COOP LIGURIA SOCIETA’ COOPERATIVA DI CONSUMO, avente Sede Legale in Savona, corso
Ricei, n°211 1., e Sede Amministrativa in Arenzano (GE), via Val Lerone, n° 30, Codice Fiscale e Partita
IVA n° 00103220091, in seguito denominata, in forma abbreviata, “COOP LIGURIA” o “Cooperativa® o
“Impresa”, rappresentata dal Responsabile Risorse Umane Supermercati ¢ Sede, Sig. Sergio Deliperi e dal
Responsabile Gestione del Personale sig. Mirko Bertuti, per una Parte: |

E,

per Paltra Parte, le RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (facenti capo alle Associazioni
Sindacali di Categoria FILCAMS-CGIL, F ISASCAT-CISL,, UILTuCS-UIL) dei Lavorator dj Coop -
Liguria, in seguito denominate in forma abbreviata, “RR.SS.UU o “R.S.U” o “RSU”, composte
dalle/daiSigg e/i: ' _ o
Maddalena Sprio, Luciana Perioli, Veronica Santucei, Silvia’ Bartolai, Alessio Baroni,
Barbara Catto, Nicola Vocaturo, Laura Pellegrini, Stelvio Castagnola, Daniela Ambrosi,
Adriano Baratto, Mara Alvino, Caterina Carboni, Massimo Martini, Tiziana Sciandro,
Giuliana Ciabattoni, Giuseppina Limpido, Patrizia Vitetta, Stefano Rebecchi, Paola Naldi,
. Cristiana Mura, Vincenza Ravenna, Sabrina Yiano, Silvano Ghiggini, Sara Papalia, Fulvia
Nosengo, Aurora Oliveri, Nicoletta Puppo, Filippo Barile, Carmelina Scandurra,
Ermenegilda Trevisan, Silvia Luppi, Caterina Canesi, Rosaria Garofalo, Roberto Daneri,
~ Simonetta Ansaldo, Alessandra Piraino, Monica Salvi, Stefano Bellotti, Sonia Santoni,
Barbara Trizio, Massimiliano Lena, Daniela Marra, Annamaria Negro, Daniela Verardi,
Cinzia Paravidino, Patrizia De Lise, Daniela Moggia, Mauro Massa, Daria Ghezzi, Laura
Beardo, Maura Aste, Maurizio Pilleri, Flavia Fasce, Daniela Calandra, Dario Perugi,
Giulio Rosso, Nicola Ferrara, Celeste Tedeschi, Marco Ballestra, Mauro Marchetto,
Simone Giacco, Marcello Bottero. ' '

" unitamente e con assistenza delle Segreterie Regionali e Territoriali liguri e dj Alessandria delle
medesime Associazioni Sindacali dj Categoria in seguito denominate, in forma abbreviata ¢ congiunta,

. “00.88” 0 “008S”, aventi sede regionale in Genova:

FILCAMS-CGIL (rappresentata e diretta daf Sig. Marco Carmassi con la partecipazione dei Signori:

Giovanni Bucchioni, Alessandro Brusatin, Nicola Polj, Giorgia Vallone, Giovanni Tiglio, Antonio

lanniello)..

FISASCAT-CISL (rappresentata e diretta dalla Sigra Silvia Michela Avanzino, con la partecipazione

dei Signori: Massimiliano Scialanca; Mirko Talamone, Roberta Morando). .

UILTuCS-UIL (rappresentata e diretta dal Sig Riccardo Setri, cou la partecipazione delle Signore e

Signori: Marco Callegari, Roberto Fallara, Giacomo Battistelli). . ‘

si € stipulato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10 del Contratto Collettivo Nazionale dj Lavoro per i
Dipendenti da Imprese della Distribuzione Cooperativa (in vigore dal 01/01/20] 1, nella stesura definitiva
sottoscritta in data 22 dicembre 201 1, in seguito denominato, in forma abbreviata, “C.C.N.L.” o
“CCNL™), il Contratto Collettivq Aziendale, - denominato anche Contratto Collettivo di Secondo
Livello” 2023 - 2025, 0 Accordo Integrativo Aziendale 2023 — 2025,ed in forma abbreviaty “ALA”o
“AIA”, di seguito esteso, - : I '
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PREMESSO QUANTO SE_GU_E

Le Parti, sulla base di intese precedenti, sono addivenute alla data odierna ad una riscrittura senjplificata

st

dell’Accordo Integrativo Aziendale (Contratto di Secondo Livello, d’ora in avanti denofninato,, per )
brevitd, Accordo Integrativo Aziendale o ALA). L’AIA aveva una scadenza al 31 dicembre 2022,

scadenza prorogata automaticamente al 31 dicembre 2023 per effetto della ultrattivita della parte

normativa in virtd della mancata disdetta tra le Parti.

Le Parti, tuttavia, considerata la non nltrattivita della parte’ economica ¢ valutando i nuovi orfentament

della’ Agenzia delle Entrate in materia di detassazione delle erogazioni variabili ¢ nofi pfé—detei‘miﬂftbili S

(individuali ¢ collettive), hanno espresso la volontd di procedere ad un vero e proprio rinndvo deila

contrattazione aziendale, inserendo nel testo dell’AIA le previsioni di durata e [e intese raggiunte nel
corso dell’incontro odierno. : ‘ IO g

Infine, le Parti stabiliscono che, staﬁﬁ gli scenari sull’economia italiana, col primario obiettivo della

difesa della Cooperativa, a fronte di necessita ovvero, di mutamento delio scenario “competitivo di
riferimento, avvieranno su richiesta di una delle Parti confronti finalizzati a definire atcordi, a tutela

dell’occupazione ¢ delle capacita di competizione e sviluppo dell’impresa. Le Parti si impegnano sin
d’ora ad assicurare la massima reciproca collaborazione nell’agire tutti gli strumenti contrattuali che le -~
. norme di Legge e di Contratto Nazionale di Lavoro metteranno a Joro disposizione per rafforzare la '

capacith competitiva ed occupazionale dell’impresa.

. ' S B’ CONVENUTO

il presente Accordo Integrativo Aziendale (“Contratto di secondo livello”, stipulato ai sensi ‘e per gli

effetti dell’articolo 10 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da imprese della

distribuzione cooperativa, in vigore dal 01/01/2011, ‘nella stesura definitiva softoscritfa in’data 22

dicembre 2011, in seguito denominato, in forma abbreviata, “C.CN.L." o “CCNL™), coii'. scadenza il 31
.dicembre 2022, T

PR A |
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Coop Liguria Divisione Supermercati ¢ Sede

- ARTICOLOQ | o
(Premesse, titoli, abbreviazioni, caratteri grafici, note)

I Le premesse costituiscono parte integrante del presente Contratto, Esse hanfio determinato il
consenso delle Parti e possono pertanto rappresentare, ove occoira, utile riferimento, per
interpretare e valutare la volonta delle Parti stipufanti.

2, Le Paiti si danno reciprocamente atto ed espressamente :concordano che le singole pagine
vengano sottoscritte solamente da alcuni tra i rappresentanti per entrambe le Parti, mentre la
sottoscrizione di tutti [ rappresentanti intervenuti & apposta in calce al presente articolato e
nell’ultima parte del fascicolo degli Allegati acclusi. ‘ " :

3. [Ttitoli, riportati tra parentesi sotto ciascun “Capo” e “Articolo”, non costituiscono in alocun modo
fonte normativa efo regolamentare né interpretativa per il contenuto delle pattuizioni medesime. -
Essi svolgono esclusiva funzione indicativa, al fine di una pill rapida ricerca ed individuazione -
del contentito degli articoli medesimi. :

4. Laddove, nel testo-del presente Contratto, si parla di “C.C.N.L.” (o “CCNL”), si intende i}
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da imprese della distribuzione
cooperativa, in vigore dal 01/01/2011, nella stesura definitiva sot'toScritta in Roma in data 22
dicembre 2011. Ai sensi dell’art. 9, lettera b), primo comma del vigente CCNL, le parti
concordano, che nell’ipotesi di rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di comparto,
si incontreranno entro 90 giorni al fine di recepirne ed armonizzarne | contenuti previo confronto
per quelli rinviati al secondo livello di contrattazione. Nelle more della stesura definitiva, tutte le

- horme contenute nel presente Accordo eventualmente in contrasto con tale normativa di livello
superiore si intendono automaticamente abrogate e sostituite dalla stessa. Le Parti, nel valutare
necessaria una maggiore flessibilita dei diversi aspetti inerenti il rapporto di lavoro e la

~ prestazione lavorativa — fermo_restando la facolta di Coop Liguria di dare immediata attiazione,
previa informazione, alle possibili imminenti innovazioni normative - si impegnano ad attivare
immediatamente tutti i confronti necessari per I'applicazione di eventuali norme di legge rinviate
all’accordo tra le Parti a livello aziendale. ' '

5) Le Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano che il presente Contratto &
suddiviso in due sezionj cosi composte: _ , I S

a. Seziotie prima: contiene il testo normativo dell’Accordo Integrativo Aziendale, composto di 34 ‘
articoli ¢ dall’indice degli Allegati; : S .

b. Sezione seconda: contiene gli allegati tecnici, normativi; esplicativi; di regolamenti, direttamente
connessi al testo normativo e/o comunque di diretta derivazione del medesimo ¢ contiene gli Accordi
collettivi espressamente richiamati nel testo dell’AIA & recepiti nel vigente corpus normativo.

-6) Le Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano che - aj fini delja pubblicazione e
del rispetto delfe normative vigenti in meiito all’affissione, nei luoghi di lavoro, delle normative
collettive, sia di primo che di secondo livello - ’adempimento degli obblighi derivanti si intende

', compiuto con la sola pubblicazione e/o-affissione nei luoghi predetti delle sezioni prima e seconda del
presente Contratto. Ogni norma precedente non espressamente riportata o richiamata nel presente testo -
€ da considerarsi abrogata. :
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Coop Liguria Divisione Supermercati e Sede n
, ARTICOLO 2 ' o )
(Sistema delle Relazioni sindacali; Diritti sindacali; Responsabilita sociale d’impresa) -

L

Le Parti concordano di caratterizzare il proprio sistema delle relazioni sindacali nel senso della
concertazione, della partecipazione e delia collaborazione, anziché in una logica conflittuale incentrata
sulla contrapposizione degli interessi. 11 riferiinento culturale ‘e storico & rappresentato dai pil avanzati
paesi dell’Europa centrale (Austria, Germania; ©Olanda) e dai paesi scandinavi; paesi che vantano
consolidate esperienze di relazioni sindacale e un arficolato sistema di concertazione eparte?i’pazione,
basato sul dialogo tra aziende, sindacati ¢ lavoratori. Alla base di tutto vi &-la realistica constatazione
che esistono fondamentali obiettivi, comuni a lavoratori e imprese, che possono’ essere. pil
proficuamente raggiunti attraverso la collabotazione tra le Parti. '

.Le Parti, condividendo le premesse, pattuiscono la struttm'azipnie del sistema di relazié@i sindacal'_i,sui S

ire livelli della informazione, confronto e negoziazione, intendendosi per : .
a. - Informazione : fornire notizie utili sugli argomenti previsti (andamenti gestionali, etc).
b. "Confronto : dialogare sui problemi ritenuti significativi dalle Parti Significa, in buona sostanza,

che le Parti si scambiano, -con. pari dignitd, osservazioni, ‘critiche, suggerimenti allo scopo di

* approfondire i problemi. Il confronto non ¢ un negoziato e non deve arrivare necessariamente ad

¢. Negoziazione': condurre le trattative preliminari di un‘accordo; BN

A livello di punto di vendita (vedi successivo articolo 3 sul modello’ di 0_1ganiziazimjé del lavoro

condivisa) le Parti coinvolte si scambiano informazioni sugli andamenti gestionali esi Qoﬁfron‘fano
nelle materie espressamente previste. Le Parti concordano che la fase della negoziazione & riservata a

un accordo condiviso. i ‘ . - ’

livello aziendale. Le Parti, infine, concordano sulla adozione in via sperimentale, di un nuovo sistéma .

di informazione e confranto a livello di aree territoriali'e con il coinvolgimento dei cosiddetti “livelli

.superiori” al punto di vendita, cosi come previsto dal comma 4 del presente articolo. ‘ -

Per quanto riguarda i diritti di informazione, la Cooperdtiva, secondo le previsioni del vigente CCNL,
informerd con cadenza annuale le 00.SS. ¢ le RSU. Coop Liguria fornira dettagliate informazioni, in
tale incontro, sulle strategie di medio e lungo periodo della Cooperativa, sulle politiche di sviluppo e
di investimento, sugli andamenti delle vendite, sulle politiche commerciali, Sulle politiche del
Personale, sugli organici e tipologie di rapporti di lavoro, sui risultati gestionali, sulle iniziative

“formative, sulle iniziative in materia di pari opportunita, sul lavoro straordinario e supplementare, sulle

innovazioni tecnologiche della Divisione Supermercati e Sede di Coop Liguria. Nell’ambito
dell’incontio annyale previsto al punto precedente, la Cooperativa fornira le informazioni pitt rilevanti

inerenti 'incontro annuale previsto con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sieurczza (RLS),
_disciplinato-all’articolo 5. S : : N

Per permettere una adeguata informazione sugli andamenti gestionali dei punti di vendita (vendite,

- produttivitd, assenteismo, differcnze inventariali, etc.) — in aggiunta ai diritti di informazione: di cui al

comma precedente -'e assicurare una fase di confronto sulle modifiche ritenute -concordemente
significative de!l’organizzaiiome del lavoro efo degli organici, le Parti realizzeranno, a livello
sperimentale, un sistema di relazioni che coinvolgera i cosiddetti “livelli supetiori” rispetto agli attori
del modello partecipativo a punto di vendita (vale a dire, rappresentanti della direzione Aziendale, da
una parte, e membri delle segreterie territoriali delle 00.SS., dall’altra). Tali incontri avranno cadenza
annuale e si svolgeranno su base territoriale. 1 tertitori, considerata [*attuale rete vendita, saranno cosi
suddivisi: . : : :
©a) punti di vendita siti nella Provincia di Imperia (Ventimiglia, Sanremo, Imperia);
=~ b) punti di vendita siti nella Provincia di Savona (Albenga, Alassio, Loano, Finale Ligure, .
" Vado Ligure Molo ¢ Aurelia, Cairo Montenotie, Albisola Superiore, Albissola Marina,

- Varazze); : ' o

¢) punti di vendita “in Coodp” siti nel Comuneé di Genova (Pra, Palmaro, Treponti, Largo San

Francesco, Sturla; Rivarolo, Pontedecimo, Zerbino);

d) punti di vendita siti nel Comune di Genova Ponente (Pegli, Merano, Fiumara, Negro);

P

W
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e) punti di vendita siti nel Comune di Genova Centro-Levante {Piccapietra, Val Bisagno,.
Mirto, Corso Sardegna, Gastaldi, Corso Europa; Nervi);

f) altri punti di vendita del Basso Piemonte e della Provincia di Genova {Ovada, Arenzano, -
Cogoleto, Busalla; Torriglia); N : '

g) .punti di vendita siti nel “Tigullio” (Recco, Rapallo, Santa Margherita Ligure, Santa
. Margherita Delpino, Chiavari, Lavagna, Sestri Levante); - ‘ _
h). punti di vendita siti nella Provincia di La Spezia (Amendola, Monteverdi, Saffi, Lerici-

San Terenzo). ‘ :

5) .Potranno essere progettate e gestite congiuntamente tra Coop Liguria e le O0.SS. attivita formative, -
_ finalizzate ad approfondire la conoscenza della contrattazione aziendale. -

6} Al fine di migliorare le relazioni sindacali e qualificare ulteriormente. il ruolo del rappresentante
sindacale, saranno organizzati corsi di formazione professionale per i rappresentanti sindacali, per
fornire loro una conoscenza pill approfondita dei fenomeni della gestione aziendale, La strutturd e il
contenuto dei corsi safanno concordati e gestiti congiuntamente dalle Parti, :

7) La Cooperativa si impegna a confroritarsi su eventuali proposte unitarie sindacali di azione congiunta

nel campo- sociale ¢ delia solidarieta. L’impegno ¢ finalizzato alla ricerca di effettive occasioni di
comune iniziativa. '
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Coop Liguria Divisione Supermercati e Sede
ARTICOLO 3
(Organizzazione del lavoro condivisa)

Nella prospettiva dello sviluppo ¢ della qualificazione delle relazioni sindacali ¢ della valorizzazione
delle risorse umane, le Parti valutano la partecipazione delle Lavoratrici e dei Lavoratori come fattore

strategico per il raggiungimento degli obiettivi statutari di servizio ai Soci ed utile a produrre -
efficienza; competitivita e sviluppo aziendale, e conseguentemente a salvaguardare I’occupazione ed il

miglioramento del reddito e delle condizioni di lavoro complessive.

La partecipazione delle Lavoratrici ¢ dei Lavoratori va intesa come: ‘

a) coinvolgimento e condivisione delle finalita di miglioramento definite nei sistemi di erogazioni
variabili, atte a consolidare i risultati economici e sociali di lungo periodo della Cooperativa (in
particolare, [a tenuta dei conti economici ¢ la stabilita dei posti di lavoro); ‘ L

b) assunzione divresponsabiliﬁ verso i risultati ed il posizionamento competitivo della Cooperativa;
¢) coerenza dei comportamenti reciproci ¢ ricerca del consenso verso gli assetti del  modello
partecipativo. ' ' ' -

La presente normativa contrattuale di “secondo livello™ recepisce, sviluppa ed amplid le norme del
C.CN.L. in materia di diritti di informazione e di partecipazione. Nella hormativa, contenuta ai commi

“seguenti, per livelli “decentrati” si intendono, nelfe reciproche autonomie, i rispettivi fivelli

gerarchicamente “inferiori” rispetto alle Segreterie Regionali e Territoriali detle OO.SS., per una

Parte, ¢ rispetto alla Direzione Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane Supermereati' e Sede (o altra

Direzione Aziendale o Servizio Aziendale), per ["altra Parte. 1 livelli dell’informazione ¢ del confronto

“competono ai “livelli decentrati™; il livello della negoziazione, oltre all’informazione ¢ al confronto,

compete al livello superiore.
A livello di Punto di*Vendita, avviene 'informazione & il confronto, fermo restando la potesta
decisionale aziendale in caso di assenza di soluzioni condivise. L’informazione- ¢ i’ confronto si

realizza nell’ambito delle seguenti materie :

i

a. Informazione sugli andamenti gestionali del punto di vendita (vendite, -produttivita,

differenze inventariali, livello degli straordinari/supplementare, etc.);. o

b. valutazione della possibilitd di concedere temporaneamente. orar] . maggiormente
rispondenti alle situazioni personali e familiari, compatibilmente con le esigenze tecnico
organizzatjve e produttive, con priorita ai*portatori di “questioni sociali” (rientrano tra le
“questioni sociali” lefi Lavoratrici/Lavoratori portatrici/portatéri .di handicap - con
percentuale di invalidita superiore al 60% efo con figli e/o genitori portatori di handicap

purché conviventi). Laddove vige il sistema delle “isole d’ovario™ , fa possibilita di:

conciliare 1 témpi di lavoro con i tempi extra-lavorativi, & gia implicita nel sistema
medesimo. - : ‘ :

. ’ i ' i -
¢ criteri di gestione degli imprevisti (per assenze e per eventi che modifichino fn piti o in ,

meno il flusso dei clienti ¢ comunque delle attivita), con particolare riferimento ai criteri

' per Iassegnazione dei rimpiazzi degli assenti; tenendo conto di principi di equa
LQ - rotazione, compatibilmente con fe professionalita richieste e a parita di merito; ’ :
' d. definizione del report delle attivita, che deve essere compilato e sottoscritto (con |

eventuali riserve) da parte del Capo Negozio e dei membri della- RSU, messo

disposizione degli stessi, inviato ai livelli-superiori. Di tali report sard redaito rendicontg

riepilogativo annuale, in occasione dell’ incontro annuale sui diritti d’informazione;
e. proposte nell’ambito dei programmi ferie definiti dalle disposizioni aziéndali, orientate
alla ricerca della maggior equita tra i lavoratori;

f. copertura dei presidi nelle domeniche e nelle festi'vitgl infra-settimanali’ e ‘durante glt’

inventari; : » { - iy
g. copertura dei presidi-a fronte di ristratturazioni, punte ‘di assenza, grandi campagne’ d:
vendita; : ' <k
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h. confronto a fronte di eventuali “picchi® anomali di ore di lavoro supplementare efo.
straordinario; ' - ,

i.  valutazione della possibilitd di concedere delle aspettative anche generiche collegate ai
periodi di ferie gia.validati, tenendo conto della situazione organizzativa del periodo, in
riferimento a: numero di lavoratori in ferie, numero di assenze per infortunio, malattia,”
astensione facoltativa, percentuale di straordinario e supplementare. : '

Nei Punti di Vendita maggiori (come da allegato n. 1), la riunione tra Responsabile/i ¢ RSU si
svolgera, salvo impedimenti rilevanti da indicare nel report, 1 volta al mese (di norma, in coincidenza
con la.illustrazione degli andamenti gestionali del Punto di Vendita-e dei relativi indici ~ vendite,
produttivitd, % di lavoro supplementare e straordinario, assenze), negli altri Punti di Vendita tale
riunione si svolgera 1 volta ogni due mesi. Occorrera, dunque, osservare tale periodicita, differente tra
grandi-medi Punti di Vendita e piccoli Punti di Vendita, con esclusione dei mesi di agosto e dicembre,
salvo richiesta di incontro per casi di necessita ed urgenza adeguatamente motivati.

6) Lvincoli dell’organizzazione del lavoro condivisa {obiettivi e parametri) sono: a) il miglioramento del -

YV VY VY

livello di produttivita (vendite per ore pagate ¢ lavorate); b) il miglioramento del livello di servizio; ¢) _

Tattenzione alle cosiddette “questioni sociali”,

Le Parti costituiranno una apposita “Task foree”, vale a dire un organismo paritetico composto da
rappresentanti aziendali (3) e rappresentanti sindacali (3) e da altrettanti “membri supplenti” che
svolge i seguenti compiti: - C : - '
Promuove ¢ orienta il modello di organizzazione del lavoro condiviso;
Analizza i vari “report™; o :
Elabora proposte sulla formazione deglj attori dell’organizzazione del lavoro condivisa;
Esaimina, elabora e valuta proposte per migliorare metodi e strumenti della pattecipazione;
Analizza e promuove lebest practices elaborate a livello di Punto di Vendita (esempio modello
San Renio per I’isola d’orario caratterizzata da una forte polifunzidénalita), '

)
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ARTICOLO 4 . ;
(“Isole d’orario™) o

Le Isole d’orario osserveranno la regolamentazione di seguito indicata, relativa sia alle norme in
materia di orario di lavoro sia alle regole specifiche di funzionamento de! gr uppo facente parte .
delle isole e dei suoi diversi ruoli (ammatore partecipante).

La partempamone alle Isole & volontaria e rappresenta una opportunita di co- dec;de;e il proprio
orario di lavoro, conciliando maggnox mente il tempo di lavoro con - il tempo libero pur
mantenendo adeguati livello di servizio. L*adesione comporta I’ adozione di un regnne flessibile
di orario di lavoro medio. Nel caso di :epantl (ad esemplo salumi e latticini-o merci varie) nei
quah sono previste pid attivitd (ad esempio operazioni di rifornimento affidate ad una squadra di
carico oppure preparazione delle vaschette in ATM), ogni partecipazione alle Isole ¢ subordinata
al raggiungimento di standard di efficienza in quella attivitd. La partecipazione ‘individuale alle

* Isole & incompatibile con le frequenti assenze. La squadra di lavoro formata dai pastectpanti deve

garantire, soprattutto nei momenti crifici del fi ne giornata, una composmone etemgenea dal
punto di vista della esperienza plofessmnale La Cooperativa, a fronte di upetute situazioni in cui
non si riesce, per qualsiasi motivo, a coprire integralmente la curva di carico, puo dismettere il
sistemna delle Isole per quel reparto efo punto di vendita con un pr eavviso di 30 giorni, alle rsu e

alle organizzazioni sindacali, le quah possono richiedere — entro i 30 giorni - un incontro per
valutare soluzioni alternative, L orario di favoro stabilito attraverso il sistema delle Iscle concerne
1*orario ¢ ‘programmabile” al momento della scelta e affissione dell’orario medesimo. A fronte di
esigenze non progranmabili (conseguenti a breve assenze di personale programmato in servizio
/o flussi di attivita imprevisti), il Capo negozm assegna pleslazmm di lavmo straordinario efo
supplementare. ‘

REGOLAMENTAZIONE PER 1’AUTO-ORGANIZZAZIONE DEGLI ORARI DI LAVORO

- Norme in materia di orario di lavoro,

i

" uscita, sia rispetto alla collocazione che alla durata, potranng essere apportate. dall’ Animatore set

flessibilita positiva lo permette, con priorita per'coloro the non ne hanno ancora usuffuito.

L

‘

Il partecipante, nella fase di compilazione del “fogho dei de51der1 puo derogale alla norma contlattua]e
che prevede le 12 (dOdlCI) ore come “tetto massimo™ del nastlo orario.

Nella fase di compilazione del “foglio dei desideri” da parte del partecipanie non & coﬁlunﬁue_‘possibile

- superare le 13 (tredici) ore di favoro effettivo giornaliero.

1 partecipante, nella fasé di comp:laz;one del “foglso dei demden” pud mdware una ninima prestazmne

gioraliera continuativa di 2 (due) ore.

Fra uh modulo e quelio suceessivo deve frascortére almeno un perlodo di tempo pari a 1 (una) ora.

In una settimana non si possono fare pitr di 3 (tre) giorni consecutivi a (ZBIO) ore, fr anne il caso d1 una
intera settimana a (zero) ore, .

Vanazmm massime Uiomahme di | (una) ora complesswa n plu o in meno rispetto all’orario d1 entrata o di
necessita di chiedere consenso al partecipante.
Si pud usufruire solo una volta nell’arco dell’anno di una settimana a 0 (zero) ore, se la quantita di ore di
Pel i partecipanti alle Isole Vengono udeﬁmtl i timiti orari settimanali minimi e massimj de]ia ﬂeSSlblhta}i

oraria: il Personale con contratto individuale di lavoro a tempo- parziale potrd effettuare p:estazrom
lavorative dalle O (zero) ore alle 42 (quarantadue) ore settlmanah il Personale con contr atto individuale di -
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lavoro a tempo pieno potra effettuare prestazioni lavorative da]Ee 0 (zeto) ore a]le 48 (quarantotto) ore
settlmanah La media annua deve essere comunque pari a zero.

In qualunque caso di assenza, quella assenza sard computata nella misura di 1/6 dell’orario settimanale.

Regole di fu_nzi-onarhento della cosiddetta “Isola”.

10.

L.

" L’adesione alle Isole & volontaria e reversibile.

J

L’ Animatore & scelto a rotazione, tra i candidati volontari, del Personale appartenente all’isola-reparto e
resta in carica per ahmeno 6 (sei) mesi, Se non vengono mamfestate auto-candidature, I’ Ammatcne viene
mdmduato dal Responsabile del Punto di Vendita.

Ogni Isola nomina un Animatore ed un sostituto che subentra in caso di assenza dell’ Animatore stesso.

1 superiori gerarchici comunicano all’ Animatore, il fabbisogno di ore lavorative, cosiddetta “curva di
carico” - per un periodo di almeno due settimane - al Reparto x, suddiviso per giornata lavorativa e fascia
oraria, salve diversa periodicitd definita dal grippo di lavoro.

Una copia degli orari validati per due settimane deve essere affissa in bacheca.

Il tempo dedicato dall’ Animatore e dai paltecipémi alla concertazione & aggiuntivo dell’orario di favoro.

Il fabbisogno di ore lavorative (curva di carico) assegnato all’Isola non pud essere modificato o riadattato-
in seguito a controversie tra i partecipanti, :

Se non si raggiunge un accordo tra i partecipanti, in tempo utile alla programihazioi]e delle attivita, il .
Responsabile 'del Punto di Vendita procede con Tassegnazione d’uff icio degli orari come da sistema

tradizionale, rispettando comunque la tempistica prevista,

Ogni pattecxpante all’Isola: deve indicare fa scelta dell’orario di lavom entro il venerdi della semmana

~ precedente la fase di concertazmne per I’orario dell’intero reparto,

In.caso di assenze programmate nelie diverse fasi (consegna del foglio dei desideri, concertazione) & cura
del partecipante formulare la propria opzione di orario in tempo utile per la produzione degli orari.

In caso di assenze non prooxammate e per effetto delle quali non & stato posmbxle partecnpaue alle aftivita

finalizzate alla scelta dell’orario di lavoro, salvo far pervenire comunque la propria opznone d’orario,
I’orario medesimo sard definito dal Responsabile def Punto di Vendita,

10
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ARTICOLO 5
(Tutela della salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro)
(Nomina dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza)

| Rappresenta.nti dei ‘Lavoratori-per la Sicurezza (in seguito denominati, in forma abbreviata, “R.1L.8.”)
sono nominati in maniera congiunta dalle 00.S8, — a livello territoriale - firmatarie del presente Accordo

* hel numero complessivo di 16 (sedici), preferibilmente tra i membri della R.S.U., per i bacini di

éompetenza di seguito indicati. Gli “R.L.S” durano in carica 4 anni.

PUNTI DI VENDITA — PROVINCIA DI GENOVA

N° 4 RIS PER: Valbisagno, “A Negro”, Rivarolo, Piccapietra, Corso Gastaldi, Via Merano, Via del
Mirto, C.s0 Europa, Corso Sardegna, Arenzano, Cogoleto, Pegli; ‘ '

N°¢ 2 RLS PER: Sturla, P.zza Tre Ponti, Fiumara, Zerbino, L.go San Francesco, Busalla, Torriglia, Pra;

Palmaro, Pontedecimo; . . ‘ C o

N° 1 RLS PER: Receo, Rapallo, Santa Margherita Ligure, Santa Margherita Delpino, Chiavari, Lavagna,
‘Sestri Levante; o _ : '

PUNTL.DI VENDITA — PROVINCIA DI SAVONA: N° 3 RLS;

PUNT! DI VENDITA — PROVINCIA DI IMPERIA : N° 1 RLS -

PUNTI DI VENDITA - PROVINCIA DI LA SPEZIA: N° 2 RLS;

~ PUNTI DI VENDITA — PROVINCIA DI ALESSANDRIA: N° | RLS;

UFFICI DELLA SEDE CENTRALE E “PUNTO SOCI”: N°2 RLS.

. Nel monte-ore annuo a disposizione degli RLS non vengaono computati i tempi dedicati ad incontri con ia

direzione aziendale, con il Responsabile ‘del Servizio di Prevenzione e Protezione, con il Medico .

Competente, con gli organi istituzionali (quali ASL, Ispettori del Lavoro, Ispettori INAIL):

Le 00.8S. ¢ le RR.SS.UU. esprimono pieno ap’prezzamento per le attivita continue che Coop Liguria
realizza i materia di tutela della salute e delia sicurezza nei luoghi di lavoro e conformemente agli
accordi collettivi realizzati per Iutilizzo proficuo delle risorse formative di Foncoop, fondo di formazione

interprofessionale previsto dal vigente CCNL di settore. Analogo apprezzamento' le 00.SS. e le.

RR.SS.UU. esprimono relativamente al sistema di verifica e monitoraggio costante che la Cooperativa e

gli RLS assicurano in materia di sicurezza € che ha portato ad un trend di diminuzione dégli ihfortuni.in E

azienda. .
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_ ARTICOLO 6
“ (Accordo di Avvio — ambito di applicazione)

1) Gli “Accordi d*avvio” sono stipulati soltanto a fronte di investimenti significativi programmati e/o gia
operati da parte di Coop Liguria: si intendono significativi gli investimenti finalizzati alla
realizzazione o ristrutturazione di Punti di Vendita rilevanti dal punto di vista delle vendite (con

" previsione di giro d’affari lordo superiore ai 4 milioni di euro ad anno intero) o dell’area di vendita
(per superfici superiori ai 400 mg.) o del complesso, dei servizi offerti (ortofrutta sfusa, pescheria,
forneria, polli allo spiedo, ecc.). Essi hanno decorrenza dal momento della progettazione e/o
definizione dell’investimento ed hanno durata non inferiore ad un anno dalla data dell’attivazione al
pubblico, con possibilita di proroga. '

12
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ARTICOLO 7
(Contratti di lavoro a tempo-determinato)

1) Ai sensi dell’art. 10, comma 5, punto VI del CCNL ¢ ai sensi dell’art. 100, comma 6 del CCNL, le
Parti concordano che Coop Liguria pud instawrare rapporti di lavoro a tempo determinato, sia a
tempo: pieno sia a tempo parziale, per tutte fe figure professionali (rapporti di lavoro eventualmente
prorogabili ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 del D. Lgs. n® 81/2015, aggiornato dal D.L. 12 luglio

2018 n. 87), in misura tale, che detti rapporti di lavoro a tempo determinato non costituiscano, 1n
ciascun momento dell’anno, per quantith complessiva aziendale, una quota superiore al 25%

(venticinque per cento) dell’organico complessivo aziendale in forza al. 31 dicembre dell’anno

precedente. Detto conteggio viene cffettuato, mediante riproporzionamento dei valori relativi al
Persoitale occupato con contratto di lavoro a tempo parziale, convertendo i relativi valori (sia il valore
della base occupazionale di riferimento, che il valore degli occupati a tempo determinato) in unita
d’organico a tempo pieno. Tale conteggio viene effettuato su base unica aziendale, prescindendo dalla
situazione di ognj singola unitd produttiva e/o organizzativa. o
. - . R T N
2) | contratti a tempo determinato per ragioni sostitutive, possono decorrere; da data antecedente al

verificarsi di determinate circostanze efo, condizioni ¢/o situdziont ¢/o necessitd (es. assenze per

maférnitd e aspettativa) e concludersi in data .sticcessiva- al cessare delle medesime situazioni, se
motivati anche indirettamente dalle stesse ed in modo particolare dalla necessita di svolgere attivita
preliminari e/o preparatorie, cosi come attivita conseguenti efo conclusive.
1) 1In caso di assunzione di Lavoratrice o Lavoratore a tempo determinato, qua]_oré la stessa avvenga in
sostituzione di Lavoratrice o Lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, cosi come di
Lavoratrice o Lavoratore assentc per formazione e/o addestramento efo partecipazione ad attivita
formative anche non gestite dalla Cooperativa; cosi come per integrazione di Lavoratrice o Lavoratore,
che trasformi temporaneamente a tempo parziale il proprio rapporto di favoro allo scopo di favorire un
adeguato addestramento e/o inserimento e/o. reinserimento al lavoro della/de! sostituta/o ¢/o della/del
sostituita/o, cosi come della/del “integrata/o”(allo scopo, altrest, di assicurare un adeguato “passaggio
di consegne”), l’instaurazione del rapporto di lavoro pud avvenire legittimamente mediante la
previsione di una decorrenza e di una scadenza, rispettivamente anticipata e posticipata fino ad. un
massimo_di due. mesi rispetio alla decorrenza e scadenza della causa efo delle circostanze e/c, delle
condizioni efo delle situazioni efo delle necessita, che ne abbiano giustificato }’instam'azione.

2) Ai sensi defl’art. 100 comma 4 del CCNL, sono esclusi dal limité, di cui.alla b_redetfa percentuale

massima complessiva del 25 % (venticinque per cento) ¢, pertanto, POSSONO. essere comunque

legittimamente attivati - ed eventualmente rinnovati anche al di fuori dei periodi e delle circostanze di

cui infra - i contratti a tempo determinato, instaurati: e

a - . in applicazione delle specifiche eventuali previsioni degli appositi “Accordi di avvio®, in
relazione al fabbisogno dei Punti di Vendita di nuova apertura o ristrutturati ¢ degli altri eventuali
segmenti aziendali connessi o soggetti a specifici “Accordi d’avvio” in relazione a nuove
implementazioni o ristrutturazioni. L'esclusione dal limite predetto opera a partire dalle fasi di
addestramento e/o formazione e/o preparazione e/o ullestimento precedenti e prosegue Jfino all
[fine del periodo valutato come fransitorio; : '

b) . a fronte del soddisfacimento di fabbisogni temporanei emergenti, anche a seguito
dell’incremento di attivitd, nefl’ambito del periodo, compreso tra’ novembre ¢ la meta del
‘successive mese di gennaio, comunque fino a tutia la settimana successiva alla data di
effettuazione dell” “inventario aninuo” ; _

c) a fronte del soddisfacimento di fabbisogni temporanei emergenti, anche a seguito
dell’incremento di attivitd, nell’ambitc dei periodi compresi tra giugno e seitembre;
eccezionalmente tale periodo pud decorrere dal mese di maggio. C

d) in sostituzione di Lavoratrici e Lavoratori

E ”
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- in congedo per maternitd e patel nitd (ai sensi dell’art.4 del D.Lgs n°® 151/2001 — Testo Unico in
materia di tutela e sostegno della maternitd e paternitay, '
- assenti per qualsiasi causa o motivo, ivi compresa malattia, infortunio, aspettativa, congedo, ferie,
mancato rispetto dei tempi di preavviso;

-temporaneamente assegnati ad altra attivitd e/o ad altra sede, oppure d[staccatl presso altre
aziende;

~temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate;

-temporancamente passati da tempo pieno a tempo parziale, teIatlvamente alle ore non effeﬁuate
dal titolare del rapporto di lavoro;

-temporaneamente assenti per formazione efo addesﬂamento nell’ambito  di progetti di

. tistrutturazione aziendale o di riqualificazione professionale, sia che questi vengano effettuati

e

all’interno della Cooperativa sia all’esterno;
-impegnati in attivita di formazione ¢/o addes‘u amento diverse da quelle suddette.

per I’esecuzione di un’opera o di un servizio definiti e pledetei minati nel tempo aventi
carattere straordinario od occasionale; .

con lavoratori di etd superiore ai 55 anm :

con Lavoratrici e Lavor atou iscritti nelle liste del Collocamento Dlsabm

14
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ARTICOLO 8

(Assunzioni e periodo di prova di contratti a tempo determinato e contratti di Apprendistato)

1)

2)

3)

In caso di assunzione a.tempo determinato con qualifica e mansioni effettive identiche a quelle
assegnate in occasione del/di precedente/i contratto/i a tempo determinato, non si applichera il

periodo di prova quando la durata (anche pef sommatoria) del/dei precedente/i contratto/i sia stata
superiore ai 6 (sei) mesi.

Le Parti si impegnano, a fronte di modifiche, in particolare; della aftuale noymativa in materia di
pensionamenti diretta ad agevolare I’esodo dei lavoratori che producono un rilevante numero di esodi
di personale in forze, a verificare la possibilitd, compatibilmente con gli andamenti delle vendite e dei
costi, di aumenti del regime orario per il Personale impiegato a tempo parziale. s
Inquadramento dell’apprendista: la permanenza al 6° livelio 'si riduce del numero di mesi interi,
corrispondenti alla durata di precedenti contratti a termine, dedotti i primi 6 mesi.

i
1
'
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ARTICOLO 9
( Pausel € riposo settimanale)

1) Le pause sono fruibili sempre ¢ comunque compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e -+
produttive a partire da quelle del servizio al cliente. Le pause non possone essere fruite nelle fasce
orarie di maggiore attivitd. 1’eventuale prioritd verrd data alle categorie "di soggetti favoriti
(lavoratriei in gravidanza, invalidi oltre il 60%),

2) Nessuna pausa retribuita pud essere fruita nell’ambito di “moduli” di prestazione di lavoro
complessivi inferiori alle 4 ore e 30 minuti. Per prestazioni di lavoro complessivo dalle 4 ore e 30-
minuti ed inferiori alle ore 5.00, spetteranno 10 minuti di pausa retribuita; per prestazioni di lavoro
complessivo dalle ore 5.00 ed inferiori alle ore 6.00, spetteranno 15 minuti di pausa retribuita. Per
prestazioni di lavoro complessivo di almeno 6 ore spetieranno 20 minuti di pausa refribuita.
A tutti gli- assunti a partire dal 01/01/2018 spettano 10 minuti di pausa non retribuita.
La durata massima giornaliera delle pause ¢ raddoppiata per le lavoratrici in gravidanza ¢ per i
lavoratori portatori di handicap con percentuale di invalidita superiore al 60%,

3) La Cooperativa si impegna ad operare, al fine di assicurare la fruizione del riposo settimanale di
norma ogni 7 giornt. In situazioni di criticith dovute a periodi di punta, stagionalita, fenomeni di
elevata morbilita, si potrd effettuare il riposo settimanale rapportando e due giornate nell’ambito
delle due settimane. ' ' ‘

’
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| ARTICOLO10 .
(Inquadramento delle mansioni non esemplificate nei profili individuati dal CCNL) -

Ai sensi e per gli effetti dellart. 10, cé;'nma 5, sub V, del C.C.N.L., le Parti espressamente concordano di

aggiungere al sistema classificatorio le seguenti figure professionali, non espressamente previste dal
C.CN.L. ' : '

A)  “Addetta/o ad attivitd accessorie nei Punti di Vendita e/o nei depositi”. - -
Tale qualifica & da aggiungersi a quelle esemplificate al quarto profilo “Personale generico”) del Livello
Quinto. . - ' ‘
Sono considerate accessorie, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita seguenti:

- riordino efo pulizia efo sanificazione dei laboratori e/o delle aree di risérva efo delle aree di servizio efo

_ delle aree di vendita; -

- raccolta, dssemblaggio e trattamento degli imballi e/o dei materiali di scarto /o dei materiali di risulta
delle lavorazioni e/o dei rifiuti; o '

"~ raccolta, trasferimento ¢ collocazione nelle apposite postazioni dei carrelli-spesa;

- operazioni di semplice ripristino delle scorte di bance, purché eseguite senza discrezionalita.

. B) “Commessa/o alle vendite, addetta/o ad attivita promi'scue,‘svélte nei reparti o cormparti a libero

servizio e al servizio diretto al pubblico nei reparti o comparti deperibili”. - :

Tale qualifica & da aggiungersi a quelle esemplificate ai profili 2 € 3 (dei quali somma le caratteristiche)
del Livello Quarto (Parametro 144). : ‘ T

Sono considerati comparti o reparti deperibili, a puro fitolo esemplificativo, ma non esaustivo: salumeria,
gastronomia, salumi e formaggi, forneria, pescheria, carni e pollame, frutta ¢ verdura. '

Sono richieste adeguate conoscenze ¢ competenze merceologiche e.gastronomiche, igienico-sanitarie ¢
relazionali. : : ' ' '

) Per il Personale appartenente agli “Uffici per la promozione e raccolta del “Prestito sociale” €

prevista la possibilita di inquadramento al quarto livello parametro 155 con almeno dodici mesi successivi
all’assunzione a tempo indeterminato. La possibilita di acquisire il terzo livello parametro 167, trascorsi
almeno tre anni di esperienza nel ruolo, & subordinata al possesso del requisito essenziale della vendita di
prodotti finanziari e/o assicurativi ¢ della valutazione della prestazione positiva. , .
Per i lavoratori che operano continuativamente nei reparti deperibili con servizio al banco taglio € peso
(in uno o pil dei-seguenti reparti: macelleria, pescheria, salumi e latticini/forneria), assunti con qualifica
di “commesso alla vendita” secondo la previsione della precedente normativa di secondo livello, sara-
attuato I’inquadramento al quarto livello parametro [55, con qualifica di “banconiere”, trascorsi 24 mesi
di permanenza al livello 4 parametro 144, a condizione-che sussista la valutazione positiva del pieno
possesso dei seguenti requisiti conoscenza approfondita - dei corretti metodi di lavorazione,
conservazione, staccaggio e riordino; conoscenza completa dell’assortimento merceologico del reparto;
buone capacitd di interazione con il cliente; elevata facilita nell’utilizzo dei nuovi maecchinari efo
attrezzature e delle procedure informatiche del reparto stesso. _ -

Per coloro che operano, con funzioni di.coordinamento, nel comparto #o Jfood,” sara attuato
Iinquadramento al quarto livello parametro 155, trascorsi 24 mesi di permanenza al livello quarto
parametro 144, a condizione che sussista la valutazione positiva in ordine: alla autonomia nella gestione
del-comparto; alla capacita nella formulazione degli ordini; alla gestione dei banchi e delle fige espositive
e di riserva; alla facilita nell’utilizzo delle procedure informatiche del comparto.
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. , _ ARTICOLO 11 o
(Applicazione differita degli istituti contrattuali aziendali e moratorie contenute in precedenti Accordi
’ collettivi)

1. Ai fini della normativa, di cui.al presente articolo, le Parti concordano che per “istituti contrattuali
aziendali” si intendono tutti i trattamenti e/o le agevolazioni in favore del Personale, che costituiscono
onere per la Cooperativa in aggiunta ai trattamenti previsti dal C.CN.L.. A puro titolo indicativo, ma
non esaustivo, si richiamano, fra tali istituti contrattuali aziendali, i seguenti: 1} le erogazioni variabili
¢ non predeterminabili annue una tantum collettive connesse con i risultati gestionali; 2) le erogazioni -

variabili e non predeterminabili annue connesse con le attivitd domenicali.

2. Ferma restando ‘la decorrenza ordinaria tipica di ciascun istituto, i predetti istituti contrattuali
aziendali trovano applicazione differita, con decorrenza dal primo giorno del mese ‘successivo a
qu}?l[o, nel quale - a condizione che il rapporto di favoro sia a tempo indeterminato - scade il
trentaseisemo mese dall’assunzione a tempo indeterminato. ‘

3. Resta confermato che gli istituti contrattuali aziendali non possono essere applicati al Personale
con contratfo a tempo determinato ¢ a quello con rapporto di apprendistato. Pertanto, tali istituti non
possono’ essere applicati al Personale inserito nell’organizzazione aziendale con contratto di
somministrazione a tempo determinato. ' '
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. ARTICOLO 12 .
(Anticipazioni di quote del Trattamento di Fine Rapporto)

'

In deroga a quanto previsto dall’art. 2120 comini 6 e ss c.c. vigente, Coop Liguria si dichiara disponibile
ad accettare richieste di anticipazione fino al 100% del Trattamento di Fine Rapporto residuo,
limitatamente alla quota giacente presso Coop Liguria e all’ulteriore eventuale quota pid limitata non
vincolata a favore di terzi. Le richieste verranno soddisfatte entro i limiti del 20% degli aventi diritto,
comungue’ in  misura  non. superiore  al’ 8% ° del numero '~ totale dei dipendenti.’.
L’anticipazione pud essere ottenuta per un massimo di tre volte nell’arco del rapporto di favoro, trascorsi
almeno cinque anni tra una richiesta e Paltra, . ' ' o

In linea generale, per tutte/i le/i Lavoratrici/Lavoratori, ricorrendo i reqiisiti di cui al comma precedente , -
viene concessa I'anticipazione del T.F.R. oltre che nei casi previsti dafl’art. 2120 comma 8 ¢.c. vigente,
anche per i seguenti motivi: . - g ' o :

a. . acquisto di prima casa di abitazione, provvisoriamente documentata da idoneo
impegno irrevocabile all’acquisto; compromesso, ece.; : L % '

b, -assegnazione di alloggio di prima abitazione in cooperativa a proprietd divisa e
indivisa; ‘ " ' - : .

c. interventi massicei di ristrutturazione dell'appartamento di abitazione (sono
escluse le manutenzioni ordinarie e straordinarie mentre sono incluse. le ristrutturazioni del
condominio); . ) o - o

d. spesc sanitarie per terapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture

© pubbliche per i componenti il nucleo familiare della/del Lavoratrice/Lavoratore. A tal fine, si
considera il nucleo familiare come compretisivo del coniuge o del convivente e dei parenti in linea

. retta e collaterale fino al secondo grado; . ‘ ‘ ‘

¢. aspettative di cui all’art. 4 L. 53/2000, purché di durata non inferiore a sei mesi; _

f. aspettative non retribuite previste dat C.C.N.L. ¢ dalla vigente contrattazione collettiva aziendale
(limitatamente a quelle motivate dai c.d. “gravi motivi”) purché di durata non inferiore a sei mesi; %

g. acquisto dell’autovettura - debitamente documentato - per le/i Lavoratrici/Lavoratori, che utilizzino
la propria autovettura per esigenze di servizio per una percorrenza annua, ripetuta per almeno tre
anni consecutivi, non inferiore ad un limite annuo specificamente indicato dalla, Direzione .,
Aziendale (che le Parti si danno reciprocamente atto essere attualmente di 15:000 km annui). Le
suddette previsioni sono applicabili anche nel caso di acquisto di autovettura non di proprieta
della/del Lavoratrice/Lavoratore, ma ‘intestata a suoi familiari o conviventi; a condizione che essa
sia nella documentata piena disponibilitd delfa/del Lavoratrice/Lavoratore stessa/o e venga
effettivamente ed abitualmente utilizzata dalla/dal medesima/o per esigenze di servizio; =

h. accesso all’anticipazione del TFR in caso di superamento del periodo di comporto per malattia, con
regolare diritto, a termini di CCNL, alla conservazione del posto di lavoro, qualora il periodo non

~ retribuito ammonti a non meno di sei mesi; E :

i in caso di eventi che hanno gravi ripercussioni nefla vita personale e familiare: separazion, divorzi,
sfratti, funerali, perdita del posto di lavoro del coniuge o del convivente; ' '
I. spese effettivamente sostenute e documentate per interventi massicei di ristrutturazione della
propria abitazione di proprietd purché il costo non sia inferiore a 3.750, 00 euro. Per
vistrutturazione dell’abitazione si intende [Pinsieme di opete e modifiche che, aftuate
contemporancamente, servono per rimuovere o sostituire parti strutturali degli edifici nonché quelle
necessatie a realizzare ed integrare servizi igienico-sanitati ¢ tecnologici dell’alloggio, con I’esplicif
esclusione delle manutenzioni ordinarie; _ ‘ .

- m. esigenze determinate dalla necessit di sottrarsi da situazioni di violenza familiare;.

n. estinzione mutuo prima casa; _

.

e

‘0. acquisto di prima casa di abitazione anche se gid in possesso di una quota di altro immobile,
ricevuto in eredita, ubicato in un comune diverso da quello di residenza e di cui altro familiare goda
dejlzusufrutia al 100%; ' : : ’




Accordo Integrativo Aziendale 2023 — 2025
Coop Liguria Divisione Supermercati e Sede

P- pagamento delle tasse universitarie (da parte del propric nucleo familiare, dieuo idonea
documentazione attestante P’avvenuto pagamento delle stesse) e spese effettivamente sostenute e
documentate per viaggi di studio dei figli;
q. vittime di calamita naturali che hannp subito danni non coperti da‘assicurazione o da altri mdemnzzn
alla propria abitazione e pertinenze e/o0 ai propri mezzi di trasporto; :
r. sostegno delle spese di ricovero in caso di degenza presso una casa di cura e/o in caso di assistenza
domiciliare, a favore di un componente del nucleo familiare; ‘
s) spese legali per questioni di car attere familiare;
t) riscatto laurea; _ _
u) spese legate alla fecondazmne assistita; - : -
v) spese. legate a procedure di affidamento e adozione; ' —
z) spese esattoriali straordinarie e spese per ristrutturazione ener getloa efo pagamento di bollette in caso
di morosita.
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ARTICOLO 13
(Trattamento delle ferie e déi permessi individuali)

5

1) Le ferie costituiscono di norma un diritto irrinunciabile, cosi come previsto dall’art. 36 della nostra

' Costituzione, -Un’idonea programmazione & scaglionamento delle ferie, operati da parte di Coop
Liguria, ha consentito e dovra continuare a consentire alla generalita delle/dei Lavoratrici/Lavoratori

di usufruire pienamente e adeguatamente di tale diritto. ' '

2) Tuttavia, talvolta, a causa di indilazionabili e imprescindibili esigenze tecniche, organizzative e
produttive aziendali, riferite soprattutto a particolari figure professionali, dotate di elevate efo
specialistiche responsabilitd efo competenze, e - in determinate circostanze - per cause di forza
maggiore ¢/o pet il verificarsi di lunghi periodi di asécnz_a (malattia, maternita, aspettative, ecc.) efo
per altre imprescindibili esigenze strettamente personali delle/dei Lavoratrici/Lavoratori stessefi, si
possono determinare situazioni ¢he non consentono in alcuni periodi il completo "ufilizzo o
smaltimento delle ferie maturate nel fempo, con la correlativa corresponsione - spesso richiesta da
molte/i Lavoratrigi/Lavoratori quale integrazione di reddito - della relativa indennita sostitutiva, avente
natura meramente retributiva. Cid & spesso conseguenza del rilevante numeto di ore di permessi
individuali (i cosiddetti “RE”) a disposizione di molte/i Lavoratrici/Lavoratori, in particolare di coloro
che operano tutt’oggi con un orario seftimanale di lavoro medio di riferimento di 40 (quaranta) ore”
(Quadri, Personale inquadrato al 1° Livello, Personale operante in piccoli Punti di Vendita), cosi come
nei numercsi casi di Lavoratrici e Lavoratori, ai quali viene concesso di destinare, previa
autorizzazione déi superiori, in tutté o in parte le rispettive prestazioni straordinarie o supplementari a
“recupero” compensativo, talché possono usufruire di lunghi periodi di interruzione dellaftivita
lavorativa mediante 1 utilizzo di detti “recuperi”. o '

3) Le Parti ritengono, altresi, necessario - anche alla luce delle disposizioni dell’Istituto Nazionale della
" Previdenza Sociale in materia di compensi per ferie (e altri trattamenti assimilabili) non godute e
compatibilmente con la normativa vigente - definire, in via del tutto eccezionale il trattamento delle
“ferie arretrate” (considerando “argetrate” le ferie inaturate ¢ non usufruite entro i 30 mesi successivi al
' 31 dicembre di ciascun anno), Infatti, [a Circolare INPS n. 134 del 23/06/ 1998 interviene pér definire
un criterio’ oggettivo ed univoco, atto ad individuare il momento nel quale possa ritenersi
legittimamente determinata la “smobilizzazione” delle ferie non godute if ciascun “anno solare” (con
tale ultimo termine, intendendo il periodo, decorrente dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno).

v . N

4) Le Parti convengono, anche alla luce di quanto richiamato al precedente comma 3), sulP’utilita di
fissare una normativa, coerente con quanto sopra premesso, relativamente ai permessi individuali
(cosiddetti “RF”), previsti dall*articolo 115 del C.CN.L., assicurando, in ogni caso, il rispetto delle
opzioni previste dal medesimo CCNL. ) - -

5) Quale -condizione di miglior favore, lefi Lavoratrici/Lavoratori, in deroga a quanto previsto
dall’articolo 115 del CCNL, possono usufruire dei permessi individuali, i cosiddetti “RE”, entro il pitt
ampio termine di 30 (trenta) mesi successivi alla scadenza del relativo periodo di maturazione. La
presente previsione ha effetto retroattivo. B’ fatta salva la facoltd -'in capo alle/ai singole/i
Lavoratrici/Lavoratori di richiedere, mediante espressa e formale richiesta scritta, di non beneficiare di
tale prolungamento dal 6° (sesto) al 30° (trentesimo) tmese: prolungamento, che - dunque - deve
intendersi quale condizione di miglior favore a vantaggio della/del Lavoratrice/Lavoratore. St applica,
altresi, anche in questa circostanza la previsione del precedente comma. relativamente all’ulterigpe
eventuale prolungamento del termine ultimo per Putilizzo det permessi individuali cosiddetti “RIR
salvo diversa espressa volontd della/del Lavoratrice/Lavoratore..

6) Allo scopo di meglio regolare 1’addebito delle assenze alle causali, rispettivamente, delle ferie
(cosiddette “FE”, secondo la codifica.consuetudinaria presso Coop Liguria), dei permessi individuali
(cosiddetti “RE”, secondo la codifica consuetudinaria presso Coop Liguria stessa), dei recuperi d
prestazioni straordinarie o supplementari (cosiddetti “RC”, secondo la codifica consuetudinaria presso

g
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Coop Liguria), le Parti si.danno reciprocamente atto e concordano che tali causali vengono/devono
essere-contabilizzate e impiegate nei seguenti modi a), b), c), d). e): ‘

»

b)

N

poiché ["organizzazione del lavoro prevede in linea di massima una distribuzione differenziata
‘della durata giornaliera delle prestazioni lavorative programmate per le diverse giornate, al fine di
garantire un’equa attribuzione a ciascuna/ciascun Lavoratrice/Lavoratore beneficiaria/o della
durata effettiva del periodo di interruzione del lavoro per ferie (in particolare quando tale periodo .
non coincida con precisi periodi settimanali o plurisettimanali o quando trovi applicazione il
cosiddetto “orario di lavoro gestito su base annua® con la relativa differenziata programmazione
del Javoro nei differenti periodi dell’anno), il “monte — giornate” annuo di ferie (di norma pari a
26 giomate di lavoro effeftivo su 6 giornate settimanali) viene trasformato in “monte — ore”
annto, secondo il seguente criterio; ' '

B ! -

1- per le/i Lavoratrici/Lavoratori a tempo pieno, in caso di maturazione del relativo diritto
per tutti 1 12 (dodici) mesi: : : '

Ao 174 ore amue per il Personale, che effettua la propria prestazione

lavorativa con orario di lavoro seitimanale (anche medio) di 40 {quaranta) ore;
‘B. ‘ 165 ore annue per il Personale, che effettua la propria prestazione

lavorativa con orario di lavoro settimanale (anche medio) di 38 (trentotto) ore;

Qualora la maturazione del relativo diritto abbia efficacia per un periodo inferiore ai
predetti 12 (dodici) ‘mesi, il “monte — ore” annuo sopra indicato viene ridotto
proporzionalmente, suddividendo lo stesso in dodicesimi corrispondenti, rispettivamente,
agli ammontari mensili seguenti: : :

C 14,5 (quattordici ¢ mezzo) ore per il Personale con oraric settimanale di lavoro di
' 40 ore; - ; o . )
D 13,75 (tredici e settantacinque) ore (pari a 13 ore e 45 minuti) per il Personale con

orario settimanale di lavoro di 38 ore;

2 - per le/i Lavoratrici/Lavoratori a tempo parziale, i relativi “monte — ore” vengono
determinati, riproporzionando al minor orario settimanale (eventualmente ‘medio) di
lavoro, previsto dal relativo contratto individuale, i valori indicati al precedente punfo 1,
limitatamente alla casistica dell’orario pin diffuso in azienda (dal 01/01/2001 esso & pari a
38 ore imedie settimanali): pertanto, il relativo riproporzionamento, di cui sapra, viene
operato sul valore annuo di 165 ore (di cuj al precedente punto B, sub 1) e mensile di
13,75 ore (di cui al precedente punto D, sub [,). ' ‘ :

“FE”: a fronte di periodi significativi (preferibilmente di durata non inferiore alla settimana, salvo
esaurimento dei residui a fine periodo di disponibilita prima del previsto pagamento, effettuato
secondo la regolamentazione sopra definita);

“RF”: a fronte di periodi di breve durata (anche inferiore alla giomata comple"ta);
“RC”: a fronte di periodi di breve durata (preferibilmente inferiore alla giornata completa); tale

causale deve essere prioritariamente utilizzata (ed esaurita) rispetto alle causali.di ferie (“FE”) ¢
permessi individuali (“RF); R

‘qualora a fine anno risulti un saldo (tra maturato, anche pregresso, ed usufiruito “a montante™)

- negativo per una o pitt delle causali sopra indicate ed un saldo positive per almeno una delfe causali

stesse, verra automaticamente operatd una compensazione tra detti saldi, provvedendo a ridurre o
azzerare le causali con saldo positivo, secondo il seguente schema di prioritd (dove [ corrisponde
alla massima prioritd): -
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1 prestazioni straordinarie o supplementari in conto recupero (“RC” quando
“recuperati”); ' |

2 permessi individuali (“RE”);

3 ferie (“FE™).

7) Le Parti si danno reciprocamente atto che le disposizioni contenute nel presente articolo
rappresentano un trattamento di miglior favore per le/i Lavoratrici/Lavoratori destinatarie/i, rispetio a
quanto previsto dal CCNL e da precedenti intese. "

8) Le Parti prevedono, a fronte di situazioni che incidono negativamente sulla condizione economica del
singolo lavoratore, la possibilitd di donare — da parte di altri lavoratori - delle ore maturate a qualsiasi
titolo (ferie, permessi retribuiti, riposi compensativi) nei limiti del .rispetto delle proprie quattro
settimane di ferie. ' '

9) Le Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano che le erogazioni (pagamenti di
ferie e permessi individuali), derivanti dall’applicazione delle previsioni di cui sopra, non
costituiscono risarcimento alcuno, in guanto costituenti in sé condizioni di miglior favore, bensi

rappresentano il corrispettivo non ricorrente di periodi di legittima interruzione’del lavoro non potuti
usufruire dallé/dai singolefi beneficiarie/i. Tale corrispettivo, avente natura retributiva occasionale,
viene ‘calcolato con riferimento al relativo “monte - ore” maturato e non usufruito (calcolato cosl
come meglio precedentemente definito) sulla base della retribuzione di fatto e del “divisore” orario
contrattuale vigente all’atto del pagamento. Le erogazioni predette non soné e non saranno utili ai fini
~ della determinazione di: . ' : '
a) retribuzione mensile corrente /o differita; ‘
b) retribuzione di fatto, di cui ali’articolo 184 del CCNL;
¢) trattamenti per ferie efo festivita; : . : ‘
d) tredicesimna e quattordicesima mensilitd; ‘
e) compeusi per lavoro straordinario e relative maggiorazioni retributive; ‘
f) compensi per lavoro supplémentare ¢ relative maggiorazioni refributive; - ;
g) indennita sostitutiva del preavviso; ' '
h) accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto;
i) premi periodici-o “una tantum™; , .
j) quote orarie, giornaliere, settimanali, mensili, ultramensili a qualsiasi titolo previste ¢/o definite e/o
erogate; - : o R
- k) qualsiasi altro eventuale istituto retributivo legale o contrattuale diretto o indiretto o differito.

K
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v " CARTICOLO 14

(Erogazioni variabili e non predeterminabili annue una tantuni collettive; altre erogazioni con periodicita

4)

5)

6)

non mensile od occasionali o straordinarie o comungue non continuative)

“ Al sensi ¢ per gli effetti dell’Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011 e del CCNL

dell'articolo 10, commi 1), 2), 3), 4) e 5), questultimo limitatamente al punto -XIL - le Parti
concordano sulla necessitd di definire programmi concertati di miglioramento, che siano
finalizzati ad acerescere i livelli di produttivita, di reddifivita e di qualita del servizio, esistenti efo
offerti da-Coop Liguria, in relazione ai quali possono essere operate erogazioni variabili e non
predeterminabili wna tantum, di norma su base annua, rapportate ai risultati effettivamente
conseguiti in'ciascuna unitd produtiiva e/o operativa e nell'intera impresa. ‘ '

Le erogazioni retributive, di cui al precedente'comma 1) - denominate “erogazioni variabili e
non predeterminabili annue wna fantum collettive” - vengono operate con le gradualita, . le
modaiita, i limiti e le esclusioni e con riferimento agli indicatori, ai parametri, alle entita meglio
precisati ai commi seguenti ¢ all’apposito Allegato n. 2 con la relativa fabella.

Le erogazioni predette, da effettuarsi preferibilmente con la mensilita di maggio di ciascun anmno,
possono. aver luogo non prima che sia trascorso un anno civile intero (ove per “anno civile” si
intende if periodo intercorrente tra il 1° gennaio ed il 31 dicembre) successivamente all'anno, nel

. corso del quale abbia avuto luogo l'assunzione. Tali erogazioni possono essere effettuate

esclusivamente a favore di Lavoratrici/Lavoratori, che non abbiano rescisso il proprio rapporto di
lavoro prima delf ultimo giorno del mese di erogazione. I.¢ Parti si danno reciprocamente atto che
- relativamente alle erogazioni variabili ¢ non predeterminabili annue “una‘tantum” collettive in
oggetto - trovi piena e legittima applicazione la normativa sulla cosiddetta “de-contribuzione” ela
normativa sulla “detassazione”, se espressamente in vigore ¢ previste dalle vigenti norme di
Legge per dette controprestazioni. ‘ '

Specifiche “erogazioni variabili ¢ non predeterminabili annue wna tantym collettive” vengono
erogate, di norma con la mensilitd di dicembre di ciascun anno, relativamente a prestazioni
effettuate in giornate domenicali con [*esclusione, in ogni caso, delle festivita patronali ¢ della
Festa della Repubblica. La regolamentazione relativa & contenuta nel successivo articolo 15.

Il nuovo sistema di “Erogazioni variabili e non predeterminabili annue una tantum collettive”

| prevede, previo il superamento di un cosiddetto “Cancello d’ingresso™ (vale a dire il risultato

positivo della gestione commerciale della divisione supermercati) i seguenti fattori : A1) per il
Personale di vendita, il 50 % del premio & legato al risultato d’esercizio dei supermercati (criterio
di redditivitd della réte vendita). A2) la restante quota (pari al 50 %) & riproporzionata sui tre
fattori di p.d.v. previsti dalla normativa contrattuale integrativa precedente (produttivita = 50 %
della quota, vale a dire 25% del variabile complessivo; differenze inventariali piir avarie = 25 %
della quota, vale a dire 12,50 % del variabile complessivo; accoglienza dei clienti = 25 % della
quota, vale a dire 12,50 % del variabile complessivo). B) per il Personale di sede e del prestito
sociale il 30 % della quota & legata all’utile della gestione commerciale supermercati; il 20 %
della quota legato all’utile della gestione aziéndale complessiva (consolidato di gruppo). Criterio
di redditivita della impresa; il 50 % & legato aila valutazione individuale.

Norma eccezionale in tema di “cancello di'ingresso”, valida sia per le erogazioni collettive che
per le erogazioni individuali, denominata ‘Forfetizzazione consensuale di eventi esterni’ (vale a
dire, situazioni di carattere nazionale e internazionale tali da interferire in misura déterminante
sulla normale gestione di bilancio). Si concorda che, in presenza dei seguenti eventi concomitanti
con ricadute tali da incidere in maniere determinante sui risultati dj bilancio e consistenti in:
Conflitti bellici condotti sul continente europeo in grado di condizionare economia nazienale;
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b) Shock dei mercati primari di di qualunque origine tali da comportare un aumento superiore al

50% dei costi relativi ai quello medio registrato nell’anno precedente e tale da determinare’

andamenti inflazionistici superiori al 5% su base annua come rilevata dall’ISTAT;;

~ ¢) Esiti di stati di pandemia tali da richiedere o che hanno richiesta P’emissione di feggi speciali da

parte dello Stato;,

il ‘parametro soglia” come sopra definito, utile all’erogazione del ‘premio’, sara dato dal raggiungimento
de}[’ultimo. valore di utile netto budgetario approvato da Consiglio di Amministrazione in sede di
approvazione o rettifica di bilancio.

7)

8)

Le Parti concordano — per il personale della rete vendita ove vige il meccanismo della flessibilita

- di ‘unificare i due distinti premi delle “erogazioni variabili e non pre-determinabili” e del -

premio cosiddetto della “flessibilita”, pari al 18 per cento degli importi defla tabella.delle
medesime erogazioni; gid previsto dalla precedente contrattazione integrativa. Cio al fine di
semplificare le elaborazioni aziendali basate sostanzialmente sugli stessi fattori (produttivita e
accoglienza) e anticipando I’intero premio alla mensilita di maggio di ogni anno, anziché in parte
nella mensilita di maggio ed in parte nella mensilita di giugno. Inoltre, I’intero premio, basato su
criteri di redditivita, produttivita, differenze inventariali ¢ accoglienza, potra essere interamente
detassato. : '

Al fine di avere un dato confrontabile tra le diverse tipoldgie di vendita della Cooperativa (in-
coop, supermercati, superstore ma anche ipermercati), la cosiddetta “Accoglienza”, (vale a dire la

Qualitd del servizio percepito dal cliente) potra essere misurato con identico metodo attraverso

societd terze incaricate dalla Cooperativa.

Sara quindi introdotta la cosiddetta “clausola di salvaguardia” presente nel sistema di variabile

presente nell’area cobtrattuale ipermercati per- il fattore “accoglienza/soddisfazione del cliente”.
Vale a dire che a fronte di risultati uguali o inferiori al 72% la percentuale della quota di premio
sard comunque pari al 50 per cento. :

9) Le Parti concordano che al personale avente diritto sulla base della normativa contrattuale —
anche per gli anni di valutazione 2023 -2024 e 2025 — sard riconosciuto il salario variabile (il
salario variabile individuale e collettivo € il variabile domenicale). ' '

10) Nella sezione seconda (parte prima) sono illustrati i criteri di determinazione per trasformare
Putile (commerciale o complessivo) in punteggi e le ore considerate "utili (collettive ed
individuali) ai fini delle erogazioni medesime.

11) T limiti massimi tabellari - vigenti. per tutto il periodo di efficacia del presente accordo
(erogazioni degli anni 2023, 2024, 2025, compresa la erogazione del 2023 riferita all’anno di

valutazione 2022} — sono regolati in base alla precedente contrattazione collettiva, come da -

tabelle allegate nella sezione seconda.

12) Le Parti espressamente concordano di riconoscere ai promotori finanziari I’erogazione
variabile “una tantum” prevista da Simgest Societd di Intermediazione Mobiliare S.p.a, a favore

‘della quale operano i promotori finanziari in regime di distacco. Si concorda di ricalcolare

Ierogazione variabile e non pre-determinabile annua “una tantum” collettiva, erogata da Coop

prestato dalle/dai Lavoratrici/Lavoratori che svolgono mansioni di promotore finanziario. Tale
contributo parziale viene quantificato considerando solo il 90% (novanta per cento) del premio

" Liguria di norma con la mensilitd del mese di maggio, in considerazione del contributo parziale’

complessivo delle erogazioni variabili annue per gli addetti alla raccolta e alla promozione del .

Prestito Sociale. Si concorda, altresi, che nel.caso le future erogazioni previste da Simgest siand 7

o

* di importo inferiore rispetto alla quota non erogabile da Coop Liguria suila base del meccanismo

di elaborazione sopra descriito, si procedera ad una erogazione integrativa, pari al 10% (dieci pej
cento) del premio gomplessivo. —_ o
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13) 1l sistema di erogazioni individuali basato sul raggiungimento degli obiettivi - con un premio il
cui importo massimo & calcolato in % sulla cosiddetta R.AL. (retribuzione annua lorda composta da-
paga base, contingenza, eccedenza collettiva e indennitd di funzione) ¢ regolato dagli appositi accordi

sottoscritti in data 3/02/2006; in data 8 marzo 2010 e in data 22/12/2014 (qui acclusi come allegati n.
3,4,5). : ‘ '

" 14) Anche ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3 del Decreto Legge 14/06/1996, n° 318, convertito,
con modificazioni, nella Legge 29/07/1996, n° 402, le Parti concordano che le erogazioni variabili e
non predeterminabili annue wna fantum collettive ed individuali, non sono utili ai fini della
determinazjone di: ‘ ' ' '

- a) retribuzione mensile corrente e/o differita;

b) retribuzione di fatto, di cui all’articolo 184 del CCNL;

¢) trattamenti per ferie e/o festivita; :

d) tredicesima e quattordicesima mensilita; .

&) compensi per lavoro straordinario e relative maggiorazioni retributive;

f) compensi per lavoro supplementare e relative maggiorazioni retributive; ' -
g) indennita sostitutiva del preavviso; C

h) accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto;

i) premi periodici o una tantum, , :

J) quote orarie, giornaliere, settimanali, mensili, ultramensili a qualsiasi titolo previste e/o definite e/o
‘erogate; - | , ‘

k) qualsiasi altro eventuale istituto retributivo tegale o contrattuale diretto o indiretto o differito.
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ARTICOLO 15

(Compenso, a fronte di specifiche prestazioni aggiuntive, per Lavoratrici/Lavoratori inquadrate/i a pieno

Ly

titolo in una delle “Fasce retributive” dei Livelli 1° e Quadri)

Ferma restando la volontda di Coop Liguria di riconoscere e¢ccezionalmente alle/ai
Lavoratrici/Lavoratori, inquadrate/i ai Livelli 1° ¢ Quadri, sulla base delle normative o consuetudini
precedentemente applicate, trattamenti retributivi aggiuntivi, strettamente correlati a particolari

. situazioni di elevato ‘carico.di lavoro, che non consentano una gestione sufficientemente autorioma e

discrezionale dell’orario” di lavoro, improntata alle previsioni dell’articolo 108 del CCNL, detti
trattamenti retributivi aggiuntivi, del tutto occasionali e non acquisibili in via definitiva, anche se
reiterati in rapporto alle effettive condizioni ed esigenze del lavoro, sono denominati “Compenso
forfetario per lavoro straordinario” ¢ sono commisurati -nel loro ammontare - al’effettiva prestazione
eccezionale, come sopra individuata, avuto riguardo alla retribuzione. di fatto e alle “maggiorazioni”

retributive per lavoro straordinario (oppure a queste pltime soltanto in caso di opzione per il

“recupero”), normalmente in uso per la generalita del Personale, inquadrato agli altri Livelli, di cui al
C.CN.L. '

2) Le Parti-si dahno reciprocamente atto che il trattamento predetto (“Compenso forfettario per lavoro

straordinario”), sulla base della pre-vigente, pormativa (che qui & confermata), & eccezionalmente

erogato alle/ai I avoratrici/Lavoratori predetti (inquadrati a pieno titolo in una delle “Fasce retributive”

dei Livelli 1° e Quadri, di cui al vigente C.C.N.L., qualora vengano richieste prestazioni,-
significativamente eccedenti il normale orario di lavoro, nelle circostanze seguenti: '

a) nelle giornate di riposo settimanale (di norma trattasi della domenica); ‘

b) nelle giornate festive, intendendosi per tali quelle espressamente previste dal vigente C.CN.L.;

o) nelle fasce orarie notturne (nell’ambito della fascia oraria individuata come tale dalla normativa
del vigente C.C.N.L. per la generalita del Personale: attualmente dalle 22.00 alle 6.00 del giorno
successivo), a condizione che la prestazione sia effettivamente aggiuntiva rispetto ad una giornata '
piena di lavoro, : - ' ’ -

d) nella giomata intera (non pit di una per ogni settimana, di norma coincidente con il sabato per il
predetto Personale normalmente o prevalentemente impiegato preso gli uffici della Sede centrale)
oppure nelle cosiddette “mezze giornate” (non pidt di due nel Corso di ciascuna settimana) del
cosiddetto “riposo infrasettimanale”, a condizione che la prestazione nel resto della settimana e
dell’eventuale restante “mezza giornata” lavorata ordinaria sia stata piena; :

e) eccezionalmente, nel corso della normale giornata lavorativa (a condizione che la stessa sia stata
pienamente lavorata), soltanto qualora Peccedenza della prestazione sia rilevante, sia resa non .
rinviabile e sia irrinunciabile ed obbligatoria, tanto nella quantitd, quanto nella modalita e
distribuzione ‘della prestazione stessa, da imprescindibili esigenze tecniche, organizzative e
produttive (per ristrutturazioni, inventari, imprescindibili obblighi di “presidio” del Punto di
Vendita in assenza di Collaboratori abilitati), :

3) Le Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano che i trattamenti retributivi -

_sempre avuto il significato, la portata e Iefficacia delle erogazioni, previste al precedente comma 1).

corrisposti alle/ai Lavoratrici/Lavoratort inquadrati ai Livelli 1° e Quadri prima dell’entrata in vigore
defl’ Accordo Integrativo Aziendale 1996 - 1999, erogati sia sotto la denominazione di “Compensof.
forfetario per lavoro straordinario” o similare, sia sotto le diverse possibili denominazioni{ di
“Straordinari” o “Lavoro straordinario” o “Maggiorazione straordinaria” o similari, hanno.comungpe’

Anche ai sensi e per gli effetti dell*articolo 3 del Decreto Legge 14/06/1996, n® 318, convertito, con
modificdzioni, nella Legge 29/07/1996, n® 402, le Parti concordano che le erogazioni, di cui ai |
precedenti commi 1), 2), 3) ron sono utili ai fini della determinazione di: o /
a) retribuzione mensile corrente efo differita;

b) retribuzione di fatto, di cui all’articolo 184 CCNL;
¢) trattamenti per ferie e/o festivita;

\C 18,
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d) tredicesima e quattordicesima mensilita;

e) compensi per lavoro straordinario e relative maggiorazioni retributive;

f) compensi per [avoro supplementare e relative maggiorazioni retributive;

) indennita sostitutiva del preavviso;

h) accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto;

i} premi periodici o “una tantum™; : _ ~

J) quote orarie, giornaliere, settlmanah mensili, ultramensili a qualsiasi titolo previste e/o definite
/0 erogate; '

" k) quaisiasi altro eventuale istituto retributivo legale o contrattuale diretto o indiretto o differito,
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ARTICOLO 16 R
(Domeniche e festivith lavorate e relativo trattamento) ..

1) Le Parti concordano che — dati gli attuali andamenti dei consumi e delle vendite aziendali ed il
relativo contesto competitivo — nel corso delle giornate festive seguenti non viene dato corso alle
aperture al pubblico dei Punti di Vendita, che osservino apertura “continuativa” o abituale (totale o
parziale) nelle giornate festive e domenicali: ' '

a) Capodanno (1° gennaio);

b) Lunedi di Pasqua;

¢) Festa dei Lavoratori (1° maggio);

d) Santo Stefano (26 dicembre).

In deroga a quanto sopra, pattuito, possono essere concordati programmi specifici diversi mediante

eventuali programmi straordinari o nell’ambito dei programmi annui delle aperture al pubblico ed altre
- attivita in coincidenza delle Festivita di Fine Anno e del successivo Inizio Anno. '

Le Parti si incontreranno tempestivamente per adeguare la presente normativa aile norme di legge che

‘dovessero modificare la inateria. Co- ‘ -

2) Per e attivitd o aperture al pubblico, anche “continuative”, nel periodo estivo (da giugno a settembre)
nei Punti di Vendita cosiddetti “stagionali” non si applica alcun {rattamento aggiuntivo rispetto a
quello previsto dal CCNL. A tal fine, si considerano “stagionali” tutti i Punti di Vendita, esclusi, -
attualmente i seguenti: Pra, Pegli, Via ‘Merano, Fiuma_ra,_Rivarolo, Large S. Francesco, Piazza !
Treponti, “A. Negro”, Piccapietra, Mirto, Corso Sardegna, Valbisagno, Zerbino, Corso Gastaldi, Corso
Europa, Sturla, Palmaro, Nervi, Via Saffi, Viale Amendola, Via Monfeverdi e eventuali altri di nuova
apertura e/o acquisizione. ' '

3) Per tuite/ile Lavoratrici ed i Lavoratori assunte/i a tempo detérmihato, assunte/i con qualsiasi causale,
non si applica comunque aleun trattamento aggiuntivo rispetto a quello previsto dal CCNL.

4y Per tutte/i lefi Lavoratrici/Lavoratori, limitatamente alle aperture  al pubblico cosiddette
“continuative”, si applicano le specifiche cosiddette “erogazioni variabili e non predetefrminabili annue
una tantum collettive”, in quanto spettanti ed erogabili, connesse con i risultati e 1a quantitd delle

. prestazioni domenicali e festive in oggetto, Le condizjoni di applicabilitd, la misura e le modalita di
calcolo delle predette erogazioni sono contenute nell’acclusd allegato n® 6 che costituisce paife
integrante e sostanziale del presente Contratto. Sono comunque escluse le prestazioni effettuate nei

periodi e/o nei Punti di Vendita efo nelle situazioni, di cui:all’espressa esclusione contenuta nei
precedenti commi 2) e 3). : ' ' '

5) A decorrere dal 15 gennaio 2001, relativamente alle sole casistiche e. prestazioni effettuate nelle
domeniche e festivita infrasettimanali - nelle quali trovava applicazione il trattamento dell’incremento
di 100 punti percentuali della maggiorazione, di cui al vigente CCNL - viepe atfribuita alle/ai solefi
Lavoratrici/Lavoratori con contratto. a tempo indeterminato decorrente da data antecedente il
01/11/1999, che abbiano aderito al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa entro il 30 giugno 2010,
di cui al successivo articolo 20, una somma neli’apposito “conto individuale”, di cui al predetto stesso

articolo 20. Tale sommma, denominata ‘convenzionalmente (e senza che tale’ denominazione ne{
modifichi il significato, la portata ¢ Pefficacia) quale “Premio domenicale e festivo”, vier
determinata nel modo di seguito definito. Essa viene attribuita nella misura massima di 25,82 euro,
alle/ai Lavoratrici/Lavoratori, che abbiano prestato 6 (sei) o pitt ore di lavoro in coincidenza con fe-
domeniche o festivitd infrasettimanali utili (esclusa comungue. la festa patronale € la Festa della

ridotta in caso di prestazioni inferiori alle 6 (sei) ore, mediante ’attribuzione di una quota “oraria”, per
ciascuna ora intera svolta, pari pertanto, al risultato della divisione per sei della quota- giornaliera
massima (il risultato & di 4,30 eurolora, salvo arrotondamenti). Stante la natura non retributiva di tale
somma ¢ lesclusiva finalizzazione all’accredito nell’apposito  “conto individuale”™ per le/i
Lavoratrici/Lavoratori soci del “Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa non doc per 1 dipendenti di

Repubblica), sulla base del trattamento identificato a inizio comma. Essa viene proporzionalmente
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- Coop Liguria” di cui al successivo art. 21, a coloro che non aderiscano al Fondo, ovvero cessino datla
qualita di Socio per una delle ragioni previste dallo Statuto del Fondo stesso, non viene attribuito il

© “Premio domenicale e festivo” di cui al presente comma, il cui importo deve considerarsi
automaticamente assorbito, né viene in alcun modo corrisposta alcima-somma sostitutiva del premio
medesimo, :

Per i Punti di Vendita, che non abbiano in atto le cosiddette domeniche di “apertura continuativa” verra
2 .
applicato il punteggio medio dei Punti di Vendita con “apertura continuativa®,

10} Le Parti si danno reciprocamente atto che - ‘relativamente all’erogazione variabile & non

predeterminabile annua wra tantum collettiva, prevista al precedente comma 4) del presente articolo -
frovi piena ¢ legittima applicazione, se vigente, la normativa sulla cosiddetta “ de-confribuzione” e
“sulla “detassazione”, espressamente prevista dalle vigenti norme di Legge.

13) Anche ai sensi ¢ per gli effetti delPart. 3 del D.L. 14/6/ 1996, n. 318, convertito, con modificaziont,
dalla L. 29/7/1996 n. 402, le Parti si danno reciprocamente atto e concordano espressamente che i
trattamenti previsti ai commi precedenti del presente  Articolo, non sono utili ai fini della
determinazione di: ' ’ -

a) retribuzione mensile corrente e/o differita;

b) retribuzione di fatto, di cui all’articolo 184 del CCNL;

¢) trattamenti per ferie e/o festivita;

d) tredicesima e quattordicesima mensilita; .

¢) compensi per lavoro straordinario e relative maggiorazioni rettibutive;

f) compensi per lavoro supplementare e relative maggiorazioni retributive; -

£) indennita sostitutiva del preavviso; - ,

h) accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto;

1) premi periodici o una tantum, . ~
" J) quote orarie, giornaliere, settimanali, mensili, ultramensili a qualsiasi titolo previste e/o definite o/o

erogate e qualsiasi- eventuale altro istituto retributivo legale o contrattuale diretto o indiretto o
differito. o ‘ : ' '

Dichiarazioni a verbale _ ~ ‘

Coop Liguria comunica la propria opzione di non effettuare aperture al pubblico né di richiedere
prestazioni lavorative in occasione del 25 aprile (Festa della Liberazione), sottolineandone la particolare
valenza storica, politica e morale. Qualora tale apertura si rendesse necessaria per il mantenimento
degli obiettivi di servizio ai soci e ai consumatori, con particolare riferimento al comportamento della
" concorrenza, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo, Coop Liguria si attiverd

atiraverso iniziative ad hoc per evidenziare il valore della ricorrenza,
— -
Le OO.SS. e le RR.SS.UU. esprimono il loro vivo apprezzamento per la dichiarazione sopra resa da Coop

Liguria, sottolineandone il valore politico e morale, pienamente coincidente con quello ripetutamente e
autonomamente espresso dalle proprie diverse istanze,

P
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ARTICOLO 17

(Premio “natalizio” per Lavoratrici e Lavoratori a tempo indeterminate della Rete di Vendita e di alcuni

: Y

2)

3)

uffici della Sede Centrale)

A decorrere dall’anno 2001, in considerazione dei particolari disagi del lavoro nel periodo
coincidente con le festivita di fine anno, viene attribujta alie/ai sole/i Lavoratrici/Lavoratori a tempo
indeterminato, che abbiano aderito al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa entro il 30 giugno
2010, nonché alle/ai Lavoratrici/Lavoratori a tempo determinato, il cui contratfo non abbia: scadenza

anteriore al 31/12 dell’anno successivo a quello nel quale & avvenuta, in quanto ammissibile,
|*adesione al Fondo, di cui al successivo articolo 21, con le ulterjori limitazioni, di cui al successivo -

- comma 2), una somma, da accreditarsi nell’apposito “conto individuale”, di cui al predgtto stesso

articolo 21. Tale somma, denominata convenzionalmente (e senza che tale. denominazione ne
modifichi il significato; la portata e. P’efficacia) quale “Premio natalizio”, ¢, nel suo anmontare
massimo, di 103,29 euro. Essa viene riconosciuta nel predetto ammontare massime soltanto a coloro
- fra le/i Lavoratrici/Lavoratori interessafe/i - che abbiano effettuato a tempo pieno la propria
prestazione per intero mese di dicembre, senza assenze di alcun genere. Tale somma viene
riproporzionata alle eventuali minori giomate di presenza effettiva, dovute ad assenze per qualsiasi
causa; essa viene ulteriormente riproporzionata per lefi Lavoratrici/Lavoratori a tempo parziale in
rapporto all’orario contrattuale pattuito per lo stesso mese di dicembre. C

Il “Premio natalizio”, di cui al precedente comma 1), ferme restando le limitaziohi in esso contenute,
viene attribuito  con [Dulteriore limitazione seguente: possono -accedervi soltanto  lefi
Lavoratrici/Lavoratori della Reéte di Vendita; inoltre, possono eccezionalmente accedervi, con
Pesclusione defle/dei Lavoratrici/Lavoratori addette/i alla promozione e raccolta del Prestito Sociale,
quelle/i Lavoratrici/Lavoratori degli uffici della Sede Centrale, le/i quali - impegnate/i in turni e orari
di lavoro straordinari, che interessino piti. sabati e domeéniche e festivita infrasettimanali - siano
espressamente individuate/i dalla Cooperativa, anche mediante inclusioné/esclusione di sub-unita
organizzative ed anche mediante inclusione/esclusione individuale. :

) 1 - '

Il “Premio natalizio” non ha natura retributiva ed & finalizzato esclusivamente all’aceredito sul “conto
individuale” per quelle/quei Lavoratrici/Lavoratori che siano Soci del “Fondo di Assistenza Sanitaria
Integrativa non doc per i dipendenti di Coop Liguria” di cui al successivo art 18. Pertanto a. coloro
che non abbiano aderito al Fondo ovvero successivamente cessino’dalla qualitd di Soci per uno dei
motivi previsti dallo Statuto del Fondo medesimo, non viene attribuito il “Premio natalizio” di cui al
presente articolo, il cui ammontare deve considerarsi automaticamente assorbito, né viene corrisposta
in aleun modo alcuna somma sostitutiva dello stesso. . . e

4
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ARTICOLO 18
(Assistenza sanifaria integrativa)

3

i - ! .

1) - E’ confermata [attuazione dell’Assistenza sanitaria integrativa mediante il “Fondo di Assistenza
Sanitaria Integrativa non doc per i dipendenti di Coop Liguria. Gli schemi della normativa statutaria e
regolamentare del Fondo sono acclusi in calce al presente contratto quali allegati n° 7 (Statuto) e n° 8
(Regolamento Generale). Essi rappresentano parti integranti e sostanziali della presente normativa
contrattuale, férme restando, per espresso accordo tra le Parti, la legittimita e Papplicabilita delle

- previsioni di modificabilitd in essi contenute. II'Fondo ha la finalitd di attuare, senza fini di lucro

-privato, le forme di assistenza sanitaria integrativa stabilite e descritte dall’apposito “Regolamento
Generale”, a favore dei dipendenti di Coop Liguria, sia con contratto di favoro a tempo indeterminato,
sia con contratto di lavoro a tempo determinato, non appartenenti alla categoria dei dirigenti. Sono
escluse/t le/i Lavoratrici/Lavoratori per lefi quali sia espressamente prevista la cessazione del rapporto
di lavoro per una data anteriore al 31/12 dell’anno ‘successivo a quello nel quale venga richiesta
Iadesione. Ad avvenuta adesione, qualora il rapporto di lavoro venga rescisso per qualsiasi causa
anteriormente al predetto termine, si applica quanto previsto dal Regolamento Generale del Fondo per
i casi di cessazione. 1’adesione al Fondo avviene alfe condizioni previste dallo Statuto, dallo stesso
Regolamento Generale ¢ dal presente contratto, ovvero dalla normativa aziendale integrativa e/o
modificativa e/o sostitutiva di quest’ultimo. Quale soggetto erogatore delle tutele e delle prestazioni,
denominato “Ente gestore”, viene utilizzato preferibilmente un ente gia operante,”quale una Mutua o
una qualificata Impresa assicuratrice privata specializzata, con preferenza per un ente senza fine dj
lucro privato, con il quale viene stipulata, secondo quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento
Generale del Fondo, un’apposita convenzione di durata annuale o pluriennale (salvo casi eccezionali
tn cui la durata della convenzione pud essere inferiore ail’anno).’ ' B :

- 2) Qualora intervengano accordi contrattuali con altre imprese volti alla costituzione di fondi e/o
istituzioni e/o mutue e/o casse /o enti di qualsiasi natura, al quali vengano affidate in tutto o in parte le
competenze proprie del Fondo, I’ Assemblea straordinaria del Fondo potra- deliberare lo scioglimento e/o

‘la fusione del Fondo stesso nel fondo, mutua, cassa, istituzione o ente di nuova costituzione,
determinando in tal caso anche la destinazione dellé risorse finanziarie e pattimoniali, secondo quanto
previsto dallo Statuto. ‘

3) L’adesione al Fondp avviene su base esclusivamente. volontaria, in forza di apposita richiesta
individuale, contestualmente alla quale la/il Lavoratrice/Lavoratore formula altresi, ove necessario;
richiesta di adesione all’Ente gestore. L’adesione a tale Ente, ove necessaria, & considerata condizione
imprescindibile per la valida adesione al Fondo stesso. Pertanto, la mancata richiesta o il rifiuto di
adesione all’Ente gestore ovvero la relezione, da parte di quest’ultimo, della richiesta di adesione ovvero
la richiesta non ancora accolta ovvero la successiva cessazione {per qualsiasi ragione) dalla qualita di
iscritto o aderente o assicurato all’Ente gestore, determinano aifomaticamente anche I’impossibilita di
acquisizione della qualita di Socio del Fondo ovvero la cessazione e/o Ia decadenza da tale qualita, con
ogni conseguenza in fatto ed in diritto. L’adesione al Fondo e, ove necessario, all’Ente gestore,
costituiscono Iunico titolo valido per poter usufruire delle prestazioni, garanzie ¢ tutele erogate. La/il
Lavoratrice/Lavoratore, che non abbia formulato la richiesta di adesione ovvero la cui richiesta sia stata
respinta dal Fondo o dall’Ente gestore, e comunque finché la richiesta di adesione al Fondo e, ove
necessario, all’Ente gestore, non siano state validamente accolte dagli organi competenti, non ha diritto ad
alcuna prestazione di assistenza sanitaria integrativa né a prestazioni sostitutive di alcun genere.
4y llinanziamento annuale del Fondo deriva da tre distinte possibili fonti: _ :

a)  la quota associativa individuale, fissata, salvo successiva determinazione degli organi del

Fondo, 12,00 (dodici/00) euro per ogni Socio del Fondo, da versarsi per-meta a carico della

Cooperativa e per Paltra meta a carico della/del Lavoratrice/Lavoratore; o

b) = lPaccredito nell’apposito “conto individuale” di 'somme provenienti da specifiche

previsioni contrattuali, di cui ai successivi commi 5) e 6);
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c) il versamento integrativo nel medesimo appositd “conto individuale”, mediante mandato
‘di ritenuta_in busta paga, obbligatoriamente ed irrevocabilmente affidato afla Cooperativa
all’atto della domanda di adesione. . : .

Inoltre, Coop Liguria ha assegnato un contributo straordinario “una tantunt” di 10.329,14 euro,
per far fronte alle spese di attivazione del Fondo stesso. C '

5) Il predetto “conto individuale” viene alimentato mediante accredito automatico, limitatamente alle/ai
solefi Lavoratrici/Lavoratori,.che abbiano aderito volontariamente al predetto Fondo , relativamente a
quanto indicato nel precedente comma 4), fettera b), dalle seguenti fonti: '

a) il “Premio natalizio”, previsto dalla precedente contratiazione, e pari 103,29 per la presenza
ell’intero mese di dicembre, riproporzionato alle giornate di effettiva presenza - per gli
-assunti a tempo indeterminato entro il 31/ 12/2007 che abbiamo aderito al Fondo entro il

30/06/2010; ! - .
b) il “Premio domenicale e festivo”; di cui al precedente articolo 16, comma 5) —per gli assunti
co a tempo indeterminato entro i101/11/1999 che abbiamo aderito al Fondo entro i
30/06/2010; ' ' T

¢} una somma di 36,15 (trentasei/ 1 5) euro, a titolo di sostituzione del costo ‘del rinnovo annuale
tempestivo del Libretto di Idoneitd Sanitaria per tutte/i le/i Lavoratrici/Lavoratori soggette/i

al relativo obbligo. per gli assunti a tempa indeterminato entro il 31/12/2007 of;}e abbiamo
aderito al Fondo entro il 30/06/2010; .

6) 1l “conto individuale” pud essere alimentato, su espressa richiesta della/del Lavoratrice/Lavoratore
interessata/o, da una o pil delle seguenti fonti: ' ' . )

: a. una quota, in cifra predeterminata (se ve ne sia capienza), ricavata dalla glevol\uziolne di

una o pit delle diverse possibili “erogazioni variabili ¢ non predeterminabili annue wuna

taninmn _c:ollettive”, calcolata con modalita da definirsi; -~ . -

b. Pequivalente lordo de! trattamento della Festa Patronale, calcolato sempre a livello
individuale; - ' ‘

c. 1’equivalente lordo del trattamento della Festivita non goduta, in pagamento a novembre,
relativamente- alla Festivita Nazionale dell’Unita d’Halia, calcolato sempre a-livello
individuale. . ' , : .

-d. un’ulteriore somma di 36,15 (trentasei/15) euro, per coioro che effettuino annualmente la
vaccinazione antinfluenzale entro il 30 novembre, documentando, entro il successivo 15
dicembre, con idonea certificazione medica, ’avvenuta effettuazione della vaccinazione

stessa.

Le somme, di cui ai precedenti punti a) b) e ¢), ove 6o sia espl‘éssaménte richiesto all’atto delfa
domanda di adesione, vengono comunque accreditate in via immediata quando vengono a maturazione
“nel corso dell’anno di accantonamento, ferme restando le relative - eventuali : imponibilita a fini
previdenziali nei rispettivi periodi di competenza. Tale accredito viene effeftuato in via provvisoria.
Esso diviene définitivo al términe dell’anno di accantoniamento, s¢ e nelia misura in cui cid sia reso
necessario dal fabbisogno inerente Iannualita di copertura decorrente dali’anno in corso. Qualora, al
termine dell’anno di accantonamento, le somime, di cui ai precedenti punti a), by e ¢), accreditate sul ;
“conto individuale”, eccedano rispetto a quelle necessarie-alla copertura del fabbisogno, tali eccedenze -
vengono ~erogate, mediante: versamento in busta paga, previo assoggettamento alle relative
imponibilita fiscali, commisurandole all’importo dell’eccedenza medesima.

7) Nessun accredito nell’apposito_“conto individuale”, di cui ai commi precedenti, viene effettuatoG
- favore delle/dei Iavoratrici/Lavoratori, che non aderiscano o rinuncino all’adesione, gventualmen

- precedentemente operata, o decadano. o siano esclusi rispetto all’apposito relativo Fondo. Nessuna;
controprestazione, - sostitutiva dell’assistenza sanitaria integrativa, & comungue dovuta alle/ai
Lavoratrici/Lavoratori, che non aderiscano o rinuncino all’adesione, eventualmente precedentemiente
operata, o decadano o siano esclusi rispeto al Fondo. ' ! ) 7re

 cui al ‘ - o
8) Le somme, di cui al precedente comma 5), sub a), b), ¢) e d), possono essere accreditate solo sul

“conto individuale” con riguardo alle/ai Lavoratrici/Lavoratori, che siano Soci del Fondo. qu’r colaro, M // -
33 - : :
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che abbiano aderito e successivamente cessino dalla qualita di Soci per uno dei motivi previsti dallo
Statuto del Fondo, le somme, corrispondenti alle suddette voci a), b), ¢} e d) del precedente comma
5), vengono automaticamente annullate o, se gid attribuite, vengono automaticamente azzerate.
Pertanto, in nessun caso esse possono essere attribuite fuori dall’ipotesi di accredito sul “conto
individuale”, in ragione della natura non retributiva di tali importi.

Il “conto individudle” ha scansione annuale (“annualiti di accantonamento™), coincidente con [’anno
civile (1° gennaio - 31 dicembre). Le somme in esso accantonate vengono utilizzate per saldare' gli
oneti relativi alla posizione del singolo Socio con riferimento all’annualita in corso. Si applicano in
ogni caso le previsioni dello Statuto e del Regolamento Generale del Fondo. ‘ ‘
Coop Ligiria fornird annualmente a ciascuna/o Lavoratrice/Lavoratore, Socio/a del Fondo, il
rendiconto delle partite a credito e a debito del “conto individuale”, specificandone la relativa
causale e destinazione. ! ' ‘

Ferma restando la natura non retributiva detle somme, che déterminano il “conto individuale”, di cui
at commi precedenti, le parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano, ove occorra,
che, anche ai sensi & per gli effetti dellart. 3 del D.L. 14/6/1996 n. 318, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 29/7/1996 n. 402, le predette somme non sono cormunque utili at fini della detefminazione
di: ' : ~

a) retribuzione mensile corrente e/o differita;

b) refribuzione di fatto, di cui all’articolo 184 CCNL;

‘¢) trattamenti per ferie e/o festivita:

d) tredicesima e quattordicesima mensilitd; :

ey compensi per lavoro straordinario e relative maggiorazioni retributive;

- compensi per lavoro supplementare e relative maggiorazioni retributive;

g) indennitd sostitutiva del preavviso; '

h) - accantonamento al Trattarhento di Fine Rapporto;

i) . premi periodici 0 “una tantum”: ‘ o

i) quote orarie, giornaliere, settimanali, mensili, ultramensili a qualsiasi titolo previste e/o
definite e/o erogate; o : ' -

k) . qualsiasi altro eventuale istituto retributivo legale o contrattuale diretto o indiretto o

differito. -

12) In coerenza con le previsioni, di cui all’art. 14 comma 9) del CCNL vigente, I"adesione al Fondo di

13)

14)

15)

Assistenza Sanitaria Integrativa non doc per il Personale di Coop Liguria ¢ integrativa rispetto a
quella prevista dall’andloga tutela, prevista dal CCNL. Pertanto, le Lavoratrici e i Lavoratori aderenti
a detto Fondo aziendale - in quanto beneficiarie/i dei trattamenti, previsti dal presente Accordo
Integrativo Aziendale - beneficeranno, oltre che del predetto trattamento previsto dal CCNL, di
quello, di norma pit vantaggioso, previsto dal presente Contratto. = :

Nei confronti delle/dei Lavoratrici/Lavotatori, ‘che optino o confermino 1’opzione per detto Fondo

aziendale (a tal fine si considererd espressa la predetta opzione in.assenza di disdetta dal Fondo .
stesso, cosi come in presenza di nuova adesione al Fondo medesimo), qualora non beneficino di

aleun” “accredito automatico” di specifici istituti contrattuali o ne beneficino in misura

complessivamente inferiore, a livello annuo, rispetto alle somme previste datla citata normativa del

C.C.N.L. (mensilmente, 7,00 (sette/00) euro per le/i Lavoratrici/Lavoratori a tempo parziale & 10,00 .
(dieci/00) euro per quélle/i a tempo pieno), avranno -comunque accreditati; nei rispettivi “conti

individuali”, - versamenti ad esclusivo carico di Coop Liguria nella stessa misura, che verrebbe

attribuita ai sensi della gia citata previsione del C.C.N.L.

Le Parti si impegnano per la realizzazione di una campagna congiunta per Putilizzo dei
Fondi Sanitari Integrativi. ' : :

‘ Le Parti promuovono la regolamentazione del “Fondo di solidariets” nell’ambito
dell’assistenza sanitaria integrativa, con indirizzo prioritario a sostenere il reddito di persone, che
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abbiano superato il periodo 'di comporto per malattia, con regolare diritto alla conservazione del

posto di lavoro nei termini del CCNI, ma senza refribuzione per non meno di tre mesi nell’anno

civile (1° gennaio — 31 dicembre), con ulteriore priorita per lavoratori con carichi di famiglia e
monoreddito nell’ambito del nucleo familiare (coniugi o conviventi “more uxorio” pilt uno o pil
figli). It tutto entro i limiti di disponibilitd periodica ed a condizione che i richiedenti accettino e

favoriscano ogni possibile documentazione delle situazioni di fatto, cosi come richiesto da apposita

‘commissione paritetica; da costituire neliPambito del Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i
4 .
- ' )

dipendenti di Coop Liguria.

&
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ARTICOLO 19 S
(Rimborsi spese)

1) I rimborsi spese “a pi¢ di lista” hanno natura risarcitoria, in quanto rimborsano alla/al.
Lavoratrice/Lavoratore I’anticipazione - dalla/o stessa/o operata - di costi di produzione del reddito
di. Coop Liguria. Tali rimborsi spese regolano, pertanto, i costi sostenuti  dalle/dai
Lavoratrici/Lavoratori nell’interesse e per conto di Coop Liguria, in occasione di saissioni o, brevi
trasferte, conseguenti all’impossibilita di soddisfare le esigenze aziendali con soluzioni organizzative

. che limitino la'mobilita del Personale. : .

2} 1 meccanismi dei-rimborsi spese “a pic di lista” sono regolamentati dal “Regolamento generale dei
rimborsi spese al Personale dipendente”, presentato nelle sue linee generali da parte di Coop Liguria e
che ¢ stato adottato con decorrenza dal 01/07/1997. Le Parti si danno reciprocamente atto che tale
regolamento rispondé ai requisiti sopra fissati e alle altie previsioni contrattuali collettive in vigore; in
particolare a quelle, che sono regolate dal Titolo X V] (articoli dal 151 al 154 compresi) del CCNL,, -

3) Eventuali future modifiche significative al predetto Regolamento (con esclusione di quelle che
derivino da obblighi di Legge o contrattuali) sono preventivamente discusse tra le Parti, forma
restando la finale autonomia decisionale di Coop Liguria, tranne che per [e materie espressamente piil
avanti attribuite all’accordo tra le Parti. o :

4) Al Personale degli Uffici della Sede centrale dj Arenzano (GE) in considerazione della grave
inadeguatezza dei servizi di trasporto pubblico collettive per la Val Lerone, continua ad essere
assicurato un servizio di trasporto collettivo riservato, a carico della Cooperativa, finalizzato a
collegare le predette sedi di lavoro con la Stazione Ferroviaria di Arenzano (GE), in coincidenza con i
principali orari di inizio e termine del lavoro. Al Personale, che - per imprescindibili esigenze
tecniche, organizzative e produttive aziendali - non sia in grado di avvalersi del predetto servizio di
trasporto collettivo riservato,.a carico della Cooperativa, pud essere riconosciuto il diritto a ricevere,
in tutto o in parte, dalla Cooperativa un risarcimento, anche parziale, dei maggiori oneri sostenuti per-
['utilizzo della propria autovettura privata, Detto risarcimento, diversamente determinato e strutturato
sulla base delle diverse situazioni obbiettive di riferimento, si configuta attraverso il rimborso delle
spese “a pié di lista”, da effettuarsi sulla base dell'apposito Regolamento generale aziendale,

5) Le diverse indennita, nel tempo riconesciute, sia a livello collettivo, che individuale;-a titoli e/o con.
denominazion diverse (quali: “indennita di disagiata sede”; “indennitd di lavoro disagiato”; alcune
fattispecie di “compenso forfetario per lavoro straordinario”, ed altre indennita similari), comunque
anche parzialmente riconducibili - nelle rispeftive finaliti sostanziali - al ‘parziale o totale ristoro di
oneri aggiuntivi, rispetto afla generalita delle/dei Lavorafrici/Lavoratori, sostenuti per raggiungere la
propria sede di lavoro abituale (anche. a seguito di trasferimento di attivita efo di singole/i
Lavoratrici/Lavoratori o gruppi di essi), assumono la denominazione ed il significato. effettivo
unificato di “indennita per oneri di trasporto” ed hanmno le caratteristiche e la portata meglio definite al
comma 7), fermo restando che - e di cid le Parti si danno qui espressamente e reciprocamente atto -

- anche per il passato le erogazioni predette (a prescindere’ dalla relativa diversa o differenziata
denominazione) hanno sempre avuto legittimamente - e per espressa volonta delle Parti stesse - le
caratteristiche e la portata meglio definite al comma 7).

6) Alle/Ai Lavoratrici/Lavoratori, che compiano sistematicamente rilevanti breyi trasferte, Coop Liguria
assegnera, su richiesta individuale, da vagliarsi di volta in volta, un apposito “fondo spése”, che dovra-
restare a debito della/de] Lavoratrice/Lavoratore e dovra esserc recuperato al termine del periodo di
rilevanti brevi trasferte sul rimborso delle spese oppure sulla liquidazione delle competenze finali in
caso di risoluzione del rapporto di lavoro senza che sia stato possibile recuperare tale credito
aziendale in occasione della liquidazione dell*ultimo rimborso spese a pi¢ di lista.

Le Parti concordano che i confini dei cosiddett “bacini di mobilita” (previsti " nella predetta
regolamentazione generale dei rimborsi spese “a pie di lista”) - entro i quali, a fronte di missioni o brevi
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trasferte, non vengono comungue riconosciuti, in quanto non spettanti, rimborsi spese “a pi¢ di lista” né

sono comungue riconosciute altre forme di risarcimento o di remunerazione o miste, salvo che per
specifiche eccezioni espressamente.previéte dal regolamento stesso - sono oggetto di pattuizione tra le
stesse, anche in caso di-successivo aggiornamento. Ai fini del presente comma, vengono definiti,
mediante PPaccluso allegato n° 9, i “Bacini di mobilitd” ed i relativi confini estremi (in alcuni casi &
previsto che detti “Bacini” si intersechino, al fine di assicurare un’applicazione equa e razionale del
predetto Regolamento generale dei rimborsi spese). :

7)

9)

Poiché i rimborsi spese “a pié di lista” ed ogni altro tipo di rimborso (quale quello previsto al
precedente comma 6, cosi come le indennita, previste e/o richiamate al presente comma 7 € al .
successive comma 8) hanno esclusiva finalitd, natura e portata risarcitoria o comunque di ristoro
totale o parziale di oneri aggiuntivi e/o non obbligatori sostenuti dalla/dal Lavoratrice/Lavoratore, le
Parti, ove occorra e “ad abundantiam” anche relativamente alla stessa tipologia di risarcimento,
operata in passato sotto la medesima denominazione di “rimborsi spese” o soito denominazioni
similari - si danno reciprocamente atto e formalmente concordano chie, ai sensi ¢ per gli effetti
dell’articolo 3 del Decreto Legge 14/06/1996, n° 318 (convertito con modificazioni nefla Legge
26/07/1996, n° 402) e della normativa vigente, detti rimborsi spese, anche quando siano operati in via
continuativa o abituale ed anche quando siano operati al di fuori delle circostanze delle missioni o ‘
delle brevi trasferte, in quanto applicati ai trasferimenti o ai distacchi o comandi, non.sono comunque
utili ai fini della determinazione di: ' :
a) retribuzione mensile corrente e/o differita; : i ,
b) retribuzione di fatto, di cui all’articolo 184 del vigente CCNL per i dipendenti da Imprese della
- distribuzione cooperativa; ' . '

‘¢) trattamenti per ferie e/o festivita;

s

d) tredicesima e quattordicesima mensilita;

¢) compensi per lavoro straordinario e relative maggiorazioni retributive;

f) compensi per lavoro supplementare e relative maggiorazioni retributive;

g) indennitd sostitutiva del preavviso; ‘

h) accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto;

i) premi periodici o “una tantum’”; |

j) quote orarie, giornaliere, settimanall, mensili, ultramensili a qualsiasi titolo previste e/o definite e/o
erogate; '

k) qualsiasi altro eventuale istituto retributivo legale o contrattuale diretto o indiretfo o differito.

Al Personale che - a seguito di missione - sja inviato in servizio lontano dagli ambiti terriforiali, ove
opera abitualmente e che - per la particolare distanza dalla residenza o dimora di fatto - non possa .

rientrarvi la sera, essendo conseguenteinente autorizzato al relativo’ pernottamento con rimborso a
carico di Coop Liguria stessa, viene corrisposta eccezionalmente una “Indennita per disagiata sede” -

non utile ai fini della determinazione della “retribuzione normale” né della “retribuzione di fatto™ (di

cui, rispettivamente, agli articoli 183 e 184 del C.C.N.L.) né di aliri istituti retributivi diretti o indiretti

né dell’accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto - per ciascun pernottamento, di euro:

a) 10,33 (dieci/33) euro per il Personale inquadr»‘ato ai Livelli 6°, 5°, 4% '

b) 15,49 (quindici/49) euro per il Personale inquadrato ai Livelli 3° e 2°;

¢) 20,66 (venti/66) euro per il Personale inquadrato al Livello 1%

d)y 25,82 (venticinque/82) curo per il Personale inquadrato al Livello Quadri; -

e) detta indennitd non spettera in caso di missione connessa con esigenze e/o opportunita di carattere
formativo. '

Le Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano che Perogazione del]a.predetta
“Indennita per disagiata sede” non costituisce in alcun modo corrispettivo di prestazione lavorativa, in
quanto nella . circostanza (il pernottamento fuori dalla propria residenza o dimora abituale o
temporanea), dalla quale scaturisce detto trattamento, non sussiste alcun vincolo né obbligo né
impegno né occasione di lavoro, tanto dirgtto, quanto indiretto. |
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ARTICOLO 20
{Altri trattamenti economici)

Le indennitd di funzione, connesse con [a sostituzione di determinate figure professionali di,
responsabilitd intermedia (coordinatore, capo reparto deperibili, capo. turno, imp. Addetta
alPamministrazione ed al retrocassa), scattano dal 3° giorno consecutivo e anche con almeno 8 (otto)
giorni non consecutivi di sostituzione al mese. Le indennita di funzione per la sostituzione di capi
uffici o responsabili di negozio si corrisponde per periodi di alineno una settimana.

Ferme restando le modalita, le motivazioni organizzative e le intese stipulate precedentemente, anche
in forma verbale, relativamente alla necessita di contattare e/ Lavoratrici/Lavoratori, entro una certa
fascia oraria mattutina (dalle ore 7.30 alle 8.00), per poter garantire il presidio degli Uffici per la
raccolia & promozione del prestito sociale, a fronte di imprevisti, si concorda di riconoscere nella

- misura del 50 % (cinquanta per cento) il periodo di “disponibilitd” richiesto (15 minuti a fronte della

disponibilita prestata per 30 minuti),

.
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ARTICOLO 21 .
(Orario di lavoro a tempo pieno multi-periodale, flessibile, multi-modulare)

In data 14 aprile 2003 & stato pubblicato, sul n° 87 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
il Decreto legislativo 08/04/2003 n°® 66, recante la “Attuazione defle Direttive n® 93/ 104/CE e

-2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro™ successivamente

modificato ed integrato dal D. Lgs. 19/07/2004 n.° 213 - e in seguito denominato, in forma
abbreviata, D.Lgs. 66/2003. Il D.Lgs. 66/2003 opera ripetuti rinvii alla regolamentazione, mediante
contrattazione collettiva nazionale e aziendale, di diverse previsioni in esso contenute.

In data 10 luglio/2003 e in data 13 maggio 2004 le Parti sottoscrivevano appositi Accordi Collettivi,
riportati come allegati n. 10 e n. 10 bis, finalizzati all’armonizzazione delle normative aziendali in
materia di orario di lavoro con le normative di Legge sopra citate, confermando la propria precisa e
prioritaria volonta di mantenere un forte ruolo alla contratiazione collettiva e, contestualmente, di
operare per assicurare, tanto alle/ai Lavoratrici/ Lavoratori interessati, quanto all’Impresa — alla luce
della nuova normativa di Legge di cui al D. Lgs 66/2003 - condizioni di lavoro e di vita e modalitd
organizzative nell’oftica di un equilibrato incontro tra le esigenze aziendali di flessibilita concertata e
il soddisfacimento dei bisogni individuali. Le' previsioni che seguono rispondotio, pertanto, alle
esigenze citate e risultano conformi a quanto previsto dal citato D.Lgs. 66/2003 e dal Titolo XV del
CCNIL vigente. - Lo

L’orario di lavoro contrattuale aziendale & pari a 38 ore settimanali medie su base annuale (con
riferimento al periodo 01/01-31/12 di ogni anno), per il personale assunto prima del 22/12/2011. Per
il Personale assunto dal 22/12/2011, [*oratio settimanale ¢ pari a 40 ore. ' !

1l predetto orario a 38 (oppure a 40) ore medic settimanali, “multi-periddale” e “flegsibile” e “multi
modulare”, potra prevedere prestazioni lavorative ordinarie di durata settimanale compresa tra le 30
{trenta) e le 42 (quarantadue) ore, prescindendo da vincoli sul numero di settimane diverse dalle 38 -
ore, cosi come prescindendo dalla “specularitd™ dei periodi con piit e mene di 38 ore o di 40 ore.
. S - i

Le eventuali prestazioni settimanali eccedenti la quantiti di ore individuali programmate verranno
considerate quali prestazioni supplementari, aggiuntive o straordinarie, in relazione ai Miversi
possibili regimi orari individuali, salvo attivazione del regime di flessibilita, con conseguente
conguaglio al 31 dicembre di ogni anno delle ore eccedenti I’orario medio settimanale. ‘

L’orario di lavoro giornaliero contrattuale aziendale, preferibilmente non superiore alle otto ore, pud
superare tale limite in applicazione di quanto previsto allart. 116 comma 6. del CCNL, fermo
restando il limite seftimanale di ore ordinarie, anche medio, di cui al precedente comma 3.

Le Parti si danno atto che — per quanto riguarda.la distribuzione dell’orario di lavoro nell’arco
settimanale — il Timite dei 9 moduli settimanali rappresenta una condizione di miglior favore rispetto
a} vigente CCNL. : : :

Le Parti convengono neila opportunita di adottare un unico regime orario basato sulle 38 ore (oppure
40 ore) settimanali medie. Pertanto, il regime orario del personale a tempo pieno con regime orario a
35 ore, sara riportato a 38 ore con il riconoscimento delle ore di permessi spettanti (n. 24 ore annue)
ed il pagamento di tutte le festivita non godute, Pertanto, a partire dal 1.gennaio 2016, per il Personale

© a tempo parziale che & stato trasferito da punti di vendita con regime orario settimanale a 38 ore in

punti di vendita con regime orario settimanale a 35 ore, cessa ogni forma di compensazione.
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ARTICOLO 22 ;
(Lavoro a tempo parziale: definizioni ¢ premesse: i rapporti di lavoro a tempo parziale “a regime orario
medio settimanale™)

1., Sidefinisce “rapporto di lavoro a tempo parziale”, o part time, ogni attivita lavorativa subordinata
svolta per un orario giornaliero, settimanale, mensile o annuale rispetto a quello ordinario
previsto dalla legge e/o dalla Contrattazione Collettiva. In relazione alla distribuzione dell’orario
di lavoro, la modalitd organizzativa adottata. di norma in Cooperativa, ¢ caratterizzata da
prestazioni connotate secondo le modalitd seguenti: distribuzione variabile, anche differenziata
per durata e collocazione, di norma su 6 giorni alla settimana; in caso di assenza, il riferimento &
pari-a n/6 (“n” diviso sei) della durata settimanale media del rapporto a tempo parziale;

2. Le pattuizioni di cui al presente articolo sono formulate in forza di quanto previsto dal D. Lgs. 25
febbraio 2000 n°. 61 (di seguito indicats come D. Lgs. 61/2000), cosi come modificato ed
integrato dalle normative successive. La normativa vigente opera numerosi rinvii alla
regolamentazione, , mediante contratfazione nazionale, territoriale o aziendale delle diverse
previsioni i essa contenute, e '

3. Le Parti si danno atto e concordano, anche ai sensi dell’art. 8 del D.L. 138/201 1, che sia la
collacazione temporale della prestazione lavorativa sia la durata della prestazione possono
variare, anche di volta in volta, compatibilmente con le esigenze tecnico e organizzative aziendali .
e in rapporto alle esigenze del Personale e della rotazione degli orari tra gli stessi, al fine di
consentire equita e parita di trattamento; equa ripartizione dei carichi di lavoro e pari opportunitd
di formazione e di crescita professionale, senza che si configurino le cosiddette clausole elastiche
e flessibili di cui all’art. 3, comma 7 del D. Lgs. 6172000 e successive modificazioni e
integrazioni. Secondo lo stesso principio, le possibili variazioni della collocazione e della durata
della prestazione rispondono a precise esigenze personali dei collaboratori interessati in termini di
perseguimento degli obiettivi di un pil elevato e costante reddito. ¢ in di una maggiore
rispondenza alla esigenza di conciliazione dei tempi di lavoro con i tempi della vita personale e
familiare. Infatti, tali sistemi costituiscono condizione di miglior favore perché improntati alla
ricerca consensuale di flessibilith programmate, sono tutti reciprocamente reversibili e non
obbligatori, e si basano su obiettivi condivisi. Limitazioni che costituiscono, ove occorresse,
adeguata compensazione. '

-

4. E’ inteso che le premesse, di cui al presente articolo, costituiscono parte integrante della
normativa specifica, di seguito contenuta ¢ - ove occorra - rappresentano un utile elemento di
riferimento per I'interpretazione della volonta delle Parti stipulanti. '
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ARTICOLO 23 ¢
(Norme in materia di contratti di lavoro a tempo parziale a regime orario medio settimanale)

1. 1 contratti individuali di Javoro a tempo parziale a regime orario medio seftimanale sono quelli .

che prevedono una prestazione seftimanale - anche media su base periodica o annua - di durata
complessiva superiore alle 20 ore medie settimanali. Le possibili variazioni della collocazione e

della durata della prestazione rispondono a precise esigenze personali dei collaboratori interessati

'in termini di perseguimento degli obiettivi di un pil elevato e costante reddito e in di una
maggiore rispondenza alla esigenza di conciliazione dei tempi di lavoro con i tempi della vita
personale ¢ familiare. ) : :

2. Tale flessibilita pud consistere in una minore prestaziotie (rispetto all’orario di lavoro ordinario

medio settimanale su base annua pattuito) fino ad un massimo di 6 (sei) ore per settimana, da.

compensarsi con maggiori prestazioni, considerate di lavoro ordinario, effettuate in altre
settimane, anche con diversa distribuzione ¢ cumulo rispetto alle predette 6 (sei) ore massine.

Tali maggiori prestazioni devono essere comunque contenute entro il limite di 38 (trentotto) ore
B . N “ o, T - . . . . !
ordinarie per le/i Lavoratrici/Lavoratori titolari di contratto individuale di lavoro a tempo parziale'

a regime orario medio settimanale dj 30 (trenta) ore e entro il limite delle 28 (ventotto) ore

ordinarie medie settimanali per le/i Lavoratrici/Lavoratori titolari di contratto individuale di-

lavoro a tempo parziale a regime orario medio settimanale di 24 (ventiquattro) ore. Tali modalita
di- distribuzione e di collocazione dell’orario di lavoro devono essere recepite in un apposito

" programma pattuito fra le parti ogni due settimane. Per dette prestazioni settimanali ordinarie,
eccedenti, nelle singole settimane, la quantitd, corrispondente a quella prevista dall’orario
ordinario medio settimanale su base periodica o annua, opera P’esclusione totale dal pagamento
immediato, sia delle quote ordinarie, che delle maggiorazioni per lavoro straordinario o
supplementare, fino alla 384a (trecentottantaquattro) ora annua. (oppure fino alla 192a

" - (centonovantaduesima per i contraiti a 24 ore medie), salvo pagamento al momento del
conguaglio annuo, quando vengone compensate tutte le prestazioni settimanali eccedenti “I’orario
medio settimanale” pattuito, rispetto a quelle carenti. Resta fermo, in ogni caso, a fronte
dell’obbligatorietd dell’ effettiva prestazione settimanale media (su base annua o periodica) in
misura non inferiore a quella prevista dal relativo contratto individuale, il riconoscimento - per
tutte/i le/i Lavoratrici/Lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale a regime oraric medio
settimanale e per tutto il predetto periodo annuo - di un trattamento mensile “minimo”. (in normali

condizionl di prestazione lavorativa), corrispondente a guello che alla/o stessa/o:

- Lavoratrice/Lavoratore deriverebbe dall’applicazione “dell’orario medio settimanale” pattuito a
tempo parziale. : v

3. EBventuali indennitd previste da contratti individuali a tempo parziale in essere alla data di del 26
ottobre 2017 vengono mantenute a titolo di “indennita varie”, salvo il ripristino del contratto
originario. ' )

4, Le parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano che - qualora la/il

Lavoratrice/Lavoratore, titolare di contratto di lavoro a tempo parziale a regime orario medio

settimanale, rinunci unilateralmente a tale contratto ed ottenga, a termini di contratto,

Pannullamento del relativo meccanismo di differenziazione dell’orario - in capo alla/al

medesima/o Lavoratrice/Lavoratore sia immediatamente ripristinato, in termini di quantita,

durata, distribuzione e collocazione, il contratto individuale di lavoro a tempo parziale in atto
subito prima dell’eventuale tr/agfonnazione in contratto a regime orario medio seftimanale, salvo
diversa e libera intesa tra leBArti, : '

§ L e s, ¢ / . e i L ,
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Le Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano che la prestazione lavorativa
effettuata, con riferimento all’orario medio seftimanale, entro Porario normale di lavoro
(corrispondente a 38 ore settimanali, anche medie), costituisce, a tutti gli effetti di Legge e/o di
Contratto, prestazione di lavoro ordinario, non & soggetta ad alcuna forma di pre-determinazione -
nella sua distribuzione, collocazione, articolazione e quantita giornaliera né & soggetta ad alcuna

. modaliti di recepimento in forma specifica nel relativo contratto individuale,
. A) NORME INTERPRETATIVE,

Le prestazioni “aggiuntive” (6 ore medie settimanali), rispetto al cosiddetto “orario base”
settimanale (24 ore per i tempi parziali settimanali medi effettivi di 30 ore), devono essere
comunque prestate in epoca diversa rispetto ad eventuali periodi di congedo o sospensione o
interruzione del rapporto di lavoro (con esclusione delle ferie e dei permessi individuali, di cui
“allarticolo 107 del vigente CCNL), qualora vi sia, per tali stessi periodi, a ¢arico di- Coop
Liguria, anche se in misura ridotta, I’erogazione di retribuzione corrente /o differita,

Nelle circostanze predette - pur a fronfe di controprestazioni retributive, anche ridotte se dovute,
rapportate all’orario medio seftimanale - 1’orario normale & considerato pari al cosiddetto “orario
“base” settimanale, '

Le Parti si danno altresi reciprocamente atto che - fermo restando I’impegno di Coop Liguria ad
operare -sul  piano  delPorganizzazione del lavoro, . affinché ctascuna/ciascun
Lavoratrice/Lavoratore, titolare di tale contratto -individuale di lavoro a tempo parziale 4 regime’
orario medio settimanale, sia posto. in condizioni di poter “saldare” in tempo utile il proprio
eventuale “debito” di ore “aggiuntive” - le eventuali prestazioni -“aggiuntive”, dovute e non
effettivamente prestate entro ciascun anno (o entro il diverso periodo di riferimento, che sia
espressamente pattuito di volta in volta), sono di norma compensate con Pultima retribuzione
utile del periodo di riferimento, salvo diversa espressa richiesta della/del Lavoratrice/Lavoratore,
volta a portare il relativo “debito” a compensazione con Ie prestazioni “aggiuntive” dell’anno (o
periodo) successivo: in tal caso, le prestazioni “aggiuntive” del nuovo anno o periodo di
riferimento possono eccedere le 288 (duecentoottantotto) ore massime previste dalla relativa
norma contrattuale, Hmitatamente all’entitd di tale “debito” trasferito dall’anno o periodo
precedente. E’ fatta salva la facolta di accettazione: o rifiuto, da parfe di Coop Liguria,
del’eventuale predetta stessa richiesta della/del Lavoratrice/Lavoratore, '

La facolta di richiedere ed ottenére i ripristino del precedente contratto individuale di lavoro a
tempo parziale, da parte della/del Lavoratrice/Lavoratore titolare’ di un contratto individuale di
lavoro a tempo parziale a regime orario medio settimanale di cui al precedente comma 3), &
esercitabile-alle condizioni e con fe modalitd seguenti: 1) con decorrenza dal primo giorno del
mese successivo a quello della relativa domanda, su semplice richiesta  della/del
Lavoratrice/Lavoratore; 2) con effetto immediato a fronte di: a) gravi ed urgenti motivi familiari
o personali; b) inderogabilita dell’esecuzione di prestazioni lavorative. presso altro/i datore/i di
lavoro. ‘ : : :
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ARTICOLO 24
(Accesso al tempo parziale)

1) Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art, 5, comma 3, ultimo periodo del D.Lgs n® 61/2000,
cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n° 100/2001 e, successivaménte, dal D. Lgs. n°.
276/2003) le parti espressamente concordano di mantenere la priorita di accesso al tempo paiziale per
colaro, che siano impiegati a tempo pieno nell’ambito dello stesso Comune di lavaro. Tale priorita &
operante esclusivamente al verificarsi congiunto delle tre condizioni seguenti: o
a) che tale priorita abbia luogo a favore delle/dei Lavoratrici/Lavoratori con qualifica, competenze

. professionali e mansioni equivalenti e contratto di lavoro a tempo indeterminato;
b) che tale priorita abbia luogo a fronte di esigenze di rapporti a tempo parziale a tempo
. indeterminato; ‘ ‘ : ‘ ' ‘ - .
¢) che tale priorita abbia luogo a condizione che la/il Lavoratrice/Lavoratore a tempo pieno accetti la
definitiva trasformazione a tempo parziale (fatte salve le eccezioni previste dal CCNL, dalla Legge
n. 53/2000, cosiddetta legge sui “congedi parentali” e dalle ipotesi tassative previste nel presente
Contraito, in fatto di temporaneita della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto di lavoro a tempo parziale) e tutte le relative condizioni e modalitd richiest¢ dalla
‘Cooperativa, intermini di luogo di lavoro efo di quantitd, distribuzione, collocazione ed eventuali
variabilita efo flessibilita e/o elasticita detf’orario. :

2) Le parti si danno reciprocamente atto ¢d espressamente concordano-che la previsione legislativa
_dell’obbligo  dell’informazione sull’eventuale possibilitt (e sulla. relativa priorita cosl come
regolamentata al precedente comma 1) di accesso al tempo parziale, rispetto a nuove assunzioni, per
coloro, che siano impiegati 4 tempo pieno nell’ambito dello stesso Comune di lavoro, di cui all’art. 5,
" comms 3, D.Lgs.61/2000, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n® 100/2001 e,
successivamente, dal D, Lgs. n°. 276/2003): - B
a) riguardi esclusivamente le/i Lavoratrici/Lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato;
non solo venga soddisfatta pienamente, ma addirittura venga resa pil efficacemente operante,
mediante P’affissione di wn’informativa unica e permanente in ogni sede di lavoro (Punto di
Vendita, Sede centrale), che evidenzi tale possibile opportunita al verificarsi delle relative
esigenze aziendali e solleciti idonee richieste preventive non vincolanti né irrinunciabili per lfe/i
[ avoratrici/Lavoratori, che vi siano interessate/i. Lefi Lavoratrici/ Lavoratori, che abbiano cosi {
manifestato il proprio interesse, i cui requisiti rispondano a quanto previsto dal citato art. S,
comma 3., D.Lgs.61/2000 e successive modificazioni ed integrazioni e dalle previsioni, di cui al
precedente comma 1), vetigono contattati dalla Direzione aziendale per la verifica della concreta
possibilita di accesso al tempo parziale (di norma definitivo). Le richieste vengono soddisfatte
alle condizioni ed entro i limiti sopra definiti con priorita a quelle/quei I avoratrici/Lavoratori,
che documentino la sussistenza delle cosiddette “questioni sociali” nella motivazione della
richiesta. '




Accordo Integrativo Aziendale 2023 — 2025
Coop Liguria Divisione Supermercati e Sede |,

ARTICOLO 25 _
{(Regolamentazione del ricorso al lavoro supplementare)

1) In riferimento a quanto previsto dall’at. 3, comma 2, lett. c) del D.Lgs. 61/2000, dafl’art. 8 del DL,
138/2011 e dallart, 108 del vigente CCNL, le Parti - anche al fine di assicurare omogeneitd di
comportamenti in. tutta la Cooperativa - concordano il diritto della Cooperativa — ed il correlativo
obbligo per il lavoratore — di richiedere prestazioni di lavoro supplementare per le seguenti causali

obiettive di seguito riportate ed entro i limiti annuali pari al 30 (trenta) pér cento delle ore settimanali: -

a)

b)
c)

g)

per lo svolgimento di attivitd connesse agli inventari periodiei e di “fine anno” o a “chiusure” di
adempimenti obbligatori per Leégge o alla tutela della salute ¢ della sicurezza delle/dei
Lavoratrici/Lavoratori nei luoghi di lavoro o alla tatela- igienico-sanitaria degli alimenti o per

“esigenze di tutela del patrimonio aziendale;

per ld realizzazione di orari e/o calendari di apertura straordinari e/o inventari straordinari;
per far fronte all’intensificazione delle attivita, che si verificano nell’ambito dei periodi compresi
tra la .meta di novembre e la metd del successivo mese di gennaio, comunque fino a tutta Ia

~ settimana successiva'alla data di effettuazione “dell’inventaria annuo” e nell’ambito dei period;

compresi tra giugno e settembre; : .

per far fronte alla variazione non programmabile dei flussi di attivita in quanto condizionata da
agenti esterni che gravano nell’ambito del bacino d’utenza e/o influenza del Punto di Vendita;

per far fronte alle brevi assenze del personale con la conseguente necessity di copertra dei
presidi; o !

nuove aperture e/o ristrutturazioni di Punti di Vendita.

Le Parti si danno reciprocamente atto ed ‘espressamente concordano - i riferimento all’art. 3,
comma 2, "D.Lgs.61/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che non & operante nella
predetta normativa contrattuale collettiva - sia nazionale, che aziendale - alcun limite quantitativo

all’effettuazione delle prestazioni di lavoro supplementare, in quanto le Parti stesse hanno inteso
ed intendono consentire - fatto salvo quanto pit avanti convenuto - che il numero massimo di ore

di lavoro supplementare possa raggiungere, sommato alle ore di lavoro ordinario, il limite .-
- massimo della prestazione ordinaria consentita dalla vigente normativa di Légge e di Contratto,

pari al lavoro ordinario a tempo pieno (restando inteso che le eventuali prestazioni, eccedenti tale
orario complessivo, pari al tempo piens, rientrano nell’accezione e nel trattamento, ivi compreso
quello degli'eventuali limiti e condizioni, del lavoro straordinario).
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ARTICOLO 26 :
(Regolamentazione del ricorso al lavoro straordinario)

Ai sensi del primo periodo del comma 4), dell’articolo 125 del vigente'CCNL, le Parti - anche al fine

di assicurare omogeneita di comportamenti in tutta la Cooperativa - concordano - oltre alle diverse

circostanze, che possono esserc oggetto di specifiche intese tra le Parti, anche in sede decentrata e
anche in forma non scritta - le seguenti necessita di ordine tecnico ed organizzativo che giustificano il

"ricorso al lavoro straordinario, sia da parte delle/dei Lavoratrici/Lavoratori con contratto a tempo

pieno, nel limite massimo di 250 ore annue previste dal vigente CCNL, fatte salve le altre necessita

impreviste ed indifferibili-(ivi comprese quelle derivanti da specifiche mansioni di coordinamento o

responsabilita o fiducia) e fatte salve tutte le ulterjori situazioni nelle quali vi sia volontaria adesione

del lavoratore: : ' .

a) fenomeni di brevi malattie o infortuni o di elevata morbilita; .

b) incrementi di attivitd derivanti da iniziative e/o promozioni commerciali, non risolvibili con altri
strumenti; ‘ : _ - : ‘

¢) fasidi implementazione, sperimentazione, avviamento e adeguamento di nuove tecnologie;

d) nuove aperture e/o ristrutturazioni di Punti. di Vendita; : : ,

f) attivitd connesse agli inventari periodici e di “fine anno” o a ristrutturazioni o a manutenzioni
straordinarie o a-“chiusure” di adempimenti obbligatori per Legge o per esigenze di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro o per esigenze di tutela igienico-sanitaria
degli alimenti o per esigenze di tutela del patrimonio aziendale.;
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D

2)

3)

R W S — .

ARTICOLO 27
- (Questioni sociali: premesse)

Le parti preliminarmente corcordano sul valore della flessibilitd non sole come condizione per
raggiungere gli obiettivi aziendali condivisi, ma anche. come opportunita, in un contesto di solidarieta
interna al sistema-azienda fra Lavoratrici e Lavoratori, per la soluzione di questioni sociali rilevanti e
di primaria importanza per le/i. Lavoratrici /Lavoratori stessi. : '

In tal senso, anche ‘il rapporto di lavoro a tempo parziale “flessibile” e quello “elastico” possono
rispondere perfettamente a tale duplice condizione e opportunita, considerando anche la maggiore
valenza reddituale che esso porta con 3¢ nelle concrete esperienze aziendali concertate, fino ad ora
attuate. Pertanto, ne discende Pimpegno reciproco a normare aziendalmente il rapporto di tavoro a
tempo parziale anche in tale ottica di flessibilita/elasticiti a doppia valenza,

In tal senso, le Parti si danno reciprocamente atto ‘ed espressamente concordano che le particolari
forme di rapporto di lavoro a tempo parziale, esistenti in Coop Liguria, quale quella del contratto
individuale di lavoro a tempo parziale “a orario medio”, risponde pienamente ai requisiti, di cui al
precedente comma 2) e va favorito nella sua estensione a tutti ; livelli, in-particolare nelle sedi, ove si .
esercita la vigilanza pubblica sul rispetto delle norme dj Legge in materia di lavoro ed in particolare in
materia di rapporti di lavoro a tempo parziale (D.Lgs. n° 6172000 e successive modificazioni ed
integrazioni). In tale direzione, pertanto, le Parti si impegnano, sia reciprocamente, che nelle rispettive
autonomie, ad operare fattivamente, aiche mediante le rispettive istanze di rappresentanza a livello
confederale ¢/o nazionale. ‘ ' '

¥
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' ARTICOLO 28
{(Questioni sociali: regolamentazione)

1) A fronte del verificarsi di lutti che derivino dalla perdita di familiari legati da un vincolo di parentela
fino al 2° grado, sia in linea retta che collaterale, nonché del coniuge o del convivente, purché la
stabile convivenza risulti da certificazione anagrafica, ovvero nei casi di documentata grave infermita,
con riferimento ai familiari come sopra indivituati, alla/al Lavoratrice/Lavoratore vengono
riconosciuti 3 (tre) giorni lavorativi (compreso il sabato, se cadente nel periodo) di permesso
retribuito, da usufruirsi-in coincidenza con il periodo delle esequie. Tale permesso assorbe a tutti gli Co
effetti quello, avente finalitd analoga, che & previsto dal vigente CCNL.

2) Qualora il lutto o la grave infermita (ivi compresi i casi di malattia terminale); riguardino il coniuge, il

convivente ovvero i figh della/del Lavoratrice/Lavoratore, il permesso potra avere durata complessiva

" fino a 2 (due) settimane, fruibili anche in ore, per i casi di assistenza a fronte' di malattie terminali,
come previsto nell’allegato 11 A. ' ' ;

3) Le/i T.avoratrici/Lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che Ybbiano almeno un anno
di anzianita di servizio, possono richiedere aspettative straordinarie non retribuite, di norma con un
preavviso di almeno 15 giorni, di durata minima di 1 (un) mese con esclusione del periado estivo (da
giugno a settembre), che possono essers concesse soltanto a condizione che siano compatibili con le
esigenze tecniche, organizzative e produttive dell’unita produttiva e/o organizzativa di appartenenza.

4) Lefi Lavoratrici/Lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con anzianita di servizio pari

ad almeno un anno possono inolire richiedere ed ottenere, nella misura & con le modalita infra
descritte, permessi per la formazione continua non gestita dafl’impresa. Viene attribuita priorita a
coloro, che scelgano programmi formativi coerenti con i fabbisogni di formazione e. acculturazione
promossi dall’impresa. Le relative richieste devono éssere presentate con congruo anticipo, ai fini
della valutazione da parte della Direzione della Cooperativa che si impegna a riscontrare le dette
richicste in tempo utile per consentire alla/al Lavoratrice/Lavoratore Piscrizione al ‘corso di
formazione nei termini previsti. A tal fine, il termine utile per Discrizione dovra essere indicato
contestualmente alla richiesta, I permessi possono essere concessi nella seguente misura massima; '
a) Fino ad un massimo di due richieste pro capite nell’arco della vita lavorativa; A

a. non pit di 78 giorni lavorativi pro capite ogni 3 anni, suddivisi in non piti di due periodi;
b. non pit di 3 addetti ogni 100, con il minimo di 1 per ogni unitd organizzativa all’anno,

I permessi, di cui ai precedenti corami 3) e 4), sono non retribuiti.

~5) Possono essere vichiesti ed ottenuti, alle condizioni infra descritte, permessi non retribuiti per

provvedere alla cura dei familiari, A tale scopo vengono prese in considerazione le €sigenze
documentate di cura attiva & passiva ai seguenti familiari di primo grado: L

a) minoti; '

b) inaggiorenni disabili ai termini di Legge;

c) anziani ultrasessantacinguenni. ‘ _
Le esigenze di cui sopra comprendono anche quelle per assistenza e supporto di tipo psicologico.
I permessi, di cui sopra, possono essere concessi nella seguente misura massima:

non pitt di 78 giorni lavorativi pro capite ogni 3 anni, suddivisi in non pil di due periodi;
. non pit di 3 addetti ogni 100, con il minimo di 1 per ogni unita organizzativa all’anno,
non pitt di 1 addetto contemporaneamente per ogni unita organizzativa.

congcessa la trasformazione d mpﬁﬁo di lavoro da tempo pieno i rapporto di lavoro a tempo

AN F
Z,

6) Alle/Ai Layoratrici/Lavoratori, rientranti nelle casistiche di cui al precedente comma 5) puod essere %//’/

S
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paiziale. Oltre al caso previsto al comma 5) possono altrest prese in considerazione le esigenze di
salute della/del Lavoratrice/Lavoratore medesima/o, :

7) 1l rapporto a tempo parziale di norma ha durata indeterminata. Esso puo essere eccezionalmente
reversibile, oltre che nelle casistiche previste dalla vigente contrattazione nazionale, in quelle di cui ai
permessi contemplati nel citato precedente commi 5). 1 periodi con contratto a tempo parziale di durata
delimitata, cosi determinati, non possono essere superiori a due per ciascuna causale (o ciascun
familiare) nella vita lavorativa in cooperativa (considerata anche per sommatoria di piu rapporti di
lavoro). La durata complessiva, comunque sempre esattamente predeterminata, non puo superare:

a)  sei anni per motivi di studio/formazione confinua; _ ‘

b) lafine dell’anno entro il quale il figlio minore consegue la maggiore etd;

¢} 5 anninegli altri casi, elevabili ad 8 in casi dj patticolare gravita.

Se la causale sussisteva gia all’atto dell’assunzione o conversione dei rappotto a tempo indeterminato,
sia pure in forma meno grave o meno acuta, tale rapporto a tempo parziale pud essere CONCEsse non
prima che sia trascorso almeno 1 anno dall’assunzione a tempo indeterminato. Negli altri casi si
applicano le regole ed i limiti di cui ai citati commi 4) e 5) del presente articolo.

8) . Sono tuttavia esciusi dalle facolta, di cui ai precedenti commi 4) e 5), salvo diversa, espressa ¢
motivata volonta aziendale, lefi Lavoratrici/Lavoratori inquadrate/i ai livelli dal Terzo in su, salvo:
accettazione, fatta di volta in volta, da parte della Cooperativa, alle ulteriori eventuali condizioni
meglio viste. : '

9) Al genitore, che si avvalga della norma, di cui all’art. 3 comma 2 della legge n°® 53/2000, cosi come
- modificato dall’art. 32 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 - consistente nell’usufruire di un ulteriore:
(il cosiddetto “settimo™) mese di astensione facoltativa’ per maternitd/paternita in aggiunta a quella
usufruita per almeno sei mesi dall’aliro genitore - la Cooperativa riconosce  eccezionalmente
un’erogazione una fanfum, non utile ai fini della determinazione. della retribuzione dj fatto, di cui
all’art. 169 del CCNL. né utile ai fini della determinazione dell*accantonamento al Trattamento di Fine
Rapporto, né efficace ai fini della determinazione dei periodi di contiibuzione, finalizzata ad assicurare
il 30% del reddito di una mensilita a favore del genitore stesso. Qualora esista un solo genitore, allo
slesso viene riconosciuta la facoltd di usufruire di un mese-di aspettativa non retribuita, aggiuntiva
rispetto ai sei mesi di “astensione facoltativa per maternitd/paternitd”, a fronte della quale. viene
Operata un’erogazione una tantum analoga a quella sopra prevista. - :

- 10) Al sensi e per gli cffetti dell’art, 14 D. Lgs. 151/200 I te Lavoratrici gestanti hanno diritto ad ottenere
permessi retribuiti per Peffettuazione di esami prenatali, accertamenti clinici ovvero visite ‘mediche’
specialistiche, nel caso in cui questi debbano essere eseguiti durante I'orario di lavoro. Per la fiuizione
di detti permessi dovra essere presentata apposita istanza e, successivamente, dovra essere prodotta’la
documentazione giustificativa attestante la data e Porario di effettuazione degli esami.

: .

11) Le Lavoratrici sottoposte a trattamenti -di fecondazione assistita potranno usufruire di -permessi non
retibuiti per 'effettuazione di visite mediche specialistiche, accertamenti clinici e per ogni altra
necessitd streftamente connessa all’espletamento dei predetti trattamenti, Per la fruizione di detti
permessi dovra essere presentata apposita istanza e, successivamente, dovra essere prodotta la -
documentazione giustificativa attestante la data e Porario di effettuazione degli accertamenti, degli
esami e/o delle visite predetti, ' o

12) Le/i Lavoratrici/Lavoratori hanno diritto ad ottenere permessi non retribuiti (“Cure figli™) in
occasione dei periodi di malattis di ogui figlio di etd compresa tra i tre ¢ gli otto anni, per un massino
di 8 (otto) gjorni nell’arco dell’anno, ovvero di 16 (sedici) giorni nell’arco dell’anno per i casi di.
nucleo familiare con unico genitore; tra gli otto e | dodici anni nei limiti delle giornate previste dal
cerificate pediatrico. Per la fruizione dej predetti permessi dovra essere presentata [’attestazione di
malattia rilasciata da un medico specialista del Servizio San itario Nazionale o con esso convenzionato,
Le Parti si danno reciprocamente atto che e previsioni di cui al presente comma costituiscono
trattamento di miglior favore rispetto a quanto previsto dall’art. 47 comma 2 D, Lgs. 151/2001,
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13) Ulteriori previsioni normative in tema di “questioni sociali”, riferite alle/ai Lavoratrici/Lavoratori -
disabili, ai familiari di persone disabili (ivi compresi gli anziani non autosufficienti), alle Lavoratrici
madri (con prioritd per coloro che non ottengono Paccesso a servizi pubblici), sono contenute pin
avanti all’atticolo 29, recante normativa di regolamentazione in materia di pari opportunita ¢ azioni
positive '

14) Entro il tetto massimo annuo di n. 6 persone (computate anche quale media annua nell’ambito del
periodo di vigenza del presente A.LA.), assenti per malattia, consentire e ricercare per il solo mese di
dicembre ur’opportunita di lavoro, anche demansionata - se compatibile con la sola idoneitd, sia pur
parziale, al lavoro - per altrettante/i Lavoratrici/Lavoratori, che abbiano superato, prima del mese di
novembre, il periodo di comporto per malattia e abbiano regolare diritto, a termini di CCNL, di
conservare il posto di lavoro. 1’ opportunitd potra valere per ciascuna persona per una sola volta nella
vita lavorativa. T '

15) Le Parti si impegunano nella realizzazione di un manuale riepilogativo di tutte le opportunita, offerte
alle/ai Lavoratrici/Lavoratori nel’ambito delle cosiddette “questioni.sociali”.

16) Saranno concesse Ferie o Permessi Individuali (cosiddetti “REF”) anticipati, anche di un aono, nei casi
di cure 4 coniuge o convivente more uxorio e a figli malati terminali ed in seguito a decesso degli
stessi. ' ‘ '

17) Integrazione dei ratei di 14° mensilita. Alle Lavoratrici in congedo facoltativo di materiitd verranno
integrati, in aggiunta a quelli gia previsti per Legge, anche i ratei di quattordicesima mensilita
maturati. ‘ ' -

18) La Cooperativa si impegna nella ricerca di opportunita per la stipula di convenzioni con pubblici
esercizi, operanti nelle galleric commerciali o nelle immediate vicinanze dei Punti di Vendita,
finalizzate a consentirne Paccesso a condizioni agevolate al Personale della Cooperativa. La
Cooperativa si impegna inoltre a sottoscrivere conveénzioni anche con altre attivitd commerciali o

* servizi di pubblica utilita — ricreativi - sportivi - culturali, non in concorrenza, in favore del Personale |
dipendente. A tal fine, saranno prese in attenta considerazione eventuali proposte, formulate dalle RSU
.0 dalle O0.SS. firmatarie. : ' ‘

19) Ad integrazione e modifica dell’ Allegato n® 14 della Sezione Seconda del qui presente AlA, dal titolo
Accordo collettivo. del 19/04/2017 (in materia di Flexible Benefit, successivamente! integrato
‘dall’ Accordo Collettivo del 15/03/2018), si evidenzia che il comma 1 lettera a) viene cosi modificato:

sotto forma di buoni acquisto rifasciati da Coop Liguria ‘s.c.c, ufilizzabili. nei Supermercati ¢
Ipermercati della stessa, per I"acquisto di beni di largo e generale consumo, sino a concorrenza del |
Premio Variabile conseguito e comunque in misura non superiore al tetto massimo entro il quale &
consentita I’esenzione fiscale ai sensi delle norme- di legge vigenti ail’atto defla sua liquidazione, con
riferimento all’Art. 51 comma 3 del T.U.LR. dellultimo periodo. Vale a dire il tetto ultimo al
momento dell’erogazione de! Premio Variabile. S '
Inoltre, ad integrazione sempre dell’Allegato sopra indicato: si riconosce la possibilita di poter
convertire il Premio Variabile sotto forma di ogni eventuale “bonus™ riconosciuto utile ai sensi di
legge, per erogazioni in denaro ¢/0 in natura esentasse al di fuori dell’Art. 51 comma 3-del T.U.LR..
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ARTICOLO 29
{Formazione professionale e cooperativa)

Le Parti si danno reciprocamente atto che il piano pluriennale di formazione costituisce un. importante
progetto e sirumento di sviluppo e promozione culturale, professionale e cooperativo, essenziale per lo
svituppo di Coop Liguria, e delle altre imprese ad essa collegate, cosi.come del complessivo sistema
nazionale Coop. - : '

Le R.5.U. ¢ le OO.8S. danno afto che - anche a mente di quanto previsto dai commi §), 9) & 10)
dell’art. 33 del CCNL - il citato piano pluriennale di formazione merita ogni possibile sostegno delle
Parti Sociali e degli Organi pubblici preposti alla promozione, al coordinamento ed al sostegno della
formazione, ivi compresa la formazione continua. Le R.S,U. e le O0.SS. si impegnano, pertanto,
sostenere in ogni sede Iapprovazione ed il finanziamento delle attivita formative, che deriveranno dal

piano predetto.

Le Parti concordano di-definire un codice di regolamentazione del cosiddetio “Patto formative”, che
disciplini diritti e doveri, vincoli ed opportunita, condizioni e salvaguardie reciproche fra Coop Liguria
e le/i Lavoratrici/Lavoratori nel corso delle diverse tipologie ¢ fasi, nelle guali consistono ¢ si
articolano le attivita di aggiornamento e/o formazione e/o addestramento, realizzate dalla Cooperativa.
Gli elementi costitutivi essenziali, reciprocamente [mpegnativi, di detto “Patto formativo” sono
concordemente individuati nei seguenti punti:

a) attenzione alle pari opportunita ¢ alle azioni positive; 3

b) attenzione alle capacita relazionali con il cliente e all’esercizio dei “mestieri”. In tal SEIIS0, Vanno
gli sforzi comuni per realizzare una filiera appropriata per la creazione di un krow how adeguato
nella scuola, nel sistema della formazione professionale, nelle sedi, nel meccanismi ¢ negli
strumenti de! mercato del lavoro; . _

¢} individuazione della/e figura/e professionale/i di possibile approdo, nel medio e nel lungo periodo, .
a seguito dell’esito favorevole del periodo di formazione e a condizione che sussistano le
condizioni tecniche, produttive ed organizzative aziendali ed il relativo effettivo fabbisogno;

d) attenzione a determinare il minor disagio possibile alla/al Lavoratrice/Lavoratore, nel rispetto
prioritario delle esigenze di efficacia dell’aggiornamento e/o formazione ¢/o addestramento;

¢) individuazione di massima degli ambiti territoriali estremi entro i quali, di norma, pud essere
attuata la destinazione provvisoria e/o continuativa della/del Lavoratrice/Lavoratore, assegnata/o -
a conclusione del periodo.di aggiornamento e/o formazione e/o addestramento - a nuove mansioni,
laddove si siano determinate e rispettate le condizioni, di cui al precedente punto d);

) assicurazione di un’adeguata comunicazione della valutazione di Coop Liguria nel corso dello
svolgimento della’e fase/i di aggiornamento efo formazione e/o addestramento e a conclusione
della/e stessa/e; S ‘ '

g) a conclusione ed anche nel corso della/e fase/i di aggiornamento e/o formazione e/o addestramento,
per il/i quale/i le Parti espressamente attribuiscono grande importanza all’affiancamento della/del -
Lavoratrice/Lavoratore ad altra/o Lavoratrice/Lavoratore esperta/o, ¢ possibile dare luogo alla |
parziale assegnazione sperimentale della/del Lavoratrice/Lavoratore a nuova mansione, coerente
“con il percorso formativo e/o addestrativo seguito, per un periodo massimo di 6 (sei) mest (durante
il quale non ha luogo di norma I’assegnazione di responsabilita complete e definitive); trascorso
‘tale periodo, qualora vengano pienamente ‘assegnate alla/al Lavoratrice/Lavoratore mansioni

~ superiori, comportanti - a termini di Legge e di Contratto - qualifiche e/o fasce retributivé superiori
a quelle di provenienza, vengono erogate provvisoriamente le relative differenze retributive, che -
qualora le predette mansioni superiori non siano ‘assegnate per sostituzione di altra/o’
Lavoratrice/Lavoratore assente con diritto alla consérvazione del posto - diventano definitive
(mediante I'assegnazione del relativo inquadramento e/o trattamento retributivo continuativo), a
condizione che sia trascorso il periodo fissato dalla Legge e/o dai Contratti e a condizione che la
valutazione del periodo di assegnazione provvisoria sia favorevole;

h) applicazione di un sistema di valutazione trasparente nelle metodiche ¢ assicurazione di appropriati
Jeed-back individuali riservati ai partecipanti dipendenti della Cooperativa,
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i)

graduale applicazione di un sistema di monitoraggio e valutazione permanente ¢ generalizzato delle
prestazioni e del potenziale, a-partire dalle/dai Lavoratrici/Lavoratori, che ricoprono. ruoli di
coordinamento /o specifica responsabilita (Coordinatori, Capi Turno, Capi Reparto, Impiegate/i
addette/i all’amministrazione e al retrocassa, ecc.).
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ARTICOLO 30
(Pari opportunitd e azioni positive)

Le Parti concordano di recepire e disciplinare - con il presente Accordo Integrativo Aziendale -
orientamenti e proposte, formulati dall’apposita “Commissione Paritetica Aziendale per la Pari
Opportunita e le Azioni Positive” (di cui all’articolo 37, comma 2., ultimo periodo, del CCNL) in
materia di opportunita, condizioni e agevolazioni per lo sviluppo professionale e occupazionale del
Personale femminile; in particolare, le Parti concordano di riconoscere a favore delle Lavoratrici madri
con figli di eta fino ai 3 anni o di eta superiore, in quest’ultimo caso se disabili: '

- a) la possibilita di richiedere orari di lavoro individuali “flessibili”. L’accoglimento di dette eventuali

2)

3)

richieste, opportunamente documentate, & subordinato, fra Ialtro, al verificarsi della sussistenza
delle condizioni di compatibilita con le esigenze tecniche, organizzative e produttive dell’unita
produttiva e/o organizzativa di appartencnza. Le Parti si danno reciprocamente atto che a tal fine
sono utili eventuali concreti comportamenti “solidali” da patte di altre/i Lavoratrici/Lavoratori-
della stessa unita produttiva e/o organtzzativa. Le valutazioni inerenti la sussistenza delle predette
condizioni saranno effettuate in sede di modello partecipativo,

b) la possibilita di richiedere - in aggiunta a quanto previsto dalla vigente normativa di Legge - periodi

di aspettativa non retiibuita, di durata non superiore ai ventisette mesi continuativi, dopo aver
pienamente usufuito dell’astensione facoltativa per maternita, entro il compimento del terzo anno

di etd del figlio (con elevazione di tale limite di eta fino al diciottesimo anno nel caso di figlio
disabile); '

Verra data prioritd alle richieste di trasferimento, con avvicinamento al luogo di residenza o di
domicilio, motivate da documentate “questioni sociali”. '

Le Parti adottano il rinnovato “Codice di comportamento contro le molestic o i ricatti sessuali e gli atti
lesivi della dignita personale sul luogo di lavoro”, approvato in data 20/06/2015 dalla Commissione
paritetica delle pari opportunita a livello di Cooperativa, quale strumento di regolamentazione per la
tutela della dignita.delle donne e degli uomini sul luogo di favoro e per prevenire e combattere le
cosiddette “molestie sessuali” sul lavoro. Tale “Codice” & accluso al presente Accordo Integrativo

: Aziéndale, del quale costituisce parte integrante e sostanziale, quale allegato n® 11 B.

4)

$)

6)

Le Parti si danno reciprocamente atto che il predetto “Codice” risponde alla comune volonta di
migliorare ulteriormente la situazione e il clima aziendalé in materia, non essendovi alcuna criticita
significativa da registrare, sia nella Sede centrale, che nei diversi Punti di Vendita, Pertanto, le Parti si
danno reciprocamente atto del particolare significato, in termini di innovazione e di promozione del
ruolo delle donne Lavoratrici in Cooperativa, che assume I'approvazione, la diffusione e l'applicazione
di tale regolamento e della cultura che ad esso & sottesa.

Le Parti si impegnano reciprocamente a confermare /0. nominare nuovamente in tutto o in parte la
Comumnissione Paritetica Aziendale per le Pari Opportunita e le Azioni Positivé, che - per valutazione
condivisa dalte Parti stesse - ha proficuamente operato parallelamente al confronto per il rinnovo del
presente Accordo Integrativo Aziendale; in particolare, le Parti si impegnano a- promuoverne le

‘relative attivitd di studio e di proposta. A tal fine, Coop Liguria riconosce ai componenti di nomina

sindacale, membri di detta Commissione Paritetica e propri dipendenti, n.20 (venti) ore annue
complessive di permesso retribuito per la partecipazione a riunioni della Commissione stessa,

Le parti si impegnano altresi reciprocamente ad un rilancio culturale complessivo del predetto
“Codice”, anche attraverso iniziative formative ad hoc.

52




Accordo Integrativo Aziendale 2023 — 2025 . '
Coop Liguria Divisione Supermercati e Sede '

ARTICOLO 31
(Procedure disciplinari)

Su richiesta della/del Lavoratrice/Lavoratore interessata/o, le procedure disciplinari possono
gssere esperite (per la sola parte inerente Pincontro, finalizzato a' ricevere le eventuali
giustificazioni /o controdeduzioni) anche presso il Punto di Vendita, .ove la/il
Lavoratrice/Lavoratore presta; abitualmente servizio. Per Coop Liguria interviene all’incontro Ia
persona che la Cooperativa incarica di volta in volta. '

Coop Liguria si impegna a non procedere alla contestazione disciplinare nei confronti delle/dei
Iavoratrici/Lavoratori che, per la prima volia nella loro vita lavorativa in Coop Liguria, risultino
sprovvisti di idonea giustificazione per le assenze per malattia iniziate nella giornata di sabato.
Tale esclusione opererd anche nei confronti deile/dei Lavoratrici/Lavoratori che fossero -
continuativamente assenti per malattia per almeno 21 (ventuno) giorni (c.d. “lunga malattia”).
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ARTICOLO 32
(VIDEOSORVEGLIANZA)

Ferma restando la possibilita prevista dalla normativa vigente di stipufare Accordi in materia di
videosorveglianza anche con le Organizzazioni Sindacali competenti per territorio nel caso di unita
- produttive presenti in diverse realta territoriali — opzione peraltro ritenuta pit opportuna in caso di assenza.
di RSU deli®unitd produttiva interessata — le Parti “concordano di seguite la procedura prevista
dall’Accordo quadro del 26 navembre 2009, qui integralmente adottata e riportata come allegato n. 12,
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, (Dispbsizioni finali)

ARTICOLO 33
(Esclusione da effetti differiti e/o ricalcoli di erogazioni retributive a vario titolo)

1) Anche ai sensi e 'per gli effetti deli’articolo 3 del Decreto Legge 14/06/1996, n° 318, conveitito con
modificazioni nella Legge 29/07/1996, n° 402, le Parti si danno reciprocamente atio ¢ concordatio
espressamente che tutte le erogazioni, previste dal presente A.LA., cosi come tutte e altre erogazioni,
discendenti da precedenti Accordi Integrativi Aziendali efo Accordi Sindacali Collettivi o derivanti da
usi o consuetudini aziendali, salvo espressa diversa previsione di efficacia per almeno 13 (tredici)
mensilitd annue e per 1’accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto, non sono stati utili - anche
perché effettivamente in tale senso le Parti stipulanti intendevano conicordemente ed espressamente

- decidere - e non sono ¢ non saranno utili ai fini della determinazione di:

a) retribuzione mensile corrente e/o differita; _ :

b) retribuzione di fatto, di cui all’articolo 184 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente
per i dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa;

¢) trattamenti per ferie e/o festivita;

d) tredicesima ¢ quattordicesima mensilita;

e) compensi per lavoro straordinario e relative maggiorazioni retributive;

f) compensi per lavoro supplementare e relative maggiorazioni retributive;.

" g) indennita sostitutiva del preavviso; ' '
h) accantonamento-al Trattamento di Fine Rapporto
i) premi periodici o “una tantum”; Vo ‘
j) quote orarie, giornaliere, settimanali, mensili, ultramensili a qualsiasi titolo previste e/o definite /o

erogate; ' ‘ ¢ ' .
k) qualsiasi altro ¢éventuale istituto retributivo legale o contrattuale diretto o indiretto o differito.

H
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o ARTICOLO 34 .
(Efficacia; sfera d’applicazione; decorrenza e durata; sostituzione; sostituibilita)

DI presente Accordo Collettivo Integrativo Aziendale dell'Area contrattuale Supermercati e

. Sede (d’ora in avanti denominato Accordo Integrativo Aziendale o A.LA.) si applica a tuttefi

le/i Lavoratrici/Lavoratori appartenenti a categorie, diverse da quella di Dirigente, in servizio

presso gli uffici della Sede centrale di Arenzano: i Punti di Vendita operanti nell’ambito del

territorio dell’intera Regione Liguria e del Comune di Ovada (compresi: le “superettes”, i

supermercati di quartiere, i grandi supermercati integrati, i “superstore™). Si applica inoltre

- agli uffici del Prestito Sociale operanti presso: il discount “DICO” di Novi Ligure (AL), , con

le esclusioni previste dall’apposito accordo di stabilimento e nell’ambito dei Centri

- Commerciali, situati entro il territorio dell’intera Regione Liguria e Regione Piemonte, che
siano sedi di ipermercati ad insegna “Ipercoop”. : : "

2) 1 presente-Accordo Integrativo Aziendale - laddove non sia espressamente previsto in
maniera diversa dai singoli articoli o commi oppure da specifiche normative o allegati o
prospetti esplicativi in esso contenuti e ferma restando la non reiterabiliti delle erogazioni
variabili e non predeterminabili oltre i termini espressamente previsti - ha decorrenza
immediata, e ha vigenza fino a tutto il 31/12/2025. ' ‘ o

3) A tale scadenza, se non disdettato da almeno una defle Parti stipulanti (Ie R.S.U. - in nome e
per conto delle quali potranno agire e/o ricevere congiuntamente le Organizzazioni- Sindacali
Regionali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL,  UILTuCS-UIL - o le stesse predette
Organizzazioni Sindacali regionali o Coep Liguria), mediante notifica all’altra Parte con plico
raccomandato con avviso di ricevimento - da spedirsi con almeno 3 (ire) mesi di anticipo sulla
medesima scadenza predetta - il presente Accordo Integrativo Aziendale si rinnovera
automaticamente di 1 (uno) anno ‘e cosi di anno in anno, salvo disdetta nei termini e con le
modalitd predette, ferma restando la limitazione dell’efficacia di singoli istituti alle specifiche
“previsioni temporali e/o di cadenza di seguito concordate.

~4) La vigenza delle erogazioni variabili e non-predeterminabili (“variabile collettivo”, “variabile
individuale”, “variabile domenicale”) & relativa agli anni 2023 —2024 e 2025 ¢ comprende, in
virth dell’Accordo Integrativo precedente, le erogazioni del 2023 riferite all’armo . di
valutazione 2022, ' . :

5) 1l presente Accordo Integrativo Aziendale, con i relativi Allegati, rappresenta un insieme di

. disposizioni/pattuizioni unitarie ed inscindibili - migliorative rispetto ai precedenti accordi tra
Coop' Liguria Divisione Supermercati e le . Rappresentanze.  sindacali  delle/dei
Lavoratrici/Lavoratori della stessa - che annulla e sostituisce integralmente quanto previsto da.
precedenti Accordi Integrativi Aziendali, da altri Accordi efo Contratti Collettivi, da usi e
consuetudini - anche se in questo stesso Contratto i predetti testi od usi e consuetudirii non
sono stati espressamente e/o formalmente richiamati o formalmente annullati o sostituiti o
rettificati o modificati. ' _

6) Qualsiasi modifica al presente Contratto ha efficacia soltanto se redatta ¢ approvata per
iscritto dalle Parti, o ' ' '
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INDICE GENERALE DEGLI ALLEGATI

(SEZIONE SECONDA)

ALLEGATI

& ¢ ¢ ©

Integrativa non doc per i dipendenti di Coop Liguria.

ALLEGATO N. 1 ~Tabelle Punti di vendita maggiori e minori, in matetia di ODLC; -
ALLEGATO N. 2 - - Allegato “tecnico” e gestionale inerente il sistema delle “crogazioni
variabili & non predeterminabili annue una tantum collettive” deri ivanti dal raggiungimento di
risultati pledeﬁmtl di utili conseguiti (gestione commerciale e gestlone complessiva aziendale) di
produttivitd, redditivita, qualith nell’anno precedente;

ALLEGATO N. 3 - Accordo Collettivo 3/02/2006;

ALLEGATON. 4 - Accordo Collettivo 8/03/2010;

‘ALLEGATO N. 5 - Accordo Collettivo 22/12/2014; SR

ALLEGATO N. 6 — Allegato “tecnico” e gestlonale inerente il sistema delle “erogazioni variabili
e non predeterminabili annue wna fantum collettive™ derivanti dal raggiungimento di risultati

" predefiniti di produttivitd e vendite nelle domeniche (escluse le festivita mﬂasettlmanah le

festivita patronali ¢ la Festa della Repubblica) dell’anno corrente;

ALLEGATON. 7 - Schema di Statuto del “Fondo di assistenza sanitaria mtegl atwa non doc per.i

dipendenti di Coop Liguria”;

ALLEGATO N. 8 - Schema di Regolamento genelale del “Fondo di ass;stenza samtaua
integrativa non doc per i dipendenti di Coop Liguria”;

ALLEGATO N. 9 - Perimetrazione dei “bacini” territoriali, utili per 11dent1ﬁcazxone della
spettanza (o meno) dei rimborsi spese “a pié di lista” in occasione delle brevi trasferte;
ALLEGATIN. 10 E 10 BIS - Accordo Collettivo 10/07/2003 e Accordo Collettivo 13/05/2004;
ALLEGATON. 11T A — Questioni socmah

ALLEGATON. 11 B - Codice Antimolestie; °

ALLEGATO N. 12 - Accordo Collettivo 26/11/2009 (accmdo quadre in matena di

videosorveglianza;
ALLEGATON. 13 Protocollo in materia di ester nalizzazioni;

ALLEGATO N. 14 ¢ 14 bis— Accordi Colletiivi del 19/04/2017 e 15/03/2018 in matena dl'

flexible benefits;

ALLEGATO N. 15 — Accordo Collettivo del 11/07/2018 per la promozione cie[la conciliazione
tra vita privata e vita professionale;

ALLEGATON. 16 ~ Accordo Collettivo del 8/03/2019 per attivita stag:onah

ALLEGATO N. 17 — Accordo Collettivodel 19 luglio 2019 sul Fondo di A531stenza Sanitatia

. B oA .
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- COOP LIGURIA SOCIETA® COOPERATIVA DI CONSUMO
Area Contrattuale Supermercati e Sede

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE 2023 — 2025

Stipulato ai sensi ¢ per gli effetti dell’ articolo 10 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i Dipendenti da Imprese della Distribuzione Cooperativa CCNL, in vigore dal

01 gennaio 2011
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Accordo fﬂfegl ativo Aziendale (Contratto Collettivo di “Secondo Livello ") 20232025 - Allegati

ALLEGATON. 1

PUNTI DI VENDITA MAGGIORI F, MINORI (ODLC)
PUNTI DI VENDITA MAGGIORI

GENOVA -VIA LUNGOBISAGNO DALMAZIA 75 ¢

GENOVA - PIAZ7ALE DEI TRAGHETTI IOBAL MASISH 13
GENOVA - VIA MERANOQ 20

GENOVA - VIA PIANDILUCCO 15
GENOVA - C.80 DE STEFANIS 114/ Ar
GENOVA - L.GO DELLE FUCINE 6/7

GENOVA - C.SO GASTALDI 161 r

GENOVA — CORSO SARDEGNA _67

GENOVA - C,80 EUROPA 1079

ARENZANO -VIA DI FRANCIA 15

SANTA MARGHERITA — VIA DELPINO TERAMO. 45
SESTRI LEVANTE - VIALE DANTE ALIGHIERI 138
CHIAVARI -VIA COLONNELLO FRANCESCHI 81

LA SPEZIA - VIALE AMENDOLA 220

LA SPEZIA - VIA SAFFI 73

VARAZZE - VIA MONTEGRAPPA 42 ¢

VADO LIGURE (MOLO 844) - VIA MONTEGRAPPA 1
FINALE LIGURE - VIA DANTE ALIGHIER] 7

VENTIMIGLIA - CORSO LIMONE PIEMONTE 15
SANREMO - C.SO MATUZIA 113
IMPERIA - VIA PIETRO ISNARD! 2

PUNTI DI VENDITA MINORI
GENOVA - VIA MURA DELLQ ZERBINO 5 5A 5B
GENOVA - VIA PRA' 25
GENOVA - PIAZZA TRE PONTI 38/70 r
"‘GENOVA - LARGO S, FRANCESCO DA PAOLA 5/6
GENOVA - VIA DEIMILLE32
GENOVA - VIA RIVAROLQ 185/193 1,
GENOVA - VIA FIUMARA 4
GENOVA - VIA PALMARO
GENOVA PONTEDECIMO — VIA FELICE DAL CANTO, 11B r
RECCO - VIA XX SETTEMRBRE 20
RAPALLO - VIA SCIESA
SANTA MARGHERITA LIGURE - CORSO MATTEOTTI 9
LAVAGNA — CORSO MAZZINI, 8 '
BUSALLA - LARGO MILITE IGNOTO 14
COGOLETO - VIA RECAGNO 46
ALBISOLA MARINA — PIAZZA LOMBARDIA, 4
ALASSIO — VIA PRIVATA LONDRA 21
ALBENGA ~ VIALE MARTIRI DELLA LIBERTA’ 30/40
LERICT SAN TERENZO — VIALE DELLA VITTORIA, 14
LA SPEZIA, VIA MONTEVERDI [3/23
CAIRO MONTENQTTE - C.SO ITALIA 36
ALBISOLA SUPERIORE - CORSO MAZZINI 175
VADO LIGURE (AURELIA) — VIA ALLA COSTA 7-9
LOANO - VIA AURELIA 185«
TORRIGLIA — VIA GIUSEPPE ROSCIANO 29
QVADA V1A GRAMSCI 24
GENOVA NERVI —VIA DEL COMMERCIO 3
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ALLEGATON. 2

Allegato “tecnico” e gestionale inerente il sistema delle “erogazioni variabili e
" non predeterminabili annue una tantum collettive” derivanti dal
raggiungimento di risultati predefiniti di utili conseguiti (gestione

commerciale e gestione complessiva aziendale), di produttivita, redditivita,
qualita nell’anno precedente.

[ Sezione Seconde




Coop Liguria Societe: Cooperativa di Consuno
Accordo Integrativo Aziendale (Contratto Collettivo di “Secondo Livello”) 20232025 - Allegati

EROGAZIONI VARIABILI E NON PREDETERMINABILI
ANNUE “UNA TANTUM” COLLETTIVE.
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Accordo Integrativo Aziendale (Coniratto Colleftivo di “Secondo Livello™) 2023 - 2025 - Allegati

B DEFINIZIONI

1) Voce: componente del premio.

. 2) Solidarietdr: voce del premio calcolata sulla media dei punteggi della Rete di Vendita in caso di punti

di vendita di nuova apertura.
3} Punti (e punteggio): percentuale di raggiungimento dell’obiettivo prefissato di miglioramento.

4) Premio: erogazione variabile e non predeterminabile annua “una tantum” collettiva, collegata al
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

5Y Trattamento colletiivo base (massimoj: importo dell’erogazione variabile ¢ non predeterminabile
annua (collettiva) una tantum o plemio” riferito alla/al Lavoratrice/Lavoratore di 4° livello,
parametro 144, del CCNL, a tempo pieno, che abb1a lavorato per I'intero anno e sia stato sempre
presente o in ferie senza straordinari.

6) Ore retribuite colleftive. Sommatoria di:

a) ore lavorate ordinarie,

b) ore lavorate straordinarie e supplementari (sia liquidate per intero, che poste in conto recupero),

¢) “flessibilitd” prestata (ore aggiuntive rispetto all’orario base), ‘

d) assenze per malattia ¢ per infortunio fino ad | (uno) mese (“brevi assenze™) ferie/rf, permessi
retribuiti diversi (con esclusione dei permessi .per RSU e RLS, dei permessi retribuiti per
cariche pubbliche elettive, dei permessi per assemblee sindacali sul luogo di lavoro) congedo
matrimoniale.

7) Ore utili teoriche a fempo pieno. orario medio giornaliero moltiplicato per il risultato della
sottrazione del numero delle festivita infrasettimanali al numero dei giorni lavorativi annui.
Modalita di caleolo delle ore ufili teoriche a tempo pieno.

a) viene preliminarmente stabilito il livello d’orario settimanale a tempo pieno per la categoria o
raggruppamento di appartenenza (teoricamente 40 0 38,5 o 38);

b) si procede successivamente al calcolo con i passaggi seguenti. :'
A - orario settimanale di riferimento (ore e minuti) 40:00 38:00

B - orario medio giornaliero {1/6 di A) (ore e minuti) 6:40 6:20

C - 1 - n° giorni lavorativi per anno bisestile 314 314

C -2 - n° giorni lavorativi per anno non bisestile 313 313

D - n® festivita infrasettimanali dell’anno Quantita variabile ogni anno
I - n° ore utili teoriche a tempo pieno Bx(C-1)

Esempio. calcolo per una anno brses*tr]e

A - orario settimanale di 1|fe11mento (01e e minuti) 40:.00 38:00
C—1| 314

D 9

B ) ] . 2033:20 1931:40

Sezione Seconda
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8) Le “ore utili individuali” , ai fini delle erogazioni variabili, vengono calcolate secondo la
seguente formula :

ore (ordinarie%-supplementari+ferie+”1‘f’"+pei'messi RSU e RLS+ ore maternita obbligatoria)

ore lavorabili + ore (*) (carenza malattia x numero eventi di malattia-2)
(*) al netto di quelle medie registrate nei primi 2 eventi

Alle persone in gravidanza, a partire dal concepimento, ed a quelle affette da patologie oncologiche cosi
come individuate dal comma 1 dell’art, 110 del vigente CCNL, o patologie di documentata equivalente
gravitd che richiedano assistenza continuativa o frequenti- monitoraggi clinici, ematochimici e
strumentali con le relative terapie, il calcolo del parametro della presenza verrd effettuato in relazione
alie sole ore lavorabili.
Le parti stabiliscono di monitorare gli andamenti delle assenze in tutte le sue forme, in particolare sugli
effetti che esse determinano sull’organizzazione del lavoro e del servizio. .
Sempre in riferimento alle “ore utili individuali”, il punto d) dell’art. 12 viene integrato dalla seguente
regolamentazione, A -
Il lavoratore ¢ tenuto a concordare ’assenza con la Cooperativa, con preavviso entro il periodo di
elaborazione degli orari di lavoro, in occasione delle giorate e/o dei periodi di maggior afflusso
(identificati nelle giornate di sabato e nella settimana precedente la Pasqua, il Natale e il Capodanno e
nei casi di-permessi richiesti in diretta successione temporale con altre assenze), fermo restando il diritto
del lavoratore ad usufruire dei benefici previsti nei limiti stabiliti dalla predetta legge 104 e, fatte salve
improcrastinabili esigenze di assistenza ¢ di tutela del disabile motivate da idonea certificazione. In tali
casistiche, nell’ipotesi di assenze non concordate per la fruizione di tali permessi si applica il
meccanismo di riduzione delle “ore utili individuali” moltiplicando la singola ora non concordata per
‘ quattro, :
- In tutti gli altri cast, ¢ sufficiente il preavviso nei tempi descritti in precedenza. Il mancato preavviso nei
tempi prestabiliti equivale al mancato accordo. , :
La richiesta dei permessi ex legge 104/1992 sara effettuata utilizzando un apposito modulo.
La Cooperativa, sulla base delle esigenze tecnico organizzative (per ragioni di presidio organizzativo)
pud chiedere di differire il periodo di utilizzo dei permessi (entro il mese di riferimento) informando il
lavoratore interessato dei motivi che hanno determinato la richiesta. In caso di non accoglimento della
richiesta si applica il sopraccitato meccanismo di riduzione delle ore utili individuali.
Le Parti si danno atto che il complesso delle erogazioni variabili rientra nell’ambito di applicazione delle
agevolazioni fiscali e contributive riconosciute dalla vigente normativa in materia.
la Cooperativa si riserva di valutare situazioni particolari ed eccezionali ove la/il Lavoratrice/Lavoratore
ha subito rilevanti riduzioni delle ore utili individuali. ’

9) Coefficiente individuale di prestazione.:
rapporto algebrico fra le ore wili effettive individuali e le ore utili teoriche tempo pieno {con
riferimento al regime orario a tempo pieno in atto per la categoria e per I unitc organizzetiva o centro
di costo di appartenenza). In caso di oscillazione del valore del rapporto tra 0,99 e 1,01 (per possibili
effetti di “arrotondamenti® o altri calcoli convenzionali), si assumerd 1,00; in tutti gli altri casi, verra
considerato il valore effettivo con due decimali dopo la virgola; detto valore (coefficiente individuale
: di prestazione) determinera l'entita finale dell’erogazione individuale.

10y Punteggio di riferimento dell 'unité organizzative: punteggio, su base 100, ottenuto dall'umifc
organizzativa in seguito al raggiungimento parziale o pieno degli obiettivi di miglioramento prefissati
nonché al superamento degli stessi. :

L) Unita organizzativa: centro di costo o reparto o settore (insieme di reparti), a cui sono assegnate/i le/i
" Lavoratrici/Lavoratori al fine della determinazione del premio.
Costituiscono unite organizzative:
ogni Punto di Vendita;

Sezione Second FPag. 6 J



o Coop Liguria Societa Cooperativa di Consumo
Accordo Integrativo Aziendale (Coniratto Collettivo di “Secondo Livello™) 2023 — 2025 - Allegati

Pinsieme degli uffici dedicati alla promozione e raccolta del Prestito Sociale, eventualmente
segmentato per tervitori; : ‘
gli uffici centrali della Sede.

12} Anno corrente: anno, altrimenti detto Anno di riferimento, i cui risultati determinano I’entitd del
premio. Esso precede PPanno in cui il premio ¢ liquidato.

13) Parametro soglic: costituito dal risultato netto della “gestione commerciale™ (redditivita della rete di
vendita), al netto delle gestioni extra-caratteristiche (di importo tale da assorbire le erogazioni
collettive e individuali, compreso il cosiddetto variabile domenicale). Il raggiungimento di tale
risultato gestionale positivo determina I’accesso alla valutazione dei risultati ai fini dell’erogazione
del premio. Viceversa il mancato raggiungimento di tale risultato positivo non consente ’accesso alla
valutazione dei risultati ai fini dell’erogazione del premio e, conseguentemente, non consente per
alcuna wnita organizzativa ’erogazione del premio stesso. ‘

t - NOTE ESPLICATIVE

1) Le vendite si intendono sempre al netto dell'TVA.
2) 1 confronti, sia quantitativi che qualitativi, si operano di norma rispetto ai dati dell'anno precedente.
3) 1 confronti tra valori monetari si fanno tra i dati deil'anno corrente e quelli dell'anno precedente,

inflazionando questi ultimi con I'indice nazionale dei prezzi al consumo per le-famiglie di operai e
impiegati. Per anno corrente si intende quello in cui matura l'erogazione del premio.

MODALITA® E SPECIFICITA? APPLICATIVE ' ] ’
\m/

Le erogazioni variabili € non predeterminabili annue wna fanfum (collettive) rispondono all’obiettivo di
remunerare il miglioramento della produttivitd e degli altri elementi di redditivitd ¢ di qualita del
servizio, conseguiti nell'impresa nel suo complesso e nelle singole unita organizzative. -

[ limiti massimi tabellari - vigenti per tutto il periodo di efficacia del presente accordo (erogazioni degli
anni 2020, 2021 e 2022, comprese le erogazioni del 2020 per I’anno di riferimento 2019) — sono indicati
nella tabella sottoriportata, tranne che per coloro che hanno beneficiato della tabella con valori pil
elevati, che resterd acquisita come condizione di miglior favore. Costituisce parte integrante delle
erogazioni variabili e non predeterminabili il cosiddetto premio sulla “flessibilita”, pari al 18 per cento

della medesima tabella.. “‘?, S

Al fine dell'erogazione le/i Lavoratrici/Lavoratori sono asseghati a unita organizzative per le quali, ad
inizio esercizio, ¢ fissato lobiettivo di miglioramento della produttivita e degli altri elementi di
redditivita e di qualita del servizio con i eriteri e le modalita di seguito specificati. -

Il premio individuale deriva dal confronto del punteggio di riferimento dell‘unita organizzativa, cui la/i
Lavoratrice/Lavoratore & asseghata/o (o dalla sommatoria dei punfeggi di riferimento delle unita
organizzative cui la/il Lavoratrice/Lavoratore ¢ stata/o assegnata/o nel corso dell'anno di riferimento, "
“pesati” in rapporto all'effettiva permanenza in ciascuna), con il coefficiente individuale di prestazione e 5;/
con il parametro corrispondente al livello contrattuale a cui la/il Lavoratrice/Lavoratore ¢ inquadrata/o il 4

31/12 dell'anno di riferimento.  # ) ' %

2
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Tutte le predette erogazioni non sono utili ai fini della determinazione della retribuzione corrente o
differita, della “retribuzione di fatto”, del T.F.R., né di alcun altro istituto contrattuale, quali, a puro titolo
esemplificativo ma non esaustivo: compensi per lavoro’ straordinario e/o supplementare e relative
“maggiorazioni”; festivitd; tredicesima e/o quattordicesima mensilitd; quote orarie, giornaliere,
settimanali o mensili o ultramensili a qualsiasi titolo previste e/o definite.

L’erogazione del premio individuale & effettuata di norma con la liquidazione delle retribuzioni de! mese
di maggio dell’anno successivo a quello di riferimento, esclusivamente a favore del Personale che ne
abbia diritto (come meglio individuato all’art. 14, comma 3), che sia in forza il 31 maggio delfanno di
pagamento.

Tabella erogazioni collettivje‘2023 — 2025 per tutto il Personale che non usufruisce del
premio di flessibilita

LIVELLO PARAMETRO VARIABILE
TERZO | 180 : 1.247,00
TERZO 167 ' _ 1.156,94
QUARTO 155 : 1.073,81
QUARTO 144 997,60
QUINTO 130 900,61
SESTO 100 : 692,78

DR

Tabella erogazioni collettive 2023 — 2025 per tutto il Personale che usufruisce del premio di

flessibiliea

LIVELLO | PARAMETRO VARIABILE
TERZO 180 1.471,46
TERZO 167 _ ' 1.365,19
QUARTO 155 1.268,00
QUARTO 144 1.177,17
QUINTO 130 1.062,72
SESTO 100 _ . 81748

Tabella erogazioni collettive 2023 — 2025 per i lavoratori assunti a tempo indeterminato prima del
01/07/2006 ¢ che hanno finora gia usufiuito della seguente tabella e che non usufruisce del premio di

flessibilita:

LIVELLO PARAMETRO VARIABILE
TERZO 180 | 1.581,68
TERZO 167 : 1.467,45
QUARTO 155 o 1.362,02
QUARTO 144 1.265,35
QUINTO 1130 . 1.142,34
SESTO 100 878,71
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Tabella eroagzioni collettive 2023 — 2025 per i lavoratori assunti a tempo indeterminato prima del
01/07/2006 e che hanno finora gia usufruito della seguente tabella e che usufruisce del premio di
flessibilita:

LIVELLO PARAMETRO VARIABILE
TERZO 180  1.866,38
TERZO 167 1.731,59
QUARTO 155 . 1.607,57
QUARTO 144 1.493,11
QUINTO 130 1.347,96
SESTO 100 1.036,88

o IN
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DETERMINAZIONE DEI PUNTEGGI DI RIFERIMENTO DI OGNI DISTINTA
_ CATEGORIA DI UNITA’ ORGANIZZATIVE

EROGAZIONI VARIABILI E NON PREDETERMINABILI ANNUE UNA TANT uM
COLLETTIVE PER I LAVORATORI DELLA RETE, DI VENDITA

N. B.: TLavoratori sono raggruppati per ciascun Punto di Vendita.

VOCT

Voce |

50% del premio: Risultato d’esercizio della Divisione Supermercati

Voce 2

25% del premio: Misurata dall’andamento della produttivita per ora retribuita.

Voce 3

HZ,S% del premio: Misurata dall’andamento della sommatoria- delle differenze inventariali
| con gli scarichi, le avarie e “rotture” :
3
. Voce 4 ,
| 12,5% del preniio: Misurata dalla soddisfazione del cliente.

VOCE 1 -RISULTATO DI ESERCIZIO

Per P'utile commerciale della Divisione Supermercati (o stesso criterio vale per la determinazione del
- punteggio relativo al Prestito Sociale ¢ agli uffici della Sede) valgono i seguenti obiettivi:

- fino al + 1,50%: ogni centesimo di punto vale 0,4 (es.: utile 1,50 % delle vendite lorde = 60 % della
quota destinata a tale voce (50%);
- oltre il + 1,50: ogni centesimo di punto vale 0,8, con il tetto massimo del 100% della quota destinata a
tale utile. Valgono le seguenti eccezioni (superpremiazione):

® se l'utile supera il 2,75%, fino al 3,50 %, si eroga il 110% della quota destinata a tale voce;

= se Putile supera il 3,50%, si eroga il 120% della quota destinata a tale voce.
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VOCE 2 - PRODUTTIVITA PER ORA RETRIBUITA

1. DEFINIZIONLE. .
vendite nette
Pr oduttwlta per ora refribuita = -=ememmemmem-
ore retribuite collcttlve

- produttivita anno corrente
Miglioramento produttivita per ora retribuita = (---- - - x 100
produttivita anno precedente
maggiorata del tasso di inflazione

Esempio:
produttivita anno corrente 22500
produttivité anno precedente | 210,00
tasso di inflazione 2,00 %
225.00
miglioramento produttivita per ora retribuity = («==-- p— S - [x 100 = 5,04

210,00 x (1 + 2/100)

2. DETERMINAZIONE OBIETTIVO DI PRODUTTIVITA.

L’obiettivo finale viene determinato atiraverso i seguenti passaggi, eventualmente correttivi, da
applicarsi a “cascata” rispetto al dato base atteso (di norma il risultato dell’anno precedente).

A - Miglioramento prefissato della produttivit = incremento della produttivita per ciascun Punto di
Vendita +/- correttivo’ per rendere omogeneo il confronto tra anno corrente e anno precedente (es.
apertura nuovo reparto),

B - Variazione produttivita da vendite = dal 25 % al 35 % della differenza delle vendite reali del’anno di
riferimento rispetto all’anno precedente.

Esempio: :

- in caso di calo delle vendite del 5 % & ammessa una perdita di produttivita dal 1,25 % al 1,75 %;

- il caso di aumento delle vendite del 10 % & richiesto un incremento della produttivita dal 2,5% al 3,5%.

L'obiettivo di miglioramento della produttivita & determinato da:
- il maggiore dei valori di A e B, quando questi siano entrambi positivi; \N )/ ;
- la somma algebrica di A e B, quando questi abbiano valori di segno opposto;

- il minore dei valori di‘A e B, quando questi siano entrambi negativi.

3. CALCOLO DEL PUNTEGGIO DI RIFERIMENTO DELLUNITA PRODUTTIVA E/O° .~
ORGANIZZATIVA. -

Si confronta la variazione di p:oduttmta a consuntivo con l'obiettivo di mlg,hox amento e si attribuisce i
punteggio secondo i seguenti parametri: 4 -
Variazione della produttivita rispetto all'obiettive  Punti

inferiore di 2,5 unita 0
uguale 100
maggiore di 2,5 unita 120

I punteggi corrispondenti a variazioni di produttivitd comprese tra - 2,5 ¢ + 2,5 si ottengono per
interpolazione lineare.

Esempi:

obiettivi di miglioramento della pr odmnwm 2,00 1,50 1,00 1.00 -1,50

produthivitd g consuntive 31,50 1.00 -0,50 -2,00 -2.80 4.00
punlesei 112.00 80,00 40(.00 0,00 48.60  120.00 ; !
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VOCE 3 - DIFFERENZE INVENTARIALL (AMMANCHI)+ AVARIE
DEL PUNTO DI VENDITA”

CALCOLO DEL PUNTEGGIO DI RIFERIMENTO DELL'UNITA ORGANIZZATIVA.

Il criterio delle differenze inventariali rappresenta un indice di efficienza in quanto punta a ridurre le
dispersioni. Il punteggio attribuito a ciascuna unitc organizzativa deriva dalla seguente tabella:

Differenze inventariali + Variazioni differenze Punteggio
avarie dell'anno corrente inventariali + avarie tra anno
comprese negli intervalli corrente e anno precedente

Sezione Seconda Pag. 12
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VOCE 4 — SODDISFAZIONE DEL CLIENTE
Tale voce rappresenta it 12,5% del premio di risultato complessivo.

METODOLOGIA:

Qualita del servizio percepito dal cliente misurato attraverso societa terze incaricate dalla
Cooperativa. '

OBIETTIVO:

Mantenere il livello di servizio medio della area contrattuale supermercati superiore ad
una valutazione del 82%. Per i risultati medi inferiori a tale soglia ma superiori al 72% la
quota premio base nominale viene riparametrata secondo lo schema sotto riportato.

Viene confermato il ‘superpremio alla qualith del servizio’ (vale a dire il punteggio di 120)
per risultati pari o superiori a quelli rilevati nello stesso periodo presso il concorrente di
riferimento individuato dalla direzione commerciale della Cooperativa

‘PREMIO’ ‘
Per Pindividuazione della quota di ‘premio’ base nominale individuale correlata al
presente obiettivo, si fara riferimento alla seguente tabella:.

Risultato medio 7.1 75 80 >=82

Pere. Premio % | 87,93 75,00 87,50 100,00

PROSPETTO ESEMPLIFICATIVO DI CALCOLO DEL SINGOLO PUNTO DI
VENDITA

Misurazicne | >= Medio Medio Medio Medio - | Medio Concort.
in % 72,00% | -1,5% -5,0% 2.5% SMK >=+2,5% | Riferim.
Per. premio | 50,00 62,50 75,00 87,50 100 102,50 120

/-

A fronte di valutazioni superiori alla media SMK +2,5%, la percentuale della quota di
premio sara pari al 102,5%. A fronte di incidenze superiori al 72% intermedie ai capisaldi
sopra previsti, le percentuali di quota di premio saranno riproporzionate ai corrispondenti
valori di scala compresi, rispettivamente, tra 50% e 100%.

SR
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EROGAZIONI VARIABILI E NON PREDETERMINABILI ANNUE UNA TANTUM
COLLETTIVE PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA PROMOZIONE E RACCOLTA

DEL PRESTITO SOCIALE
N.B.: | Lavoratori vengono considerati tutti come appartenenti ad un unico raggruppamento {unitd
organizzalivey.
Vocr
Voce 1
30% del premio: Risultato d’esercizio della gestione commerciale
Foce 2 i
20% del premio: Risultato della gestione aziendale complessiva
Voce 3
50% del premio: Valutazione individuale

NOTA : le Parti ritengono utile mantenere la voce “storica” della produttivita (collocata
tra i fattori componenti la valutazione individuale. La Cooperativa si impegna a calcolare
nel rapporte numero operazioni/ore impiegate — ogni nuova attivita che venga assegnata
agli uffici del prestito sociale.

Parametri utili per trasformare I’utile in punteggio.

Per I"utile commerciale valgono gli stessi criteri stabiliti per il Personale della Rete di Vendita.
Per I*utile consolidato di gruppo:
- - fino al + 3,00 %: nessun punteggio;
- oltre il +3,00%: ogni centesimo di punto oltre il 3 00% vale 0,5 (es.: utile 4,00 % delle vendite lorde =
50 % della quota destinata a tale voce (50%), con il tetto massimo del 100% della quota destinata a tale
utile. Valgono le seguenti eccezioni:
" se 'utile supera il 6,00%, fino al 7,00 %, si eroga il 110% della quota destinata a tale voce:
" se Putile supera il 7,00%, si eroga il 120% della quota destinata a tale voce.
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EROGAZIONI VARIABILI € NON PREDETERMINABILI ANNUE UNA TANTUM
COLLETTIVE PER I LAVORATOR! ADDETTI AGLI UFFICI DELLA SEDE

CENTRALLE
YoCI
Voce 1
30% del premio: Risultato di esercizio commerciale
Voce 2
20% del premio: Risultato della gestione aziendale complessiva
Voce 3
50% del premio: Valutazione individuale

Parametri utili per trasformare I’utile in punteggio.

Per I’utile commerciale valgono gli stessi criteri stabiliti per il Personale della Rete di Vendiia.
Per Putile consolidato di gruppo:
- fino al + 3,00 %: nessun punteggio,
- oltre + 3,00%: ogni centesimo di punto oltre il 3,00% vale 0,5 (es.: utile 4,00 % delie vendite lorde =
50 % della quota destinata a tale voce (50%), con il tetto massimo del 100% della quota destinata a tale
utile. Valgone le seguenti eccezioni:

= se |'utile supera it 6,00%, fino al 7,00 %, si eroga il 110% della quota destinata a tale voce;

= se Putile supera il 7,00%, si eroga il 120% della quota destinata a tale voce.
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ALLEGATO N. 3

ACCORDO COLLETTIVO 03/02/2006
QUADRI, PRIMLECONDI LIVELLI

ACCORDO COLLETTIVO

1l glorno 3 febbralo 2008, in Arenzano (GE),

‘ TRA
COOP LIGURIA SOCIETA' COOPERATIVA DI CONSUMO, avente sede legale In Savona e sede
amiministrativa in Arenzano (GE), Via Val Larene, 30, in seguito denominata, in forrma abbreviata,
"COOP LIGURIA", rappresentata dal Vice Presidente del Consiglio di Amministraziorie, Diretlore

del Personale e dell'Organizzazione, Sig. Mauro Bruzzone, dal Dirigente Responsabile delia
Gesticne delle Vendile, Sig. Mauro Contentl, e dal Responsablle’ Gesticne del Personals, Sk,

_Sergic Deliperi, per una Parle, assistita dal’Assoclazione Regionale delle Cooperative di

Consurmatorl della Liguria —LEGACCOOCRP (in seguito, per brevitd, "ARCC" o A.R.C,C,"), in persona
del suo Presidente, Sig. Claudio Pontlggia,

2

E,

per l'allia Parte, la Rappresentanza Sindacale Unitaria dei Quadr! della medesima Coop Liguria (in
seguito denominata, in forma abbreviata, "RSU Quadr’ o "R.$.U. QUADRI"), in persona dei Sig.
Maurizio Minardl, unitamente alle Segreterie Regionall delle Associazioni Sindacali FILCAMS-
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuUGS-UIL, in seguito denominate, in forma abbreviata e congiunta,
“O0.8§" - rappresentate, rispetiivaments, dai Sigg. Calogero Pepé, Luca Maestripleri, Paolo
Andreani - le quall agiscono nel presents accordo anche su espresso mandato delle
Rappresentanze Sindacall Unitarie (in seguito denominate, in forma abbreviala, "RSU" 0 *R.S.U. 0
"RR.88.UU.") delle Lavoratric! e dei Laveralori di Coop Liguria;

si & stipulato il prasente Accordo Collattivo.

PREMESS0Q QUANTO SEGUE

a) In data 29/07/2005 & stato soltoscritto FAccorde Collettivo per If rinhovo dell Accordo
Integrativo Aziendale — Contratto di Secondo Livello 2004-2007 dell'Area Tonfrativale
Supermercali di Coop Liguria.

3] Le Parfi, In occasione del predetto -Accordo 29/07/2005, come risulta espressamente
varbalizzato nel relativo processo verbale d'accordo, hanne demandato concordemente ad
una successiva traftativa ia dafinizione di alcune materie, inerenti # trattamento econornico
e normativo delle Lavoratrici e dei Lavorator], appartenenti alla categoria dei Quadri, delle

Lavoratrici e del Lavoratori inquadrati al Livello Primo e di alcuni gruppi di Lavoratiicl e ©

tavoratorl, con funzion! direttive, inquadrati al livello Secondo,

c) Le Partt hanno dato luoge & successivi incontr, anche in sede tecnica, a conclusione del
quali sono pragressivamente addivenute ad intese, parte della guali gia rese operative,
sulie diverse malerie ¢ si sono date appuntamento nella glornata odtena, al fine dt
riassumers e definire compiutamenle linsieme delle materie, come sopra demandaie al
ciclo negoziale, che si intende concluso con ta glomata cdierna.

d) Le Partl si apprestanc a concordare e sattoscrivere il testo generale definilivo dell'Accordo
Integrativo Aziendafe — Contratio di Secondo Livello 20{4-2007 deilArea Contrativale

Superrnercatl di Coop Liguria .

et L

Accorda Collettivo del 3 febbraio 2006
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/

i. Le premesse costituiscono  parte intagrante  del presante: Accordo e, ove 0CCOra, ! )
rappresentanc utite .elemento di riferimento  per Pinterpretazione della volonta delle Partl '-i'

stipulantl.

TUTTO Clo' PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE. - A

2. Relafivamente aj lrattamento del personale apparﬁen@n}.@Aall_a_aa‘t?g?ria.‘.c}%lj@gé@si:@ﬁ.faﬂi
confermano ed espressamente & dsfinilivarénte concordana quanto saguer @
a~ con decorrenza dicermbre 2006, azzeramento (e riassorbimento nsl trattamento, di cui alla

successiva lettera b) della cosiddetta *quota salasio variabile” {facente parte delie cosiddette

_voci retributive fisse efo continuative, quindt delia retribuzione di fatto), il cul ammontare
minima era di eurc 25,82 (lire 50.000) ed il cul ammoniars massimo era di euro 77,47 lire !
150.000); detta sormina in alcuni casi era stata erogata a ltolo diversc, compreso quello di L
*assegno ad personam’: in ogni ¢aso . o ‘ :
b~ con decorrenia dicembre 20085 e corresponsione di un conguaglio retributivo parl ad -
ulteriori 6 mensilita (dedotto, moltiplicato per alirettante mensilita, quanto gi& percepito a fitolo
di "quota salario variabite” o similare, come meglio sopra indicato al punto a), aumento di euro
177,47 dellindennita di funzioni {facente parle delle cosiddette voci retributive fisse &fo . )
eontinuative, quindi della retrlbuzione di fatto) di tutle ie pre-esistenti 4 “iasce” e contestuale 4
riassorbimento di gquanto precedentemente percepito a titolo di "guota salario variabils” o SEC
simnilare, come meglio sopra indicato al punto a); : ! i -
- con decorrenza dicembre 2005, creazione di una nuova fascia retributiva, denominata "A - sl
SUPER", alla quale attribuire un'indennita funzioni patl a quella della fascia "A”, cosi come
agglornata sulla base delie previsioni, di cui al precedenti punii a- e b~ aumentaia di eurc
750,00, : )

d- effettuazione, entro dicembre 2005, ad esclusiva discrezione della Cooperativa - fatta
salva la tragparenza & padeguaiezza della motivazione - di urrattenta verlfica, alla iuce dei
cambiamenti organizzativi avvenuti, dell'appartenenza alle diverse "fasce” retributive, con
conseguenti eventuali passaggi di fascla con decorrenza da dicembre 2005 (escluso ogni
effetio sulla 13° mensillta 2005); : ’ ' ) o
a-~ previsione, nelfambite della verifica, di cui al precedente punto d-, dell'assegnazione della
fascla "D” prevalentemente‘ alle lavoratrici ed ai {.avoratori. neo-promossefi alia categaria di
Quadro, per un periodo preferiblimente non superiore al 24 mest; ,

- effettuazione, entro dicambre 2005, ad esclusiva discrezione della Cooperaliva - fatta
salva la trasparenza e I'adeguatezza delia motivazione - df un'attenta verifica, alia luce dei
cambiamenti organizzativi avvenutl, del profili professionali efiatiivi di alcune figure, inquadrate
nel Livello Primo, che potrebbero essera proposte entro gennaic 2008 al Consiglio di
Amministrazione di Coop Liguria per la promozione alla categoria di Quadro; '

 g- effettuazions, entro dicembre 2008, ad esciusiva discreziona delia Gooperativa - fatta

- galva la {rasparenza & vadeguatezza della motivazione - di un'attenta verifica, alla.luce del
cambiamenti organizzativi avvenuti, dell'attribuzione delta cosiddetta "indennlta di disponibilita”
(facente parte delie cosiddetls voci retributive mobill o variabili e, pertanto, non facente parte
della retribuzione di fatio; conseguentemente priva dt effelio su retribuzioni indiretie alo
differite, ferie, fostivita, straordinari, quote orarie ordinarie e straordinarie, maggiorazioni per
qualsiagi tipe di prestazione, TFR, indennitd di preavwiso; peraliro da corrispondersi allo
stesso titole sulla mensiiita aggiuntiva, se corrisposta sulla mensilita ordinaria di riferimento),
agglornata nef suo ammontare ad euro-150,00 mensill ¢ corrisposta, ove accordata, quale

l conguaglic retribulivo rispetto alle minori somme perceplte, per || periodo. decorrente” dal

1/07/2005; . : .

-1 . Leragazione variabile e non pre - determinabile individuale armua "uyna tanium', prevista
dallart, 16 dellAccordo integrative  Azlendale 2000-2003 per lefi Laveratrici/Laveratori.
appartenenti alla categoria dei Quadri, a suo tampo prorogata anche per lerogazione dell'anno
2005, pud ammontare - relativamente alle erogazioni degli anni 2008-2p07-2008 - nel sug
importo massimo, alia somma corrisponderite al ris%t}af, cha deriva diil'applicazions deils

A

_ Accdrdo Colieltivo dei 3 febbraic 2006
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// percentuali di seguito concordate (e differenzlate per le diverse predetie “fasce retributive") alla

R.AL. (Retribuzione Annua ‘Lorda, cost come definita dal comma 7) del predetto art. 16),
individuaimente in atlo nel mese di dicembre, rispellivamente, degli anni 2008, 2006, 2007
(vengona-applicati arrotondamenti non oltre 1,00 Euro inferlore}.

- fascia retributiva “A SUPER": da it} a 30,00 %; :
- fascia retributiva *A" da 0 a 30,00 % 0 !
. fascia retributiva®:  © da 0 a 2500 %; , ‘5
. fasciaretribltiva"C;  da 0 a 2600 % . - 1
- fascia retributiva "D da 0 a 25,00 %. ‘

3. Relativamente al Uraftamento def personale Inquadralo al _(Primo) Livefio;sle Parti
" confermano ed espressamente e definitivarmente concordano quanto seguigi ™ "
. a- con decorrenza dicembre 2005 e corresponsione di un conguaghio retributivo part ad
| uiteriori & mensilita (dedolto, moltiplicato per altrettante mensilitd, quanis gia sventualmente
percepilo a titolo di “assegno ad personam” entro il valore massimo di euro 103,29}, creazione
. di una nuova fascia retribufiva, denominata na SUPER”, alla quale aftribuire un'indennita g
funzionl (facente parte delle cosiddette voci retributive fisse efo continuative, quindi della g
retribuzione di fatic) pari a quella attribuita alia fascla “A" maggiorata di sura 200,00, . :
b b- effelluazione, entro dicembre 2005, ad esclusiva discrezione della Cooperativa - fatta
| salva Ia trasparenza e |'adeguatezza della motivazione - di unattenta verifica, afla luce dei
cambiamenti organizzativi avvenuti, dell'apparienenza alle diverse "fasce” retributive, con
conseguenti evenluall passaggl di fascia con decorrenza da dicembre 2005 (escluso ogni
efietio sufla 13° mensifita 2005, :
¢ effeltuazione, entro dicembre 2005, ad esclusiva discrezione della Cooperativa - fatla
salva fa trasparenza e 'adeguatezza della motivazione - di un'attenta verifica, alia luce dei
cambiamenti organizzatlvi avventti, delfattribuzione della cosiddetta “indennita di disponibilita”
{facente parte delie cosiddette voci retributive mobill o variablii e, partanto, non facente parte [
della relribuzione di faito; conseguentemente priva di effetio su retribuzioni indlrette efo
differiie, ferie, festivita, straordinari, quote orarie ordinarie e stracrdinarie, maggiorazioni per
quaisiast tipe di prestazione, TFR, indennitd di preawviso; peraltro da corrispondersi allo .
stesso titolo sulla mensilita aggiuntiva, se corrisposta sulla mensilitd ordinaria di riferimente),
aggiornata nel suo amraontare ad euro 150,00 mensili e corrisposta, ove accordata, quals
conguaglio retributiva rispelto alle minorl somme percepite, per il pericdo decotrente dal
1/0712005; : : ’ e :

4. Relativamente at trattamento del personale inquadrato Ai-Livello_Secondo, limitatamente 2
quello, che ricopra funzionl direttive {(Responsabiii di Punto di Vit “Capt Reparto, Capi
Ufficio, Goordinatorl) le Partl confermano d espressamente e definitivamente concordanc di -
effettuare, entro gennaic 2006, ad esciusiva disorezione della Cooperativa - falta salva la
fragparenza e l'adeguatezza della motivazione - un'attenta verifica, alla luce del cambiamenti
organizzativi avvenuti, dellapparenenza alle diverse fasee” reiributive, con conseguenti

eventuali passagg! di fascia con decorrenza da gennaio 2006;

P8 Relativamente al traltamento del personale inquadralo ai Livelli Primo e Secondo, per
" : guest'ultimo fimitatamente a quello, che ticopra funzioni direttive (Respensabili di Punto di
’ : . . - Vendita, Capi Reparto, Capi Ufficlo, Coordinateri) le Partl confermanc ed espressamente &

- definitivamente concordano quanto segue: - ' .

! a~ con decorrenza da gennaio 2008, potra essere {emporaneamente erogata,” con
determinazione adottata di anno in anno e ¢on assegnazione per il semestre corrente, una
somma mensie sulla retribuzione corrente e sulteventuale mensilita aggiuntiva {(quando
corrisposta nel corso del semestre, nel corso del quale verra erogata la somma, della quale qui
trattas) a titolo di erogazione individuale variabite & non pre-determinabile, determinata con le
modalita, descritti ai punti seguenti; :
b~ Pammontare minimo di tale somma variabile & non pre-determinabile sara pari ad euro 0,0
(zerof00), ammontare massimo sara pati, per Il personale di Prime, Livello, al 30%

Acgordo Goliettivo del 3 febbraio 20% % ﬂ'\ @ Wag. 34di5
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-

/ dellindennita di Funzioni della fascia retributiva di apparienenza, calcolata sulla tabella degll
appartenenti "ante-1996", e, per il personaie di Secondo Livello {imitatamente a quello
Jestinatario, come meglio sopra identificato), al 50 % deillndennita di Funzioni della cosiddetia
fascia retributiva "A”; o .
¢- l'erogazione sard fatta sulla base di un‘arlicolazions in § diversi possibili importi per
clascuna fascla, corrispondent, rispettivaments, allo 0%, al 25%, al 50%, al 75%, al 100%
dellammontare massimo, ¢ cul al precedenta punto b-; clascuna di tall quote percentuali sard
determinata dalie risultanze della vaiutazione, di cul al successivo punto (-, essa sard /
determinata nel modo seguente: pér-punteggi compresi tra 0,00 e 40,00, la corresponsione i
_sara parl allo 0%; per punteggl compresi tra 40,01 e 50,00, la correspensione sard pari al 25%; -
per punteggi compresi tra 50,01 & 70,00, la corresponsione sard parl al 50%; per’ punteggi I
compresi tra 70,01 e 90,00, la corresponsione sard pari al 75%); per punteggi compres fra f
90,01 e 100, ta carresponsione sara pari al 100%; o
d- la speftanza individuale sara determinata sufla base della valutazione, effettuata ad
. ‘insindacabile gludizio di Coop liguria, di norma per opera della/delle personale
gerarchicamente sovraordinaiale alfa/al Lavoratrice/Lavoratore da valutare, con riferimento al
sosiddstlo sistema di valutazione del comportamentl organtzzativi; a tal fine sard utilizzato,
laddove asistente e applicabile, i sistema, e ia relativa risultanza, di valutazione individuale &
finl delle erogaziont variabiii e non pre-determinabili annue “una tantum” individuali; laddove
non esistentl o non utilizzahili, saranno effetiuate specifiche valutaziont con | medesimi eriteri,
di cui sopra; ‘
e- per clascuno de! due semestd, il primo del quall decorrente da luglio ed 1l secondo da {
gennaio dellanno successivo, nel corso del quall I'erogazione mensile sard ripetuta, si fard .
Hferimento alla valutazione del comportamenti arganizzativi, relativa all'anno civile {dal 1/01 al
31/12) precedente quello del semestre iniziale; in sede di prima applicazione, I'erogazione sard
fatta soltanto per il secondo semestre (vale a dire per Il semesire, che Inizla con gennaio 2008
e termina con giugno 2006} ' .
f«  |'erogazione assumerd la denominazione di ‘erogazione variablie mensije semesire
corrente” ¢ altra- analoga; .
g- l'erogazione non fara parte defia retribuzione di fatto; essa fara paite defle cosiddette "vocl”
relributive non continuative e/o variabili; essa non Incidera su retribuzioni indirette e/o differite,
ferie, festivita, straordinari, quete orarie ordinarie e stracrdinarie, maggiorazioni per qualsiasi
tipo di prestazione, TFR, indennita di preavviso; sard peraliro da corrispondersi allo stesso
titelo sulla menslitd aggiuntiva, se corrisposta sulla mensitita ordinaria di riferimento;
h- lerogazione mensile deve essere comisposia comungue in 26esiml e rapporiata alle
_ giornate pagate in tutto o in parte {percid non verra srogata per le giornate di permesso nen
retribuito, di aspettativa, di maternita ecc., mentre verra pagata per infortunio ‘@ malattia purché
indennizzat), Inoltre, in caso di rapporto a tempo parziale, essa deve essere rapporiata
alleventuals regime orario contrattuale prevalente nel mese; . ‘ - '
i- per maggiore puntualitd e chiarezza, si riportano nelle tabelle seguenti i valori, derivanti
dall'applicazione di quanto descritto ai precadenti punti ¢- e d-! ’ ‘

: : - % SU -

IMPORT! MASSIME PUNTEGGIO | | Ao | |

LIV. | FASCIA EURQ DA A MASSIMI

1 AS 199,44 ' 000 | 40,00 0,00 .

1 A 139,44} 40,01 50,00 25,00 :

1 B - 111,56 ‘ 50,01 | 70,00 50,00 :

: i o 92,96 70,01 | 90,00 7500 *

, i D 55,78] o~ 90,01 | 100,00 | 10000 ”
' 2 TUTTE 52,68| gf\ : - |
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/ 1= Peragazione variabile e non pre - determinabile individuale annua “una tantum’, prevista
L dalfart. 16 deltAccorde Integrativo Aziendale 2000-2003 per - lefi Lavoratrici/Lavoratori
inquadrati al 1%, (Primo) Livello, a suo tempo prorogata anche per I'erogazione delf'anno 2005,
sempre limitatamente alle/al lavoratricift.avoratori inquadrati al” 1° (Primo} Livello, pud
ammontare - reiailvamente alle erogazioni degli anni 2006-2007-2008 - nel suo importo
massime, alla-somma corrispondente al risultate, che deriva dal'applicazione delle percentuali
di seguito fissate (o differenziate per le diverse predette 'fasce refiibutive”) alla RAL
{Retribuzione Annua Lorda, cosi come definita dat comma 7) del predetio art. 18),
individualmenie in atto nel mese di dicembre, rispettivamente, degli anni 2005, 2008, 2007
(vengono applicati arrotondament! non oltre 1,00 Euro inferiore}:

- faseia reiributiva "A SUPER™ - da 0 a 16,00 %;
- fascia retributiva "A™: da 0 a 15,00 %
- fascia retributiva "B”: da G a 12,00 %,;
- fascia retributiva "C" © da 0 a 10,00 %;
- fascia retributiva “D™ da 0 a 8,00 %.

6. Le previsionl del presente Accordo Collettivo saranho recepite, anche medlante ldonee
modifiche efo integrazioni efo armonizzazionl, e sarannc integrate nel redigendd e
prossimamente convenulo e softoscritto testo generale dellAccorde Integrative Aziendale -

© Contratto di Secondo Livello 2004-2007 dell'Area Contratiuale Supermercati di Coop Liguria. Al
riguardo, le Parti concordana di procedere con la massima sollecntudme alia definitiva stesura e
sotloscrizione di tale testo generale,

=~

Il presente Accorde Collettivo ha efficacia, In quanto applicabile - ferme restando le specifiche
diverse previsioni di decorrenza e di eventuale conguaglio con riferimento a periodi precedenti
- dal 1° dicembre 2005 e scadrd improrogabilmente - -salvo diverse, successive intese
specifiche ¢ scritte tra le Parll - il glorno precedente quelio di stipula o - se precedente -
quetlo di efficacia del testo generale, di cui al precedente punto 6.

] Letio, ¢ fe'rmato, sottoscritto,

ARCC-

el

FILCAMS-CGIL : FISASCAT-CISL _ U!LTuCS UL
. R.S.U, QUADRI . ij?ﬁ ‘ -
Accordo Coliettive del 3 febbraio 2006 . ) . pag. 5di§
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ALLEGATO N. 4

ACCORDO COLLETTIVO 08/03/2010
QUADRI, PRIMI, SECONDI LIVELLI

ACCORDO COLLETTIVO

.l giorno 8 marzo 2010, in Arenzano (GE),

TRA

COOP LIGURIA SOCIETA! COOPERATIVA DI CONSUMQ, avaente sede legals in Savona e sade
amministrativa in Arenzano {GE), Via Val Lorone, 40, in seguito denominata, in forma abbreviata,
“sCOOP LIGURIA”, rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, Sig. Francesco
Berardini, dal Vice Presidente del Consiglio 4l Amministrazione, Sig. Mauro Bruzzone, daf Direftore
planificazions & Controllo, sig. Giancarlo Prioveschi, dal Responsabile della Gestione e ‘Sviuppo
Risorse Umane Supermercall e Seds, Sig. Glaudio Meglia, e dal Responsabile Gestione Risorse

Umane Supermercati & Sede, Sig. Sergio Deliperi, per una Parte, assistita dall'Assoclazione .

Ragionale delle Cooperative di Consumatori della Liguria — LEGACOOP (in seguito, per brevitd,

"ARGC” 0 AR.G.C."), in persona del suo Presidente, Sig. Giantuigi Graner:

E,

per alira Parte, la delegazione in rappresentanza lavoratori con livelle di inguadramento "Quadti”
& "Primi Livelli’, della medesima Coop Liguria {in seguito denominata, in forma abhbreviata, "RSU
Quadr® 0"R.S.U. QUADRI), in persona del Sigg. Maurizio Baccino, Marco Merlantl e Maurizlo
Minardi, unitamente alle Segreterie Regionali delle Associazioni Sind
FISASCAT-CISL, UILTuCS-UIL, in seguito denominate, in forma abbreviata e congiunta, "00.58"
- rappresentate, rispeltivaments, dai Sigg. Calogero Pepe, Luca Maestripieri, Riccarde Serri,
assistiti dalla Sig.a Cristina [’Ambrosio e dal Sig. Igor Magni - le quali agiscono ne! presente
accordo anche su espresso mandato delle Rappresentanze Sindacall Unitarie {in seguito
denominate, in forma abbreviata, "RSU" o R e UY o *RR.SS.UUY) delle Lavoratrici e del

l.avoratori di Coop Liguria,

si & stipulato il presente Accerdo Collettivo,

PREMESSO QUANTO SEGUE

,

acali FILCAMS-CGIL,

a} in data 26/11/2009 & stato sottoscritto 'Accordo Colietivo per i rinnovo dell'Accordo

integrativo Aziendale — Centratto di Secondo Livello 2008-2011 " deli'Are

Supermercati di Coog Liguria.

) Le Parli, in occasiane del predetto Accordo 26/14/2008, hanno espresse concordements fa 2

a Contrattuale — 1.

volontd di demandare ad una successiva trattativa la definizione di alcune materle, Inergnli =<
il trattamento econoitico & normativo delle Lavoralrici e dei lLavoratorl, appartenenii alia---\

categoria del Quadri, deile Lavoratrici e dei Lavaratort inquadratl &
gruppi di Lavoratrict e Lavoratord, con funzioni direttive, inquadrali al livello Secondo.

Livello Primo e di alcuni

c) Le Parti hanno dato luogo a successivi incontti, In data 7/01/2010 e in data 20/01/2010
anche in sede tecnica, a conclusione del quali sono progressivamente addivenute ad
intese, parte delle quali gia rese operative, sulle diverse materie e si sorRo date (3
appuntamento nelia giornata odierna, al fine di riassumere e definire compiutamente %

linsieme delle materis, come sopra demandate al
con la giornata cdlerna. o

-

%

giclo-negozials, She sl intende conciuso
@ )
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TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE,

1. Le premesse costituiscono parte Integrante dol presente  Accordo e, Ove  ocoofra,
rappresentano utile elemento di riferimente per linterpretazione della volonta delle Parii.
stipulanti,

2. Le Parli espressamente concordano  di  recepive integralmente  nella presente
regolamentazione contrattuale, le previsioni pattulte neffAccordo Collettivo del 3/02/20086. In v
particolare, si confermane le norme relative al numero delle fasce refributive {cinque) e alle
relative percentuali sulla refribuzione lorda annua (R.A.L) per la corresponsione dell'importo a
titolo di erogazione variabile e non pre-determinabile individuale annua “una tanium® per il
personale appartenente alla categoria dei Quadri. Altres! si confermano le norme relative al

: numero delle fasce relributive (cinque) e alle relative percentuali sulla retribuzione lorda annua
{RA.L) per la corresponsione dellimporto a litolo di erogazione variablle e non pre-
determinabile individuale annua "una tantum” per il personale appartenente alla categoria dei
lavoratori inquadrati net Livello Primo. Si confermano, inoltre, le erggazioni variabili & non-
predeterminablll — con le relative percentuali rispetto. alla Indennita di funzioni della fascia
retributiva -di appartenenza del personale inquadrato ai Livell Prime e Secondo, per
guest'ultimo limitatamente a quello che ricopra funzioni direltive (Responsabili di Punto di
Vendita, Capi Reparto, Capi Ufficio, Cootdinalori). Si confermano, infine, le narme relative al
riconoscimento della cosiddetta “indennita di disponibilitd” (nelia misura di euro 150,00 -
cenfocinguanta/0C - e facente parte delle cosiddette voci retifbutive mobili o variabiti 2,
pertaito, non facente parte della retribuzione di fatto; conseguentemente priva di effetto su
retribuzioni indirette efo differite, ferie, festivita, straordinari, quote orarie ordinarie .e
stracrdinarie, maggiorazioni per qualslasi tipd di prestazione, TFR, indennita di preavviso;
peraltro da corrisponderst allo stesso titolo sulla menslita aggiuntiva, se corrisposta sulla
mensiitd crdinaria di rferimento). :

3. La Cooperativa ha proceduto - su espressa richiesta sindacale - ad una attenta verifica, alfa
luce del cambiamenti organizzativi avvenuti efo alla verifica defla sussistenza dei requisiti
previsti dall'Accordo Colletfivo del 8 giugne 2000, da intendersi integralmente recepitc nel

“===  prescnte Accordo, def profii professionali di alcune figure, inguadrate nella categorla di
I quadro, nel livelio Primo e Secondo, L'esito di tale verifica ha comportata afcuine promezioni

--Z‘ED alla categorla di Quadro; alcuni passaggi di fascia nella categoria dai Quadri; alcune
~-r~:) promozioni al livelle Primo ed, infine, alcuni passaggi di fascia nel Livello Primo,

4. La RSU delegata e fe organizzazioni sindacall esprimona forte apprezzamento per i risultati
raggiunt con i riconoscimenti professionali effeltuati dalla Cooperativa.

5. Le Parti, inoltre, concordanc ¢l recepire integraimente nella presente regolamentazione
confrattuale, le previsioni pattuile nel precedente Accordo Integrative Aziendale - e
precisamente le previsioni riportate neff'at. 17 del teste sottoscritto il 29 giugno 2091 -

] relativamente al riconoscimento della voce retribufiva “compenso forfetario per lavoro
straordinario” a fronte di specifiche prestazioni aggiuntive per | Lavoratori inquadrati nelfa

categorla def Quadri o al Livello Primo.

6. Le Parti espressamente concordano, per quanto. riguarda Passegnazions di autovefture
aziendali per usc promiscuo secondo 1 criteri previsti dal vigente Regclamento Generale per |
rimborst delle spese sostenute nelfinteresse e per conto della Cooperativa da parle del
personale dipendente, di confermare git attuali riferimenti di modetli di autovettura aziendals,
cos] come definiti dall'apposita Commissione Paritetica-competente. '
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AYAR:Y

7.

i0.

Le Parfi espressamente riconoscono Futilitd e I'opportunita, a fronte di erogazioni variabill e
non-predeterminabili basale sy una valulazione individuale, ancorché basata su oriterl e
metodologie “scientifiche”, di procedere — da parte delfi capo/i « alla comunicazione della
valutazione elaborata (cosiddetto "feed-back™), di norma prima delle erocgazioni medesime.

Le Parti espressamente concordano di applicare ai responsabiii dei punti vendita in regime di
35 ore effettive seltimanall medie, il regime orarlo seltimanale delle 40 ore, con decotrenza dal
01/01/2010. '

Le previsioni del preéente Accordo Collettivo saranno recepite, anche mediante idonee

‘modifiche efo integrazioni efo armonizzazioni, & saranno integrate nel redigendo e

prossimamente convenuto e sottoscritto testo genherale dell'Accorde Integrative Aziendale —
Contratto di Secondo Livello 2008-2011 deilArea Contrattuale Supermercati di Coop Liguria.

it presente Accordo Colieftive ha efficacia, in quanto applicabile - ferme restando le specifiche
diverse previsioni di decorrenza e di eventuale conguaglio con riferimento a periodi precedenti
- dal 1° dicembre 2009 e scadra improrogabiimente - salvo diverse, successive intese
specifiche e scrilte tra e Parti - il glorno precedente quello di stipula ¢ - se precedente -
qgueto i efficacia del testo generale, di cui al precedente punto 9.

Letto, confermato, softoscritto.

@%&%&A bl |

R.8.U. QUADRI

\U

Accordo Collettivo del 8 marzo 2018 : 1 ps;g. 3di3

\
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ALLEGATO N. 5

ACCORDO COLLETTIVO 22/12/2014
QUADRI, PRIMI, SECONDI LIVELLI

T

. | * ACCORDO COLIETTIVO
] ACCORDO COLLETTIVO

It giorno 22 diceinbra 2014, in Arenzano (GE),
TRA

COOP LIGURJA SOGIETA’ COOPERATIVA CONSUMO, avente sede legale in Savona, C.so

‘ Riccl, 271r & seda amministrativa n Arenzano (GE)Via Vg Lerona, 30, in seguito denaminata, in

- forma abbreviata, “COOP LIGURIA", rappresentaia dal Dirlgente résponsabile delie risorse umane
Supermercati ¢ sede, sig. Sergio Deliperi, -

E,

per lalra Parte, 1a Rappresentarza Sindacale Unitaria clej Quadii della medesims Coop Liguria {in !
seguito denominata, in farma abbreviata, "RSU Quadri” o *R.8. 11, QUADRM}, in persona del Sig. |

Big. Luigl Pestaring unitamente alls Segreterie Regionali delle’ Associazion] Sindacali FILCAMS-

CGlL, FISASCAT-CISL, UILTuCS-UIL,  in seguito denominate, in forma abbreviata & congiunta,

‘00.88" - rappreseritate, rispettivamente, dal Sigg. Giovanni Bucchioni, Silvia Michela Avanzino,

Riccardo Serti; si & stipulato Il presente Accardo Collettivo,

PREMESSO QUANTO SEGUE

In data 3 febbralo 2006 € in data 8 marzo 2010 sona stati sottoscritti gii Accordi Collettivi

che regolano trattamenti aconomicl e normativi del personale Inguadrato nally categoria

dei Quadri, del Primj Livelii e di alcuni gruppi di Collaboratrici o Coltaboratori, con funzioni

direttive, inguadrati al livelio Secondo,

b) In data 21/03/2013 & stato sottoscritte YAccards, Collettive per ft rinnovo dell’Accordo :
Integrative Aziendate .- Contratto di Secondo Livefio 2012-2014 dellAren Contrattuale i
Supermercali di Caop Liguria. ' ‘ !

c) La Cooperativa ha fappresentato alle RSU competenti 2 alle 00ss, lesigenza di

equiparare i complesse dei trattament; scohomici & normativi del personale inguadrato

nella categoria dei Quadr, del Primi- Liveli & di aloyn gruppi di Coliaboratrici &

Collaboratori, con funzioni direttive, inquadrat al liveilor Secondo, tenendo conto deglf

analoghi trattament) riconoseiuti dalle alire Cooperative di Consumo e dal mutato scenario

di fiferimento di mercato,

a)

TUTTO Cloy FREMESSO, LE PART] CONVENGONO QUANTG SEGUE.

1 le prémesse costitiscono  parte integrante del presente Accorde @, ove aceorra,
rappresentano utile elamenta dl tiferimento per linterpretazione della volonta delle Parti stipulanti,

2) Per il personale assunto o nominato nella categorie dei Quadri dopo la data def 1 gennaio
2015 1a erogazione variabile e non pre-determinabile individuale annua "una tantum®, prevista dalia
vigente normativa contraltuale aziendale - per { collaborator appartenenti alla categoria dei Quiadri,
' pud ammontars, se eq in guanto brevista . dafla contratiazione integrativa aziendale, nef suo
fmporto masskno - alfa somma corrispondente a) risultato, che deriva dall'applicazione della
percentuale del 20 (venti) per cento, (uguale per le diverse predette “fasce retributive”) afla R.AL
(Retribuzlene Annua Lorda, cos come  definita dalla predetta  normativa contrathuale,.
individualmente in atto nel mese di dicembre deflanno di valutazione A{vengono applicat;
arrotondament! non olire 1 Eure inferiore), :

Come traltamesnio g miglior favore, il personale appartenente allg categoria def Quadr, assupts
nominato entro il 31 dicemizre 2014, mantisne 1a pereentuale sulia RA.L. prevista dalla prec de/n

Aceordo collettive 22 dicembre 2014
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contrattazione integrativa o quella determinata daila lettera di agslinzione individuale. In caso di
promozions ad una fascia superiore sampre neff'ambito della categoria dei Quadri, # collaboratore, i
assunto o nominato con tate qualifica entro |3 data del 31 dicembre 2014, mantiene ia percentuale !
di RA.L, - coma premio teorico massimo - acqulsita alla medesima data, percaentuale che partanta :
viehe "congeiata”. .

A partire dafla data in vigore del presente Accorda viene abrogata, per la sategoria del Quadr, Ja '
fascia AS.
3) La erogazione variabile & hon pre - determinabile individuale ennua "una tantum”, se ed In
quanto prevista dalla vigente normativa contratiuate azisndala - per i collaborator] appartenenti alia
categoria dsi Primi livell pud ammortare, | nel suo imparto massime - aila somma
cortispondente al fisultato, che derjva dall'applicazione dalis percentuali o seguito fissate {e ,
differenziate per le diverse predette "fasce retributive®) alla R AL {Retiibuziens Anniua Lorda, cosi {
come definita dalla predstta normativa confrattuale, individualmente in atto nel mese di dicembra ‘
dellanno di valutazione (vengono applicati arrotondamenti non oltre 1 Eura inferiore):‘

fascia retributiva "A SUPER" da © 0 a 16,00 %;
fascia retributiva “A™ da 0 a 15,00 %;
fascla retributivg “B™ da .0 a 12,060 %;
fascia retributiva "C* da . 0 a 10,00 %;
fascia retributiva “D": da 0 a 8,00 %

# meceanlsmo di “sovrapremiazione” prevista per i Callaboratori che hanno una indennita di
funzione corrlspondente al 50 per cento rispetio alla Tabellg brevista nella contrattazione
integrativa aziendale per I persohale di Liveflo primo alla data del 1 novembre 19986, viene
mantenuto “ad personam’ e congelato alla data de! 31 dicembra 2014. In caso di promozionae ad
uria fascla superiore sempre nailambito della categoria def Primi Livelli, il collaboratore mantiene il
premio massimo teorico acqulsito alla data del 31 dicembre 2014, Tale meccanismo di
“sovrapremiazione” non si applichera in ogni caso ai Collaborator] nominati o assuri dopo la datg
def 31 dicembre 2014 (aj quali-sl applichera comungue fa riduzions dellindennita di funzlone al 50
per cento). Por i responsabili di punto di vendita di primo ihvello, assunti o nominat| dopo al data dal
31 dicembre 2014, Iz fascia di attribuzicne e |a refativa indennita saranna considerati elementt
variabili dellg retribuziane, & saranno attribuiti di volta in volta, In funzione delia tilevanza aziendale

supeificie, organico), La Cooperativa valutera, di volta in volta, eventusl deroghe a guesta norma,

in consideraziane dell'assegnazione of incarichi temporanei diret$f a rilanclars i punto di vendita in
condizioni di criticita eggetto dallinearico,

S 4 Relativamente al frattamento del personale inguadrato =t Livello Primo e Secondo,
limitatamente a quello, che ricopra funzioni direttive {Responsabili di Punto dl Vendita, Capi
Reparto, Capi Ufficio, casiddetd "Vice capi ufficio”), assunti o norinall entro # 31 dicembre 2014,
sl riconescono i trattamenti in essere denominati "erogazioni variabll mensil”. Per # personale di
huova nomira o assunzione dopo i 31 dicembre 2014 viene altres] abrogata Ia voce retributiva
denominata “erogazione varlabile mensile semestre corrente”, Per i Responsabili df punto di
vendita in forza inquadrati al secondo livelfo verra riconosciuta la Somma onnicomprensiva di euro
85,00 (ottantacingue/00) mensii per dodici mensilita a titolo di “indennita forfaitizzata lavoro
straordinario”, in sostituzione de compensi puntuali per favoro straordinario, A tali figure viene
ricanosciuto il cempense pet prestazioni di lavore straordinaria cosl come previsty e regolato
dallart. 17 (nel iesto Accordo Irtegrativa Azlendale 2000-2003). In tema di sostituzions dj
responsabill di Negozio, sara prevista esclusivamente fa correspensions dellndennita in funzione

5) In deroga afla normativa confraliuale in materia di rmborsi spese inerente Ja
determinazions - dei bacini di mabilita, per far fronte g esigenze aziendali e con esclusione
comungue degll spostamenti nel'ambita delio stesso comune, sf praveds per | solj Responsablli di
Accardo collettivo 22 dicembre 2014
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punto vehdita, la comresponsions dei chilometyf percersi con una fra

tabelle in uso in Ceop Liguria, differenziate pet clindrata, afimenta
compless percors!. g Pravede, inoltre, it imbo

nohigia ¢i 20 km secondo la i
zlone ¢ numero g chilometri ’
rso degli eventyali pedaggi autostradali.

Il presente Accordo Collettivo ha efficacig - dal 1° gennaio 2015 e Iy sUa vigenza & strettamente

collegata alla vigenza del’Accordo integrativo Azlendale della divisione Supermercati & Sage.
Lelto, confermate, sottoscritio, :

COOP LIGURIA

W

FILCAMS-CG)

" B

y

21

UILTuCSQUIL.
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ALLEGATO N. 6

Allegato “tecnico” e gestionale inerente il sistema delle “erogazioni variabili e
non predeterminabili una tantum collettive” derivanti dal raggiungimento di
risultati predefiniti di produttivita e vendite nelle domeniche (escluse le
festivita infrasettimanali, le festivita patronali e la Festa della Repubblica)
dell’anno corrente.
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Le erogazioni saranno determinate nel foro ammontare lordo complessivo annuo dalla moltiplicazione
dei valori derivanti dall’applicazione dell’acclusa Tabella per il numero di ore intere effettivamente
prestate nelle domeniche.

Per completezza si riproduce qui di seguito detta Tabella.

Livello (*) Parametro Erogazione per ciascuna.ora
(CCNL) -(CCNL) Minima (**) Normale (**) massima (**)
(0%) {100 %) (200 %)
Primo ' 0 (zero) 4,43 8,86
Secondo 0 (zero) 3,01 6,02
Terzo 180 0 (zero) 2,85 5,70
Terzo 167 0 (zero) 2,73 5,46 |
Quarto 155 0 (zero) 2,63 5,26
Quarto 144 {} (zero) 2,52 5,04
Quinto {0 (zero) 2,13 4,26

(*)Per i Livelli (o Parametri) qui non previsti non verrd effettuata alcuna erogazione.

Il Livello ed il parametro sono da intendersi quelli in atto in via definitiva al 31 dicembre dell’anno di
riferimento. :

Le erogazioni orarie effettive saranno effettuate:

I. con riferimento ai risultati delle vendite domenicali rispetto alle vendite domenicali dell’anno
precedente, tenendo conto dell’andamento della rete omogenea e dell’andamento della produttivita.

2. nella misura minima (0 %, vale a dire uguale a 0, cioé senza dare luogo ad alcuna erogazione), fino
alla misura massima del 200%), in misura variabile di 10 (dieci) punti in 10 (dieci) punti percentuali
rispetto al valore “normale”. :
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ALLEGATO N.7

FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA NON
- DOC PER1 DIPENDENTI DI COOP LIGURIA

TITOLO I

ARTICOLO 1
Denominazipne e fonti istitutive

1 In applicazione di quanto pattuito dail'art. 20 dell'Accordo Integrativo Aziendale 2000-2003
(Contratto Collettivo di "secondo livello" 2000-2003), stipulato in Arenzano (GE) il 29 giugno
2001 tra COOP LIGURIA SOC. COOPERATIVA DI CONSUMO A R.L. (di seguito "Coop
Liguria" o " Cooperativa” o "Impresa"), per una parte, ¢, per l'altra parte, le Rappresentanze
Sindacali Unitarie, unitamente alle Associazioni Sindacali di Categoria FILCAMS - C.GIL,,
FISASCAT - C.1.S.L., UILTuCS - U.LIL. delle/dei Lavoratrici/Lavoratori di Coop Liguria, &
costituita ai sensi delf'art. 36 del Codice Civile l'associazione, denominata "Fondo di Assistenza
Sanitaria Integrativa non doc per i dipendenti di Coop Liguria", di seguito denominato "Fondo”,
regolato, al momento della costituzione, dal D.Lgs. 229/1999 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni. '

2y L'atto ‘costitutivo & sottoscritto da ftre tapplesentami per ciascuna delle parti indicate.
[ sottoscrittori dell'atto costitutivo provvedono in tale sede alla nomina del Conslgho di
Amministrazione e del Collegio dei Revisori.

3) Il Fondo ha sede in Savona, c.so Ricci 211 r, presso la sede legale di Coop Liguria.
Esso ha sede operativa in Arenzano (GE), Via Val Lerone 30, presso la sede amministrativa di
Coop Liguria.
ARTICOLO 2
Scopo
b Il Fondo ha lo scopo di attuare, senza fini di lucro, le forme di assistenza sanitaria integrativa

stabilite ¢ descritte dall'apposito "Regolamento Generale", a favore dei dipendenti di Coop
Liguria, non appartenenti alla categoria dei dirigenti, sia con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, sia con contratio di lavoro a tempo determinato. Sono esclusi i dipendenti per i
quali sia espressamente prevista la cessazione del rapporto di lavoro per una data anteriore al
31/12 dell’anno successivo a quello nel quale viene richiesta [’adesione. L’adesione € ammessa
alle condizioni previste dal presente Statuto, dallo stesso Regolamento Generale e dal citato .
Accordo Integrativo Aziendale 2000-2003 ovvero dalla normativa aziendale integrativa efo f
modificativa e/o sostitutiva di quest'ultimo accordo.

| ARTICOLO \W \% é
<y ?&) | Durata %

1) La durata del Fondo & fissata in dieci anni dalla data di costituzione e sard automaticamente
" prorogata, salvo diversa volonta di almeno una delle due Parti nominate all'art. 1 del presente/
Statuto ovvero salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. i

Pl
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TITOLO I

ARTICOLO 4
Soci

1) Possono essere Soci del Fondo i dipendenti di Coop Liguria, di qualunque categoria e qualifica,
ad eccezione di coloro che appartengano alla categoria dei dirigenti, sia con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, sia con contratto di lavoro a tempo determinato, Sono esclusi i dipendenti
per i quali sia espressamente prevista la cessazione del rapporto di tavoro per una data anteriore
al 31712 dell’anno successivo a quello nel quale venga richiesta I’adesione. E’ necessaria
I’espressa richiesta individuale di adesione al Fondo, unitamente all'adesione - quando necessaria
- ad altro ente (Mutua o Impresa assicuratrice o altro’ Ente), eventualmente incaricato della
gestione assicurativa e/o mutualistica connessa e/o dell'erogazione delle prestazioni e/o tutele e/o
garanzie connesse (denominato anche "Ente gestore").

- 2) Nessuna controprestazione, sostitutiva dell'assistenza sanitaria integrativa, ¢ comunque dovuta
alle/ai Lavoratrici/Lavoratori: a) che non presentino richieste di adesione; b) la cui richiesta di
adesione non sia stata ancora accettata ovvero sia stata respinta. Nessuna controprestazione,
sostitutiva dell'assistenza sanitaria mtegxativa ¢ dovuta alle/ai Lavoratrici/Lavoratori che, pur
avendo presentato la domanda di adesione al Fondo: a) non accettino contestualmente di aderire
all'Ente gestore; b) la cui richiesta di adesione all'Ente gestore non sia stata ancora accettata
ovvero sia stata respinta da quest'ultimo.

3 La richiesta di adesione deve essere corredata da nome, cognome, data e luogo di nascita, data di
assunzione, tipo di contratto in essere, categoria, livello di inquadramento, domicilio, codice
fiscale e tutti gli altri dati eventualmente richiesti dal Fondo anche senza particolari formalita. La
mancata comunicazione di uno o pitt fra i dati richiesti, determina ['impossibilita di accoglimento
della richiesta di adesione ¢/o la reiezione della richiesta stessa. Ogni variazione di fatto o
integrazione richiesta, inerente i dati sopra specificati, deve essere comunicata tempestivamente,
comunque non oltre 30 (trenta) giorni, al Fondo, pena le sanzioni che verranno decise dal
Consiglio di Amministrazione o dal Comitato Esecutivo in casi di particolare urgenza, tra le quali
potranno essere adottate anche le misure della sospensione e/o dell'esclusione, con ogni

* conseguenza in fatto ed in diritto.

4) L'ammissione dei Soci ¢ deliberata dal Consiglio di Amministrazione del Fondo entro 90
(novanta) giorni dalla data del ricevimento della domanda, salvo diversa determinazione del
Consiglio di Amministrazione stesso. 11 Consiglio di Amministrazione pud delegare il potere di
ammissione al Comitato Esecutivo efo, salvo ratifica entro i successivi 90 (novanta) giorni da
parte dello stesso Consiglio di Amministrazione o del Comitato Esecutivo, al Presidente.
Deliberata 'ammissione, l'iscrizione ha effetto dal primo giorno del mese successivo alla data
della delibera di ammissione, salvo diversa decisione dell'organo che ha deliberato I'ammissione.

5) Qualora il Fondo si avvalga, in tutto o in parte per la gestione e I'erogazione delle prestazioni, di
una Mutua o altro Ente, al quale sia necessaria l'adesione volontaria individuale, liscritto, con

I'adesione al Fondo, accetta di aderire automaticamente e obbligatoriamente, pena la decadenza
dall'adesione al Fondo stesso, anche allEnte gestore, ferma restando la facolta per tale Ente di

. non acceftare tale adesione e conseguentemente determinare 'automatica decadenza dall'adesione
al Fondo e la perdita di tutti i relativi diritti, tutele e/o vantaggi ovvero I'impossibilita di
accedervi, fermo restando che nessuna controprestazione, sostitutiva dell'assistenza sanitaria
integrativa, ¢ comunque dovuta. Nel caso in cui il Fondo si avvalga di tale Mutua, Impresa
assicuratrici o altro Ente, e modalita specifiche, per la regolazione dei rapporti predetti, saranno
stabilite nell'apposita convenzione che il Fondo dovré sottoscrivere con I'Ente gestore.

6) Gli aspiranti Soci i quali usufruiscano o possano usufruire di tutele nel campo dell'assistenza
sanitaria integrativa, conseguenti a previsioni contrattuali collettive diverse da quelle dalle quali
scaturisce la costituzione del presente Fondo possono essere ammessi in qualita di soci al Fondo
stesso, a condizione che non ostino dette diverse previsioni contrattuali e che non conseguano
oneri aggiuntivi per la COOpelaUVd rispetto a quelli previsti dalle piedette dwe1 se fonti
contrattuali coﬂetnve
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“entro 1 successivi trenta giorni, nei seguenti casi:

ARTICOLO S o -
Sospensione del socio

La sospensione del Socio & dehbelata dal Consiglio di Amministrazione, ovvero, in casi di
particolare urgenza, dal Comitato esecutivo, salva ratifica del Consiglio di Amministrazione

omessa o ritardata comunicazione delle variazioni inerenti i dati relativi all'iscrizione, nel caso
in cui, si determini o possa determinarsi un danno per il Fondo; '
sussistenza di gravi motivi in base alle valutazioni del Consiglio di Ammmistlazmne ovvero, in
casi di particolare urgenza, del Comitato Esecutivo;

in via cautelativa, in tutti i casi in cui, secondo quanto previsto dal successivo art. 6), possa
essere adottato, in base alle valutazioni del Consiglio di Amministrazione o del Comitato
Esecutivo, un suceessivo provvedimento di esclusione dalfa qualita di Socio.

Il provvedimento di sospensione ¢ annotato nel libro Soci e pud avere durata illimitata,
mantenendo la sua efficacia fino alla revoca che viene deliberata dal Consiglio di
Amministrazione quando vengano meno, in base a valutazione del medesimo Organo, le ragioni
alla base del provvedimento di sospensione.

Il provvedimento di sospensione contiene le deliberazioni relative alla sospensione totale o
parziale delle garanzie e tutele derivanti dalla qualita di Socio. Il Socio sospeso in tutto o in parte
perde i diritti di elettorato attivo e passivo ed & altresi automaticamente sollevato, fino al
provvedimento di revoca della sospensione, dagli eventuali incarichi ricoperti all'interno degli
organi del Fondo.

ARTICOLO 6
Cessazione detla qualita di Socio

Comportano la cessazione della qualitd di Socio, e conseguentemente I'estinzione dei diritti e
degli obblighi derivanti dal possesso di tale qualita:
la risoluzione del rapporto di lavoro per qualunque ragione;
la cessazione, per qualunque ragione, ivi compreso il recesso, dalla quahta di iscritto o aderente
o assicurato presso 'Ente gestore, nel caso in cui il Fondo si avvalga di un Ente gestore;
I'esclusione per gravi motivi su determinazione del Consiglio di Amministrazione;
il recesso volontario da parte del Socio, da comunicare a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. '
Salvo diversa determinazione degli organi deliberanti (Consiglio di Amministrazione, Comitato '
Esecutivo, Presidente) gli effetti della cessazione dalla qualita di Socio decorrono dalla data della
relativa annotazione, sul libro Soci, fatti salvi gli oneri inerenti la copertura dell'annualita
assicurativa in corso al momento della cessazione, fino a concorrenza degli importi.
In tutti i casi previsti dal precedente comma 1), non ¢ dovuta alcuna contlopl estazione, sostitutiva

dell'assistenza sanitaria integrativa.
TITOLO If b¢//

 ARTICOLO 7.
Prestazioni

I Fondo pud erogare qualsiasi prestazione consentita dalle vigenti plev1510m di Legge.
La determinazione delle prestazioni effettive, delle modallta ¢ dei criteri di erogazione sono
stabiliti dal Regolamento Generale. j
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ARTICOLO 8
Modalita di erogazione

Le prestazioni sono erogate nella misura, alle condizioni e con le modalita stabilite nel
Regolamento Generale, mediante convenzione con un Ente gestore, Mutua o impresa
Assicuratrice, preferibilmente con Ente senza fine di lucro privato.

La convenzione pud avere durata annuale o pluriennale, comunque non inferiore all’anno, salvo i
casi d’urgenza che eccezionalmente possono dare luogo alla sottoscrizione di convenzioni di
durata inferiore all’anno. -

TITOLO IV

ARTICOLOO
Finanziamento del Fondo

Il finanziamento del Fondo avviene secondo quanto previsto dal Regolamento Generale, in
conformita con le previsioni della contrattazione collettiva e con le normative vigenti,

Olire a quanto stabilito dal Regolamento Generale, il finanziamento del Fondo & garantito altresi
dalla dotazione iniziale (una tantum) di lire 20,000,000 {ventimilioni) versata da Coop Liguria e
dalla quota annuale di adesione, fissata inizialmente in lire 20.000 a persona, di cui il 50%
versato dalla/dal singola/o Lavoratrice/Lavoratore aderente ed il 50% versata da Coop Liguria.
Detta quota ¢ annullabile o modificabile in qualsiasi momento con delibera del Consiglio di
Amministrazione. ‘ ‘

Il finanziamento pud coprire anche il fabbisogno di un eventuale Fondo di Solidarieta, avente
natura straordinaria, la cui regolamentazione, anche di natura finanziaria, ¢ demandata al
Consiglio di Amministrazione, che deve adottare apposita normativa regolamentare secondo
quanto previsto dal successivo art. 12, comma 9), lett. g). Il Consiglio di Amministrazione pud -
altresi istituire Fondi Speciali di Solidariets, aventi finalitd sanitarie e/o assistenziali, da destinare
ad eventi specifici ¢ straordinari, aventi ad oggetto iniziative a favore di Soei del Fondo e
componenti del loro nucleo familiare, ovvero a favore di altri dipendenti aventi comunque diritto
all’adesione al Fondo medesimo. Tali Fondi Speciali di Solidarietd vengono prevalentemente
finanziati mediante sottoscrizione di quote di stipendio da parte dei dipendenti di Coop Liguria
e/o, in base alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione, mediante specifica
devoluzione di somme da parte del Fondo stesso. Per i Soci del Fondo le quote di stipendio
appositamente sottoscritte vengono attribuite, ove consentito dalle normative vigenti, al “conto
individuale” e vengono prelevate dallo stesso per la destinazione ai soggetti destinatari.

‘Ove necessario, I'lmpresa anticipa in tutto o in parte it pagamento  delle somme necessarie alla
copertura del premio annuo. Il rimborso di-quanto eventualmente anticipato da Coop Liguria
avviene mediante addebito sul cosiddetto “conto individuale”, previsto ‘¢ normato dal
Regolamento Generale. '

TITOLOV

ARTICOLO 10
Organi del Fondo

Sono Organi del Fondo:

I’ Assembliea;

il Consiglio di Amministrazione; -
if Comitato Esecutivo;

il Presidente;

il Vice-Presidente;

il Collegio dei Revisori,
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ARTICOLO 11
Assemblea

1) L’ Assemblea, tanto in seduta straordinaria, quanto in seduta o:dmal ia, rimane in carica per tre
anni, ed € cosi composta:

a) in rappresentanza delle/dei Lavoratrici/Lavoratori, vengono eletti, con modalitd stabilite da
apposito “Regolamento Elettorale”, 15 (quindici) delegati, ognuno dei quali esprime un voto;

b) in rappresentanza dell’lmpresa uno o pid delegati, designati dall’lmpresa stessa, che
esprime/esprimono  complessivamente 15 (quindici) voti, assegnati in capo a ciascun
rappresentante nella misura fissata dall’Impresa stessa.

2) L’Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione almeno una volta all’anno mediante
comunicazione scritta, contenente ’ordine del giorno, inviata a ciascun componente almeno dieci
giorni prima di quello fissato per I’adunanza. .

3) L’Assemblea deve essere altresi convocata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
quando lo chiedono, con tassativa indicazione degli argomenti da tratare, salvo integrazione da
parte del Consiglio di Amministrazione, almeno, i due terzi dei suoi componenti ovvero la meta
dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

4 L’ Assemblea pud essere convocata anche al di fuori della sede sociale.

5) I membri dell’Assemblea, eletti dai Soci, possono farsi rappresentare anche con delega scritta.

~In tal caso il Membro, munito di delega, non pud esprimere per ogni seduta pid di tre voti (uno
proprio ¢ due per delega).

6) 1.’ Assemblea & ordinaria o straordinaria.

A)  Assemblea ordinaria.

a) L’Assemblea ordinaria delibera in materia di: :

1) approvazione del bilancio preventivo, del rendiconto annuale e della relazione generale,
predisposti dal Consiglio di Amministrazione;

I) eventuali proposte, formulate dal Consiglio di Amministrazione, in materia di indirizzi

generali sull’attivita del Fondo. '

b} L’ Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno entro sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio, su convocazione del Consiglio di Amministrazione, per gli adempimenti
inerenti PPapprovazione del bilancio preventivo e del rendiconto € per la trattazione degli
argomenti riguardanti Pattivita generale del Fondo.

c) La convocazione, con contestuale comunicazione dell’ordine del giorno, € effettuata in
forma scritta ¢ deve essere inviata ai componen‘n dell’ Assemblea almeno dieci giorni prima
della data fissata per I’adunanza.

d) L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando siano
presenti e/o rappresentati almeno la metd dei membri per ciascuna componente; in seconda
convocazione quando siano presenti e/o rappresentati almeno un terzo dei membri per
ciascuna componente. : o

e) L’Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno la meta pit uno dei plesentl elo / d
rappresentati. In caso di parita pr evale il voto del Presidente.

B) Assemblea straordinaria. : 4/; \/V
a) [’ Assemblea straordinaria delibera in materia di: R ﬁ

A

1) modifiche dello Statuto proposte dal C0|1SIgE10 di Amministrazione;
1) scioglimento del Fondo, procedure di hqmdazmne ¢ modalita di nomina de1 liquidatort,
" sentito il Consiglio di Amministrazione, nei casi di cui al successivo art. 19;
II) sospensione e/o interruzione o ripresa totale o parziale delle attivita, fusione con altri
fondi, casse, enti e/o istituzioni nei casi di cui ai successivi artt, 20 ¢ 21,
b} L’Assemblea straordinaria & convocata con le stesse modalitd ¢ nei termini stabiliti per la
convocazione dell’ Assemblea ordinaria.
c) 1Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano
presenti e/o rappresentati almeno la metd dei membri per ciascuna componente; in seconda
convocazmne quando siano presenti ¢/o rappresentati almeno un terzo dei membri per ciascuna /.
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d) Per le modifiche dell’atto costitutivo efo dello Statuto e per deliberare lo scioglimento del
Fondo occorre la presenza di almeno due terzi det componenti ed il voto favorevole della meta
pil uno dei presenti e/o rappresentati. Prevale comunque il voto del Presidente in caso di parita.

7) L’Assemblea ordinaria” o straordinaria non pud assumere ‘deliberazioni in conirasto con
I’Accordo Integrativo Aziendale di cui all’art. 1 ovvero con la normativa sostitutiva o integrativa
di tale Accordo. ‘

- 8) L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amlﬁinistrazione, il quale procede alla
verifica della regolare costituzione e della validita delle eventuali deleghe.
N Il verbale di riunione dell’Assemblea ¢ redatto da un Segretario, designato dal Presidente ed &

sottoscritto da entrambi.

10} Qualora vengono a mancare uno o piy membri dell’Assemblea si procede alla sostituzione
mediante nomina dei primi non eletti, nel caso si tratti di delegati in rappresentanza dei Soci.
Qualora vengano meno uno o piti delegati indicati dall’lmpresa, questa indica il/i nominativo/i
del/dei sostituto/i.

ARTICOLO 12
Consiglio di Amministrazione

1) Il Fondo & amministrato da un Consiglio di Amministrazione, composto da 6 a 12 membri.
Il numero di componenti & definito dall’ Assemblea. :
2) It Consiglio di Amministrazione rimane in carica per tre anni.
' 3) I Consiglio di Amministrazione ¢ composto per metd da membri nominati daj- delegati

dell’ Assemblea in rappresentanza delle/dei Lavoratrici/Lavoratori, per metd dai delegati
dell’ Assemblea in rappresentanza dell’ Impresa,

4 Qualora, durante il mandato, vengano a mancare uno o pit Consiglieri, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione nel modo seguente: subentrano in carica i primi dei
non eletti nella consultazione precedente tra i membri in rappresentanza dei Soci ovvero i

- sostituti indicati dall’Impresa, a seconda della carica rimasta vacante. L’ Assemblea, nella prima

adunanza successiva, provvede alla ratifica delle nomine dei Consiglieri sostituti. '

5) Se viene meno la maggioranza di Consiglieri, il Presidente o, in sua vece, il Vice Presidente
ovvero il pill anziano per nomina o, in mancanza, per eta, degli Amministratori rimasti, convoca
I’ Assemblea, affinché provveda alla sostituzione.

6)  Gli Anministrateri, nominati ai sensi dei commi precedenti, decadono unitamente a quelli in
‘ carica al momento della loro nomina.
7 Qualora vengano a mancare tutti gli Amministratori, deve essere convocato d’urgenza il Collegio

- dei Revisori, il quale pud compiere nel frattempo tutti gli atti di ordinaria amministrazione, in
attesa della nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione da parte dell’ Assemblea.

). 1l Consiglio di Amministrazione ha il compito di amministrare il Fondo ed & investito dei pii
ampi poteri per I’attuazione di quanto previsto dallo Statuto.
9) In particolare il Consiglio di Amministrazione:

a) elegge nel proprio ambito il Presidente ed il Vice Presidente;
b) delibera la stipulazione della convenzione con I'Ente gestore o gli Enti g g,estou (Mutua/e o Impresa/e
assicuratrice/1, attraverso la/le quale/i sono erogate le prestazioni caratteristiche del Fondo);
¢) definisce I’organizzazione del Fondo;
d) predispone e presenta all’ Assemblea ordinaria il bilancio preventivo ed il rendiconto annuale con la
relazione generale inerente I’attivita del Fondo;
e) sottopone all’Assemblea eventuali proposte attinenti gli indirizzi generali di gestione del Fondo, le
modifiche allo Statuto, la procedura di liquidazione del Fondo stesso;
f) delibera le modifiche del regolamento Generale, adotta il Regolamento Elettorale ¢ le sue eventuali
modifiche, fatta salva la facolta di-intervento dell’ Assemblea;
g) adotta regolamenti, disposizioni, disciplinati, convenzioni, ecc.;
h) delibera I’ammissione a Soci di coloro che abbiano presentato richiesta di adesione al Fondo:
i} adotta i provvedimenti di sospensione e di esclusione dei Soci e tutte le relative determinazioni.
-10) I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica tre anni e possono essere
riconfermati. Nessun compenso & dovuto ai componenti del Consiglio di Amministrazione in
ragione deila carica ricoperta, salvo i rimborsi per spese documentate.
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1) Il Counsiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte all’anno ed ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga oppmtuno ovvero lo richieda almeno la meta dei suoi componenti.

- 12) La convocazione & fatta in forma scritta ed inviata ai componenti, con comunicazione
dell’ordine del giorno, almeno dicci giorni prima della data fissata per la riunione. In casi di
particolare urgenza & ammessa la comunicazione telegrafica o tramite fax comunque contenente
I’ordine del giorno, da inviare, salvo che in casi di estrema urgenza, almeno due giorni prima
della data fissata per la riunione. '

13)  Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in caso di assenza o 1mped1ment0 dal Vice
Presidente in sua vece. In caso di assenza o nnpedlmento del Presidente ¢ del Vice Presidente
contemporaneamente, le riunioni sono presiedute dal Consigliere pil anziano per carica ovvero, a
parita di anzianita di carica, dal Consigliere pili anziano di eta.

14) Per 1a validita delle sedute del Consiglio di Amministrazione & necessaria la presenza di almeno
la meta pitt uno dei componenti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso
di paritd prevale il voto del Presidente o di chi ne fa le veci (Vice Presidente o Consigliere
anziano).

15) I verbale delle riunioni del Cons.1g,110 di Amministrazione ¢ redatto da un Segretario designato
dal Presidente ed & sottoscritto da entrambi.

ARTICOLO 13
Comitato Esecutivo

1) 1l Consiglio di Amministrazione elegge al suo interno un Comitato Esecutivo, composto da
almeno quattro membti.

2) 11 Comitato Esecutivo & composto dal Presidente, dal Vice Presidente e da due Consiglieri, uno in
rappresentanza dei Soci ed uno in rappresentanza dell’ Impresa. -

3) Il Comitato ‘Esecutivo, convocato senza formalitd dal Presidente o, in caso di impedimento di

questi, dal Vice Presidente, assurme le decisioni urgenti ed indifferibili, che vengono deliberate a
maggioranza con prevalenza del voto del Presidente in caso di parita.
4) Quando sia all’'uopo delegato dal Consiglio di Amministrazione, il Comitato esecutivo delibera
I’ammissione a Soci di coloro che abbiano presentato richiesta di adesione al Fondo, '
5) 1l verbale delic riunioni del Comitato Eseccutivo & redatto da un Segretario designato dal
Presidente ed & sottoscritto da entrambi. '

ARTICOLO 14 _
Presidente e Vice Presidente

b 11 Consiglio di Amministrazione elegge il Presidente ed il Vice Presidente.

23 La carica di Presidente deve comunque essere rivestita da un componente in rappresentanza
' dell’Impresa, quella di Vice Presidente da un componente in rappresentanza dei Soci.

3) 1l Presidente ha la legale rappresentanza del Fondo e tutti i relativi poteri di firma che impegnano

direttamente il Fondo nei confronti di terzi. Per determinati atti pud conferire delega al Vice
Presidente, ovvero, in casi eccezionali, ad uno o pitt Consiglieri di Amministrazione.

4) Il Presidente sovrintende al funzionamento del Fondo, convoca e presiede le sedute
dell’Assemblea, ¢ del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, provvede
all’esecuzione delle deliberazioni assunte da tali organi, delibera, ove delegato dal Consiglio di
Amministrazione, ’ammissione a Soci di coloro che abbiano presentato domanda di adesione a
Fondo e svolge ogni altro compito stabilito nel presente Statuto o che gli venga attribuito da
Consiglio di Amministrazione, con un’autonomia di spesé fino a un limite massimo di L.
10.000.000 (euro 5.164,56), elevato a 6.000 euro dal 01/01/2002. A tali fini non vengono
considerate spese, ¢ pertanto esulano dai limiti sopra individuati, 1 trasferimenti e/o i versamenti
all’Ente gestore efo ad aitri beneficiari, effettuati secondo quanto previsto al precedente art. 9),
comma 3). Inoltre svolge funzioni di coordinamento e direzione operativa di tutte le attivita del
Fondo anche nei rapporti verso terzi. '

5) In caso di temporaneo_impedimento del Presidente, i relativi poteat e funzioni speftano al Vice
Pr esndente : :

i Sezione Secondd




‘ : Coop Liguria Societa Cooperativa di Consumo
5 Accordo Integrativo Aziendale (Contratio Collettivo di “Secondo Livello™) 2023 — 2025 - Allegati

6) In caso di contestuale assenza o impedimento del Presidente e del Vice Presidente, le funzioni
sono svolte temporaneamente dal Consigliere pit anziano per carica ovvero, a parita di anzianita
di carica, dal Consigliere piti anziano di eta. »

ARTICOLO 15
Collegio dei Revisori

1) H Collegio dei Revisori & composto da due componenti effettivi e due supplenti.

2) Un componente effettivo ed uno supplente sono nominati dai delegati dell’Assemblea in
rappresentanza dei Soci, un componente effettivo ed un supplente sono nominati dai delegati
dell’Assemblea in rappresentanza dell® Implesa Le funzioni di Presidente del Collegio spettano
di diritto al compoenente effettivo nominato in rappresentanza déi Soci,

3 I revisori devono preferibilmente essere esterni all’ Azienda.

4) Il revisore che cessi per qualsiasi motivo dalla carica & sostituito immediatamente dal relativo
supplente.

5) Al Collegio spettano i compiti previsti dall’art. 2403 e seguenti del Codice Civile.

6) In particolare spetta al Collegio la vigilanza sulla coerenza e compatibilita dell’attivita del Fondo
con gli scopi statutari.

T I Revisori rimangono in carica per tre anni e possono essere nconfe: mati una sola volta, Nessun

| compenso ¢ dovuto in ragione della carica ricoperta, salvo il rimborso delle spese documentate.

8) - Il Collegio dei Revisori delibera a maggioranza, con prevalenza del voto del Presidente in caso di
parith. Il componente dissenziente ha diritto di far scrivere a verbale i motivi del proprio
dissenso, .

D I componenti effettivi del Collegio intervengono alle riunioni dell’ Assemblea, del Consiglio di

Amministrazione e del Comitato Esecutivo.

TITOLO Vi

ARTICOLO 16
Entrate: patrimonio

D] Le entrate del Fondo sono costituite da:

a) le quote, gli accrediti ed i versamenti di cui al precedente art, 9);

"b} gli interessi ed i rendimenti delle disponibilita amministrate;

¢} ogni altro provento che spetti o affluisca al Fondo a qualsiasi titolo.

2) [ patrimonio del Fondo ¢ costituito da ogni bene o credito di cui, a qualsiasi titolo, esso divenga
proprietario o titolare,

ARTICOLO 17
Gestione delle risorse

1) Per 'erogazione delle prestazioni, ivi comprese quelle del “Fondo di solidarietd straordinario”, il
Fondo utilizza, in tutto o in parte, gli accrediti ed i versamenti previsti dal Regolamento, nonché
le quote individuali di adesione, mediante la stipula di apposita convenzione con un ente gestore,
secondo quanto stabilito al precedente art. 8).

2) La gestione amministrativa & affidata, fatte salve tutte le competenze e lesponsablhta dell’Ente
gestore, a Coop Liguria, che mette a disposizione, a titolo non oneroso, tramite apposita
convenzione, strutture ¢ personale adeguati.

3) Una quota degli introiti del Fondo viene impicgata, su indicazione del Consiglio di

' Amministrazione, a copertura delle spese di funzionamento. Eventuali residui possono essere -
destinati anche periodicamente dal Consiglio di Amministrazione o dall’Assemblea in sede di
approvazione del preventivo e del rendiconto annuali.

4) Una quota degli introiti def Fondo viene devoluta, sulla base di quanto previsto dal Regolamento
Generale, ad uno speciale “Fondo di Solidarieta”, avente natura straordinaria, le cui disponibilita
vengono assegnate periodicamente dal Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 18
Rendiconti annuali
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1} L’esercizio del Fondo coincide con I’anno solare. Per ogni esercizio, entro sei mesi dalla chiusura, il
Consiglio di Amministrazione sottopone all’approvazione dell’ Assemblea il bilancio preventivo, il
rendiconto deli’esercizio chiuso e la relazione generale sull’attivita del Fondo.

TITOLO VII

ARTICOLO 19

Controversie
1) Tutte le eventuali controversie tra i Soci ed il- Fondo sono devolute alla competenza di un
Collegio arbitrale che giudichera secondo arbitrato irrituale senza formalita alcuna,
2) Il Collegio & composto di tre arbitri di cui due nominati dalle parti (uno per ciascuna parte) ed il

terzo, con funzioni di Presidente, dagli arbitri indicati dalle parti ovvero, in caso, di disaccordo,
dal Presidente della Camera di Commercio, Industria, Agricoltura ed Artigianato di Savona.

3) Le spese del procedimento arbitrale sono a carico di entrambe le parti, ciascuna delle quali
provvede al compense del proprio arbitre ed al pagamento della metd del compenso spettante al
Presidente del Collegio.

4y 1l compénso spettante agh arbitri non puo superare i massimi tanffan stab1|1t1 dalla Camera di
Commercio.
TITOLO VI
ARTICOLO 20
Scioglimento
1) Il Fondo si scioglie ed & posto in liquidazione in caso di:

a) disdetta dell’Accordo Integrativo Aziendale e/o disdetta e/o annullamento deile relative

previsioni contrattuali;

b) modifiche del quadro legislativo e/o fiscale di riferimento che comportino radicali

mutamenti nel funzionamento e/o nella gestione dell’attivita del Fondo e/o delle sue risorse;

¢) trasferimento, in sede di contrattazione sia di primo che di secondo livello, delle competenze .

del Fondo ad altro fondo, ente, istituzione al quale tali competenze vengono devolute;

d) conforme accordo tra le parti indicate ail’articolo 1) del presente Statuto;

e) deliberazione dell’ Assemblea straordinaria.

2) Competente a deliberare lo scioglimento del Fondo & comunque I’Assemblea straordinaria, che
provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, determinandone i poteri in conformita alle-
iniziative ed intese che al riguardo siano assunte dalle parti indicate al precedente articolo 1.
L’ Assemblea stabilisce, altresi, i compensi spettanti al/ai Liquidatore/i,

: ARTICOLO 21
Sospensione e/o interruzione dell’attivita de! Fondo: ripresa totale o parziale dell’ attivitd del Fondo
1) L’Assemblea straordinaria pud deliberare la sospensione e/o interruzione totale o parziale
dell’attivita del Fondo nei seguenti casi:

a) modifiche del quadro normativo c/o fiscale di riferimento che comportino rilevanti
mutamenti, anche se parziali, nel funzionamento e/o nella gestione dell’attivita del Fondo e/o
delle sue risorse; ‘

b) trasferimento, in sede di contrattazione sia di primo che di secondo livello, delle competenged|
del Fondo ad altro fondo, ente, istituzione al quale tali competenze vengono devolute ancl

parzialmente.
2) L’Assemblea straordinaria pud deliberare, successwamente ai provvedimenti di sospensione e/o
interruzione, la ripresa totale o parziale dell’attivita del Fondo.
3) Allorché venga deliberata Ia sospensione e/o Iinterruzione, totale o pamale dell’attivita del

Fondo, cosi come la ripresa, totaie o palziale dell’attivitd stessa, I’Assemblea straordinaria
assume contestualmente tutte le necessarie decisioni in merito ad eventuali trasferimenti /o
devoluzioni patrimoniali, modifiche statutarie e/o regolamentari per 'adeguamento a nuove
normative sia di car ttele g%iaexale che collettivo, adozione di nuove normative interne e/o

OV
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direttive, delegando, ove del caso, il Consiglio di Amministrazione per 'adeguamento efo
adozione delle decisioni stesse e/o la loro attuazione.

ARTICOLO 22

| Fusione con altri Fondi, Casse, Mutue, Enti Istituzioni

' 1) Qualora in applicazione di normative collettive di primo livello ovvero in base ad accordi
contrattuali con altre imprese, vengono istituiti, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, fondi
nazionali o intercooperativi, enti, mutue, casse o altre istituzioni alle quali vengono devolute le
funzioni del Fondo, I’ Assemblea straordinaria pud deliberare la fusione del Fondo con il fondo,
ente, mutua, cassa o istituzione di nuova costituzione, assumendo anche tutte le decisioni
relative ai trasferimenti patrimoniali ed alla consistenza ¢ misura di tali trasferimenti.

ARTICOLO 23
Rinvio alle norme vigenti
)] Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme di legge vigenti ed i principi
generali dell’ordinamento.
ARTICOLO 24

~ Norme transitorie

1} L’Assemblea deve essere costituita entro 12 mesi dalla data di costituzione del Fondo. Fino a tale
data le relative funzioni ed i corrispondenti poteri- sono esercitati dai sottoscrittori dell’atto
costitutivo del Fondo. Per il periodo transitorio tra la sottoscrizione dell’atto costitutivo e la nomina
det Consiglio di Amministrazione da parte della costituenda Assemblea, in sede di sottoscrizione
dell’atto costitutivo vengono nominati un Consiglio di Amministrazione ed un Collegio dei Revisori
provvisori, che rimangono in carica per un periodo massimo di due anni, Tali Organi hanno gli stessi
poteri dei corrispondenti Organi non provvisori, eletti con le modalita previste ai precedenti articoli.

2) La determinazione contrattuale collettiva finalizzata alla costituzione del Fondo viene resa nota
mediante affissione di apposito avviso nelle unita operative di Coop Liguria. A partire dalla data di
affissione e fino alla data di sottoscrizione dell’atto costitutivo, le/i Lavoratrici/Lavoratori interessati
possono comunicare la pre-adesione al Fondo mediante sottoscrizione dell’apposito modulo,
disponibile presso ogni unita operativa. Le pre-adesioni si convertono automaticamente in richiesta
di adesione a partire dalla data di efficacia dell’atto costitutivo o, se successivo, di insediamento
degli Organi provvisori del Fondo.
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ALLEGATON. 8

Schema di Regolamento generale del “Fondo di assistenza sanitaria
integrativa non doc per i dipendenti di Coop Liguria”
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FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA NON
DOC PER I DIPENDENTI DI COOP LIGURIA

REGOLAMENTO GENERALE

3
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Coop Liguria Societa Cooperativa di Consunio

FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA NON DOC PER | DIPENDENTI DI COOP-

Y

B

2)

3)

4

1)

LIGURIA
REGOLAMENTO GENERALE

ARTICOLO 1
Funzioni ( .
Il presente Regolamento Generale disciplina la lipologla, l'entita e le modalita di-erogazione
delle forme di assistenza sanitarla integrativa a favore dei dipendenti di Coop Liguria, Soci
del *Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa non doc per i dipendenti di Goop Liguria®, di
seguite denominato "Fondo", secondo quanto previsto dallo Statuto del Fondo medesimo
(in seguito "Statuta").

ARTICOLO 2
Soct

Possono essere Socl del Fondo i dipendenti df Goop Liguria e/o di altre Societa, collegato/a
da rapporti di partecipazions societaria, di qualungue categotia e qualifica anche costifuite
in forma consortife, (sla quelle che dalla stessa slano controllate o alla stessa siano
collegate), Imprese, Enti efc Associazion}, ai quall COOP LIGURIA aderisca; qualslasi altro
Ente, associazicne, Impresa, indicato/a da COOP LIGURIA a alla stessa, hon appartenent!
alla categoria del ditigentl, sla con contralto di lavore a tempo indeterminato, sia con
contratto di lavoro a tempo determinato. Sono esclusi i dipendenti per | quali sia
espressamente prevista la cessazione del rapporto di lavoro per una data anteriote al 31/12
del’anno successivo a quello nel quale venga richlesta 'adesions. L'adesione & consentita,
alle condizioni, con fe modalitd ed entro i limitf stabiliti dall'art. 4 dello Siatuto.
Possono essere inoltre Soci del Fondo i dipendenti delie predette Sacieta che usufrulscano
di aspettativa non retribuita ai sensi dell'art. 37 L. 300/1970. In {al caso la contribuzione
avvieng esclusivamente in base a quanto stabilito al succassive art. 3}, comma 8).
Qualora - a causa della omessa, ritardata o Incompleta comunicazione delle varlazion! dei
dati, precedentemente cormunicati al Fondo al finl delliscrizione - si determini o possa
determinarsi un danno al Fonde, ove necessario le garanzle e le prestazioni spettanti al
Socio possono essere parzlalmente o totalmente sospess sulla base di quante stabifite
dall'art. 5, comma 3), dello Statuto. Le relative valutazioni e determinazioni spettano al
Consiglio di Amministrazione ovvero, In caso di urgenza, al Gomitato Esecutivo del Fondo.
In tutti | casi, nei quali possa essere deliberata I'esclusions o la decadenza dalla qualita di
Soclo, il Censiglio di Amministrazione o, in case durgenza, || Comitate Esecuiivo,
antecedentemente alla delibera nel merito, possono detsrminare In via cautelativa la
sospensione totale o parziale delle garanzie efo del diritto alle prestaziont.

ARTICCLO 3

Contribuziehe
l.a contribuzione, per i dipendenti di Goop Liguria e/o per coloro al quali & estesa
i'applicazione dell'Accordo Integrativo Azlendale di Coop Liguria, avviene secohto gquanto
stabilito qui di seguito alle lettere A) e B) e C), in conformitd agli arit. 18, 19, 20 dell'Accardo
tntegrativo Aziendale 2000-2003 ed eventuall successive medifichs, le quali devono essere
recepite nellio Staluto e nel presente Regolamenta Generale con le modalitd stabilite neile
Statuto medesime (artt. 11 & 12).

A) Contribuzione proveniente dall'accredito automatico nel'apposito "conto individuale®, di cui

ali'articolo 20 dellAccorde Integrativo Aziendale 2000-2003, di somime provenienti da
specifiche previsioni conirattuali, e precisamente:
a) Il "Premio natalizio", di cui all'art. 19 del citato Accordo Ihtegrativo Aziendale;
by 1l "Premio domenicale e festivo", di cui alfarticolo 18, comma 10}, del citato Accordo
Integrativo Aziendale;
¢) una somma pari ad Euro 36,15 (trentasei/15), a titolo di sostituzione del cosio del
rinnovo annuale tempestivo del Libretto di Idoneitd Saritaria, per tuitefi le/i
Lavoratrici/Lavoratori soggette/i al relativo obblige. Tale somma viene "accreditata” nel
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relativo "conto individuale" soltanto a favare di Lavoratiici/l_avorator, il cui rapporto di
lavoro sia stalo Instaurato prima del 1°gennaio de IM'anno, nel corsa del quale avviene
tale stesso "accredito” & la cul scadenza non sia prevista per una data anteriore al
31/12 dellanno medesimo;

d) un'ulteriore somma pari ad Euro 36,15 (trentasel/i5), per coloro che effettuing
annualmente la vaccihaziohe antinfluenzale entro il 30 novembre, documentando,
entro il successivo 15 dicembre, con. Idonea certificazione medica, l'avvenuia
effettuazione delfa vaccinazione stessa. ‘

e} la quota associativa, di cul alf'art. 9, comma 2), dello Statuto.

B) Contribuzions, su espressa tichiesta delfaspirante Socio, da effettuarsi contestualments
alla richiesta di adesione, provenients dall'accredito, sul “conto individuale”, di una o pif
delle somme, di cul all'art. 20, comma 8), e precisamente; '

a) una quota, in cifra pre-determinata {se ve ne sia caplenza), ricavata dalla devoluzione

~ parziale di una o pitt delle “erogazioni variabifl e non pre-determinabili annue una
tantum collettive”, calcolata con modalita da definirsi, Le somme di cui al presente
punto, ove tichlesto allatto dslla domanda di adesione, vengono accantonate ed

accreditate sul confo individuale, ove occorra, in base ad una Droieziona effettuata‘

annualmente dalla Gooperativa;
b) Tequivalente lordo del trattamento della Festa Patronale, calcolato sempre a livello
individuale; ‘
¢) lequivalente fordo del fraitamento delfa Festivita non goduta, in pagamento a
novembre, relativamente alla Festivitd nazionale dell'Unity d'ltalia, calcolato sempre a
livello individuafe; )
Le somme, di cul al precedentl punti a) b) e ¢), ove espressamente richiesto alatto della
_ domanda di adesione, vengono comungue accreditate in via immediata quando vengono,
a maturazione nel corso dellanno di accantonamento, ferme restando le relative eventuali
imponibiiitd a fini previdenziall nel rspettivi peried! di competenza, Tale accredita viens
effefiuato Ih via prowisorla. Esso diviene definitve al termine dellanng di
accantonamento, se e nella misura in cui ¢id sia reso necessario dal fabbisogno Inerente
Iannualita di copertura decorrente dallanno In corso; qualora, al termine del’anno di
accantonamento, le somme, di cui ai precedenti punti a), b) e c), accreditate sul “conto
individuale”, eccedano rispetio a quellz necsssarie alla copertura del fabbisogho, tall
ectedenze vengono erogate mediante versamento in  busta paga, previo
assoggettamento alle relative imponibilita flscali, commisurate allimporto dell'eccedenza
medesima.
©) versamento Integrativo, mediante mandato di Hitenuta in busta paga, obbligatoriamente ed
rrevocabilmente affidato alla Cooperativa all’atto della domanda di adesione, nel medesimo
apposite "conto Individuale". Tale versamento, ove necessario, ferma restando, su richiesta
del Socio, la possibilita di rateazione {provvisoriamente determinata) durante I'anno di
accantonamento, viene definitivamente determinato ed effettualo in colncldenza con
Perogazione deile ultime retribuzioni dell'anno, ovvero, in caso di cessazione del rapporto di
lavoro, in data anteriore ai 31/12 delfahno in corgo, In colngidenza con 'erogazione delie
ultime retribuzioni. .
L'annualitd di accantonamente coincide sempre con lanno civile (1° gennafo - 31
dlcembrg),
L'annualitd di ceperiura coincide sempre con I'anno civile (1°gennaio - 31 dicembre). In
caso di iscrizione nel corso dell'anno civile la copsrtura & valida dal primo glorme del mese
successivo a quello di iscrizione al 31 dicembre.
Per i soci isctitti nel corso d’anno civile il costo della prestazione sara valorizzata per i mesi
di copertura dei medesimo anno. )
La contribuzione varia a livelio individuale anche a prescindere dalla quota integrativa
traftenuta in busta paga. Tale vatlazione discende dal meccanismo di devoluzione di
determinate partite contrattuall, che diventano personalizzate In relazione aila presenza in
servizio del favoratore nelle occasloni che determinano | trattament oggetio
dellaccantonamento. Tale personalizzazions varia anche In relazione alla ratribuzione di
fatto di clascuno su cui vanno calcolati gli importi.
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6) Qualara, al terrine delf'anno di accantonamento, risulfino accreditate sul conte individuale
somme superiori al fabbisogno per la copertura del costo annuo per l'annualith successiva
a quella in corso, si-procede come di seguito specificato:
se I'sccedenza proviene dalte voci di cui al precedente comma 1), punto A), gli import
corrispondenti rimangono a disposizione sut conto Individuale per la iotale o parziale
copertura del costo relativo alannualith successiva. Qualora, al-termine dell'annualita
successiva, 'accantohamento risulti nuovamente superiore al fabbisogrio per la copertura
del relativo costo, I'eccedenza relativa alfanno precedente viene automaticamente fatta
conflulre nel Fondo Straordinario di Solidarieta,;
se I'eccedenza proviene dalle voci di cui al precedente comma 1) punie B} lett a), b) e o), le
somme cortispondenti, accredifate in via provvisoria al momento della maturazione e
successivamente non utilizzate in tutto o in parte in quanto non necessarle alla copertura -
del costo annuo, vengone restituite nella misura defleccedenza mediante versamento in
busta paga; '
7} Per i dipendenti delle Societa efo Enti ai quali non si applica I'Accordo integrativo Aziendale
di Goop Liguria, ia contribuzione avviene sulla base di versamenti effettuatl, per conto del
Soclo, dal dators di lavora, mediante mandato di ritenuta in busta paga o altra Idonea
modallty, comungue nella misura occorrente a coprire Il costo annuo corrispondento alla
fascia di prestazioni prescelia. .
8) Ma! caso previsto dal pracedente art. 2) comma 2) la contribuzione avviene sulla base di
“versamenti effsttuati, per conto del Socio, dal soggettt (Enti, Istituzionl, ©0.88.) di
appartenenza, nella misura occorrente a coprire il costo annuo corrispondente alla fascia di
prestazioni prescelta.

a

~—

b

~

ARTICOLO 4
Scritture
1) Il Fondo, net limiti dello Statuto, e delle disposizioni assunte dal suoi Organi competenti, ha
la responsabitita della tenuta e della consetvazione delle seguenti seritiura:
A) libro Sodi; . ‘
B) libro dei verbali dell'Assembiea;
0) Ithro dei verbali del Gonslglio dl Amministrazione;
D) libro dei verbali del Comitato Esecutivo;
B libro dei verbal del Colleglo det Revisori;
iy} tutte le scritture contabili ed amministrative secondo guanto previsto per legge.
ARTICOLO 5
) Quote di introlti da destinarsi annuaimente
1) [l Consiglio di Amministrazione delibera annualmente a quota delle introitl da destinare al

funzionamento def Fondo e la destinazione degll eventuali resldui, in particolare a favore
del "Fondo di solidatieta straordinaric”, fatta salva, in questo casc la facoltd di intervento
dell'Assemblea.

ARTICOLO 6
Prestazioni

3] Le prestazioni, che I Fondo pud erogare altraverso IEnte gestore su richiesta, sono

costliuite da sussidi specifici per il rimborse - di herma parziale - di onerl, sostenuti

dalla/dal Socia/Socio per se e per i propit familiari o conviventi mare uxorio a carico, a

fronte di uno o plil fra gli eventi efo situazioni saguenti: '

A) Grandi intervent? chirurgici;

B) Traplanto d'organi o di midollo osseo

<) Assistenza domicillare sanitaria;

D) Accompagnamento di persona inferma; : '

E) Diagnostica strumentate; : \/M

) Visite mediche specialistiche;

@) Applicazione di lenti efo interventi per Il miglioramento delle capacita visive;

m ricovero in struttura sanitaria pubblica o privata "diaria”;
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L Altri eventuali eventi efo situazloni, valutate, anche di volta in voita dal Consliglio di -
Amministrazione. . ’

2) Tall prestaziont - che si intendano applicate con specifici imiti, franchigie, "scopert” e i
periodi di carenza, di'volta-in volta definlti - sono lllustrate in deltaglio relfaccluso e non ;
vincolante schema di progetto df clausole assicurative {"Alisgato A" del ptesente :
Regolamento Generale). _ i

ARTICCLO 7
Ambito di efficacla dalle garanzie

D Le prestazioni di assistenza vengono garantite al socio ed, ove previsto dalla specifica

. garanzia prescelta, ai componenti del nuclso famifiare.

2) Del nucleo famillare. si intendono compresi il conluge o convivente more uxerio, | figli o
affiliatt minori, i figl o affillaii magglorenni (se conviventi & "a carico™ al fini delle vigenti
fiorme fiscali) ‘

|
ARTICOLO 8
Gonvenzione per la ggstione delle tutele e arogazicne deile
prestazioni.

1) Le tutele & le prestazion! di assistenza sanitaria integrativa sono efogate mediante apposita
. convenzione, di durata annuale o pluriennale, faita salva fa possibilita dl pattulzione di
convenzioni di durata infetiore all'anno in casi eccezionali, da stipuiare, a cura del Consiglio
di Amministrazione con una Mutua o Impresa assicuratrice o altre Ente o Istituzione, con
preferenza per un Ente senza scopo di lucre privato, denominato "Ente gestore".
2} Le condizione di assicurazione stabilite dallEnte gestore costituiscono parte integrante del
presante Regofamento Generals. , :
3) Per la stipula della convenzione & competente | Gonsiglio di Amministrazione secendo !
guardo previsto dall'art, 12 comma 9), punto b dello Statute.

ARTICOLO 9
Adesione del Sogi all'Ente gestore
1 Qualora la normativa interna dellEnto gestore richieda I'adesione allo stesso per usufrulre
delle prestazioni, con la richiesta d Iscrizione al Fondo finteressato’ -accelta
automaticamente ed obbfigatoriamente anche 'adesione allEnte gestore, secondo le
previsfoni di cui alf'art. 4) cormma 5) dells Statuto.
)| In applicazione di quanto stabilito dalio Statuto agli artt. 4, comma 2), e 6, comma 3), la
mancata richiesta di adssione allEnte gestore, o la reiezione della richiesta di adesione da
parte delfEnte gestors stesso, ovvero la cessaziane, per qualsiasi motivo, della qualita di
iscritto 0 associato o assicurato all'Ente gestore, comporta automaticamente anche
ltmpossibilith di accoglimento dellavichissta di adesione al Fondo ovvero la cessazions alo
la decadenza dalla qualita di Soclo del Fondo e, conseguentements, [fmpossibilita dl
accedere alle relative prestazioni ovvero la decadenza daf refativi dintti ed obblighi. Nel casi
di cui al presente comma hen & dovuta alcuna controprestazione, sostitutiva dell'assistenza
sanitaria integrativa.

; ARTICOLO 10

: . ‘ Cessazlone del rapporto di lavoro; Soci in aspelativa ‘

] 1} - La cessazione del rapporto di Tavoro per qualsiasi ragione determina automaticamente e
contestualmente la cessazione dalla qualita di Socio de! Fondo, con conseguente
decadenza da ognl diritto ed obbligo, Nessuna prestazione sostitutiva spetta a coloro che
cessino dalla qualita df iscritto a! Fondo a seguito dsll'estinzione dal rapporto di lavoro, fatto
saivo quanto previsto al successivo comma 3),

2) Per i dipendent! di Goop Liguria e/o per coloro ai quali & estesa I'applicazione dell’Accordo
Intsgrativo Aziendale di Coop Liguria, qualera il rapporto di lavoro cess! prima che sia
completato I'accantonamento annuo a copertura dell'eveniuale costo annuo anticipato dal
datore di lavaro, il residuo viene tratienuto in sede di liquidazione dellultima mensilit, delle
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“

1)

ferle non godute & di ogni altra voce liquidata a fine rapporto fino a concorrenza
delf'importo.

In.caso di cessazione del rapporio di lavoro, lafil Lavoratrice/Lavoratore pud mantensre
liscrizione allEnie gestore, ove lo stesso vi accohsenta, comunlcando direltamente a
guest'ultimo fa volonta di proseguire | versamenil su base esclusivamente volontaria o
assumendo esclusivamente in propric ogni uiterfore onere, sla di natura finanziaria, che di
natura amministrativa.

Mantengono liscrizione al Fondo coloro che siano collocatl in aspettatlva, tanto retribuita
guanto non retribuita. In quest'uiimo caso liscritto deve provvedere al versamento
volontario di quanto-sarebbe accreditato sul conto individuale secondo le previsioni di cul
all'art. 8 fett, A) dello Statuto, fatto salve quanio previsto dal precedents art. 3, comma 6),
ovvero da diversa determinazione del Consiglio di Amministrazions.

ARTICOLO 11
Moditiche e integrazioni

" Per quanto nhon previsio nel presente Regolamento Generale | Consiglio di

Amministrazione provvede con apposite deliberazioni alle modifiche ed Integrazionl
necessaria.
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ALLEGATO N. 9

Perimetrazione dei “bacini” territoriali, utili per I’identificazione della
spettanza (o meno) dei rimborsi spese “a pi¢ di lista” in occaswne delle brevi
trasferte.

a) “Provincia di Imperia”™: da Ventimiglia a Diano Marina.

b) Imperia: da Diano Marina a Imperia. _

¢) “Provincia di Savona - Estremo Ponente’™: da Andora a Finale Ligure.
d) “Provincia di Savona - Ponente™: da Finale Ligure a Savona.

) “Savonese”: da Vado Ligure a Varazze.

f) “Valbormida”: Cairo Montenotte pi tutti i restanti Comuni delle diverse ramificazioni
della Valle Bormida.

g) “Provincia di Savona - Levante”: da Arenzano a Savona,

h) *“Area metropolitana genovese™:

- Genova,
= - Golfo Paradiso (Recco, Camogli, Rapallo Uscio, Pieve Ligure, Sori, Bogliasco, ecc.);
- Valle Scrivia (Busalla, ecc. fino a-Serravalle S.);

- Comuni della cintura a nord e nord-est di Genova (Serra Ricco, Mlgnanego ecc.);
- Mele.

i) “Basso Piemonte Ponente™:
- Mele;
- Valle Stura (Campoligure, Masone Rossiglione, Tiglieto, ecc.);
- Ovadese (Ovada, ecc.);
- Novese (Novi Ligure, ecc.).

j) “Basso Piemonte Levante”:
- Valle Scrivia (Busalla, ecc. fino a Serravalle S.);
- Comuni della cintura di nord e nord-est di Genova (Seira Riced, Mignanego, ecc.);
- Novese (Novi Ligure, ecc.).

k) “Tigullio™:
tutti i Comuni situati ad est e nord est di Genova (Golfo Paradiso, Rapallo, Tigullio vero ¢
proprio, Torriglia, ecc.).

[) “Provincia di La Spezia™: tutti i Comuni della provincia di La Spezia.

m) “Restante territorio nazionale™ tutto il restante tetritorio italiano non compreso nelle
quatiro province liguri ed in quella di Alessandria (quest’ultima, limitatamente ai comuni

compresi o rientranti nelle aree sopra indicate, quah quelle dell’Ovadese, del Novase della
Valle Scrivia, ecc.).
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ALLEGATO N. 10

NORME IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO

ACCORDO COLLETTIVO

tt gicrno 10 luglio 2003, in Arenzano (GE),
TRA

COOP LIGURIA SOCIETA’ COOPERATIVA DI CONSUMO A R.L., avente sede legale in Savena
e sode amministrativa in Arenzano (GE), Via Val Lerone, 30, in seguitc dehominata, in forma
abbreviata, "COOP LIGURIA®, rappresentata dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione,
Direttore dei Personale e dellOrganizzazione, Sig. Mauro Bruzzone e dal Responsabite Gestione
del Personale, Sig. Sergio Deliperi, per una Parte, - ‘

e

per Faltra Parte, le Segreterie Regionali della Associazioni Sindacall F ILCAMS-CGIL, FISASCAT-
CISL, UILTUCS-UIL, in seguite denominate, in forma abbreviata, "00.88" - rappresentate,
rispeltivamente, dai Sigg. Carmela Minniti, Luca Maeslripieri, Paolo Andreani - le quali agiscono
nel presente accordo anche su espresso mandato delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (in
seguito denomminate, In forma abbreviata, "RSU" o "R.8.U."} delle Lavorattici @ dei Lavoratori di
Coop Liguria;

sl & stipulato § presente accordo sindacale collattive.

PREMESSE

a) L'Accordo Integrativo Aziendale — Contratto Collettivo di Secondo Livello — 2000-2003 (in
seguito anche "A.LA." O “AIA”) preveds espressamente che le Parl si confronline per
prowedere ad armonizzare deita confrallazione - e/o a recepire in essa - medianfe

~ accordo collettivo, le norme di Legge e/o contratiuali di Primo Livello (CGontratto Collettive

Nazionals di Lavoro per il Personale dipendente da imprese della distribuzione cooperativa
1999.2002, in seguito anche “C.C.N.L¥ O "CCNLY), ¢chs fossero adottate in” epoca
successiva alla stipula di cetta stessa conbrattazione di Secondo Livello. Cid al fine di
rantenere inallerate e oggettive condizioni di lavoro e di vita e le soluzionl organizzative di
carafiere innovativo concertaie attraverso Forganizzazione del lavoro condivisa e applicate
in Coap Liguria. -

b) In data 14 aprile 2003 & state pubblicato sul n® 87 della Gazzetta Ufficiale delfa Repubblica
ffaliana || Decreto Legislativo 8/04/2003, n® 66, recante la."Altuazione delle direttive
03/404/CE e 2000/34/CE concemnenti taluni aspetti dell organizzazione delf'orario di lavoro”,
in seguite denominato, in forma abbraviata, “D.Lgs.66/2003".

c) H D.Lgs.66/2003 opera ripetull rinvii alla regolamentazions, madiante contrattazione
collettiva nazionale o aziendate, di diverse previsloni in esso contenute. i

d) Le Parti confermano la propria preclsa e prioritaria volonta di mantenere un forte ruolo alla
contrattazione collettiva, mentre operano per continuate ad assicurare, tanto alle Lavoratrici
od ai Lavoratori interessatedi, quanto alltmpresa - alla luce della nuova normaliva di
Legge, di cui al D.L.gs.66/2003 - condizioni di lavore e di vita e modalitad organizzative
nelfottica di un equilibraio incontro fra le esigenze aziendali di fiessibilita concertata & |
soddisfackmento dei bisogni individuali.

oY
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8)

f)

1. Le

In particolare, fa volonta, di cui al precedente punto d), sl concretizza atiraverso la
patiuizione, qui contenuta, di una normativa appropriata, che assicwi - ad un tempo -
interpretazione autenfica della normativa pattizia preesistente, alla luce di tale nuova
normaltiva di Legge, ed una prima specifica regelamentazione delle materie demandate alla
contrattazione dal D.Lgs.66/2003, Cid avviene, per espressa volonta delle Parti, noll'attesa
- @ con lesplicito e reclproco impegno - di provwedere ad una pilt compiuta ed

approfondita definizione della materia stessa nell'ambito della prossima contrattazione -

collettiva ai livelli di competenza.
Le Parti espressamente intendono il presente Accordo quale strumento finallzzato a
garantire esclusivamentes it mantenimento delle condizioni di favaro e di vita, cosi come il
mantenimento dei liveli di preduttivita e di servizio in atto prima delf'entrata in vigore del
D.Lgs.66/2003,

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PART]I CONVENGONO QUANTO SEGUE.,

premesse coslituiscono  parte integrante del presente Accordo e, ove occorra,

rappresentano utile elemento di riferimento per Pinterpretazions della volonta delle Parti

stip

ulanti.

2. Le parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordano - ai sensi dell'articolo 4,

comma 4}, del D.Lgs.66/2003 - che fa durata medla dell'orario di lavoro - che concordano,

che non debba superare, pat oghi periodo di selie gioml, e 48 (quarantolto) ore settimanali,
comprese le ore straordinatie - deve essere calcolata con riferimento a un periodo di 12
{dodicl) mesi, decorrente dal 1° gennaio & scadente il successive 31 dicembre di ciascun
anno. Infati, in Coop Liguria - in plena armonia con [a regolamentazione del CCNL e defl'AlA

il calcolo dell'orario avviene su base ultrasettimanale per tulto il personale, attese le

specifiche modalita organizzative dell'espletamento delle diverse mansioni presenti in azienda.
Infatti, i turni e glt orari di lavoro - definiti tra ls parti nef rispette delle regole concertaie efo

dell

e consuetudini reciprocamente accetfate - sono fortemente differenziati, a seconda del

periado di calendario, defle fasce orarie presidiate, del reparto di appartenenza, de! ruolo di

- ———————¢laseunalciascun -Laveoratriee/kavoratore, — in--sonseguenza-—della variabilitd- —ed-—anche . -

frequentamente della non piena prevedibilita - nell'arco dell'anno, del mese,della settimana e

dell

a glornata - dei flussi delle merci e del cliendl, in dipendenza dei diversi andamenti dej

consumi delle famiglie, del mercalo (con parlicolare riferimento al contesto competitive), delle
campagne di vendita straordinarie, delle offerte speciali, delle stagionsiita, delle ricorrenze,

delf

a catena logistica. Inoltre, la vigente contrattazione colleltiva, sia di Primo, che di Secondo

Livello, prevede espressamente formule organizzative, basate su diverse formule di orario
sellimanale medio e sulla cosiddetta "hanca delle ore”, nel rispetto delle previsioni deli'art, 13

dell

3 Le

a Legge n° 196/1997.

Parti si danno reciprocamente alto che |l CCNL regolamenta il limite massimo di are di

lavoro straordinario effelluabile da parte di ciasouna/ciascun Lavaratrice/Lavoratore nell'arco

dell

'anno “civile” (dal 1° gennaio ai successivo 31 dicembre) e che esso & aitualments fissato In

n° 180 (centocinguanta) ore. Tale limite & applicabile (e derogabile) ai fini ed ai sensi della
normativa, di cui al D.Lgs.66/2003.

4, Le

Partl si danno reclprocamente atto ed esprassamente concordano che | limiti, di cul af

precedenti commi 2. e 3., possonc essere superaf, previo confronto tra le parti e previo

con

senso  della/del Lavoratrice/Lavoratore interessatafo, .con particolare riferimento  al

parsonale responsabile di unitd organizzativa (comparto, furno, reparto, punto di vendita,
- ufficio, magazzino, servizio) e al personale dotato di elevala o specifica professionalitd, non
ordinariamente sostituibile, Cid avviene in applicazione delle previsioni, di cui: A) alfart, 17,
comma &), del D.Lgs.66/2003 (laddove & espressamente previsto che tala limite non si applichi

\
Accardo Colletivo del 10 uglio 2003 /] ( )
ceardo Colisttivo de uglio A PN, EAN
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“ai lavoratori, la cui -durata dell'oraria di lavoro, a causa delle caratieristiche dell'attivita
esercitata, non & misurata o predsterninata o pud essere determinata dai lavoratori stessi”,
analogamente a quanto gia sostanzialmente normato dalf'articolo 96 del CCNLY); B) all'articolo
5, comma 4), del D.Lgs.66/2003, con particolare riferimento alla lettera a) (laddove sl fa
riferimente al “casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilitd di franteggiarle
attraverso 'assunzione di altri lavoratori®), Cid & reso possibile e plenamente compatibile con e
esigenze di salvaguardia della salute e del benessere psico-fisico della/del
Lavoratrice/Lavoratore, in guanto JAIA prevede a favore dellefdegli stessefl, entro detto orario,
nal regime orario sellimanale di 38 ore ordinarie medie, pause retribuite, di durata giornaliera
pari a 10, oppure 15, oppure 20 minuti (differenziate a seconda delforario diornalioro
complessivo).

5. Le Parli si danno reciprocamente alto ed espressamente concordano che fe prestazioni di
“lavoro aggiuntive” - non avendo natura df prestazione di lavoro straordinario, a termini di
Conlratto, fino alla 144a ora annua {dal 1/01 al 31/12) - effeltuate da parte del personale con
regime orario di 35 ore medie effettive setfimanali, non concorrono a raggiungere il limite, di cui
al precedente cormma 3. Viceversa, esse concotrone al calcolo dell'orario medio seltimanale
st base annua (“mobile’ o “a scarimento") e, quindi, al calcolo del limite, di cui al precedente
comma 2.,

6. Le Parti si danno reciprocamente atto ad espressamente concordano che - sulla base delle
previsioni, di cui allart, 6, comma 2), del D.Lgs.66/2003 - Ie prestazioni di lavoro straordinario
a fronie delfe quali siano riconosciuti, prevalentemente in epoca successiva, [ipos]
compensativi (costituenti il cosiddetto “straordinario in conte recupero’, la cui opzione &
confermata nella piena ed autonoma scelta da parte di ogni Lavoratrice/Lavoratore}, non
rientrano net computo del lavoro straordinario utile al ragglungimento del limite annuo, di cui al
precedente comma 3., cosi come non vi rientrano le prestazioni di lavoro "straordinario festivo"
(compreso quello “domenicale"), oghiqualvolta siano compensate in via aggiuntiva rispelto alle
previsioni del CONL od cgniqualvalta prevedano “riposi compensalivi®,

7. Le Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordanc che le prestazioni di-
lavoro supplementare effettuate da LavoratricifLavoratori con contratto di lavoro-a tempo
 paiziale “orizzontale”, cost come fe prestazioni di lavoro aggiuntiva efo straordinario, effettuate
da Lavoratrici/Lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale "verticale" oppure con
contratto di lavoro a tempo parziale "misto”, non rientrano in ogni caso nel computo del lavoro

straordinario utile al raggiungimento del fimite annuo, di cui al precedente comma 3.

8. Le parti st danno reciprocaments atto ed espressaments concordano, ai sensl dell'articolo 13,
comma 1) def D.Lgs.66/2003, che la durata media del lavoro notturno - dslla cui sussistenza
fe parfi sl danno qui reciprocamente alto, escludendo, -partanto, it ricorso ad ulteriott
consultazionl al sensi dellarticolo 42, comma) del medesimo D.Lgs.66/2003 - deve essers
calcolata con riferimento a un periodo di 12 (dodicl) mesi, decorrente dal 1° gennalo e

. scadente 1 successivo 31 dicembre di ciascun anno; pertanto, considerando che, secondo la
previsione legislativa, il lavaro notlurno non pud superare, per ogni periodo di 24 ore, le B (otlo)
ore, le parti concordano che tale calcolo venga effeltuato su base media annuale. Tale
modalita di calcolo viene concordata tra le partl, in considerazione dell'utilizzo marginale, in
ambito aziendale, det lavoro notturno ed in considerazione del fallo che la regotamentazione
de! CCNL o dell'AlA comportano il calcolo delforario - per tutto if personale - su base
ultrasettimanale. :

9. Le Parll espressamente concordano, ai sensi dell'art. 17 comma 1) del D.Lgs.66/2003, in
riferimento a aquanlo previsto dall'art, 12, comma 2), del medesimo D.Lgs.66/2003, di derogare
alle disposizioni in materia di informazione annuale al servizio Ispettivo della competente
Direzions Provinciale det Lavore, relativamente ai lavoro notturno, in considerazione sla del

ro notturno stesso,

y Accordo Collettive dal 10 luglio 2003 4"‘_"3
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10. Le parti si danne reciprocamente alto ed espressamente concordano che tutte le tipologie di
prestazione lavorativa in Goop Ligurla, in tuttl gli ambiti {(vale a dire in tutte le wunita
organizzative efo produtlive e por tutte le diverse mansioni efo figure professional), sono da

. considerarsl, al soli finl delle definizioni det D.Lgs.66/2003, data la loro concreta articolazione,
. quall prestazioni di "lavoro a turni’; Pertanto, al sensi di quanto previsto dall'art. 9, comma 2)
lettera a), del medesime D.Lgs.66/2003, le pari concordano di derogare alte previsioni inerenti

Fobblige di cumulare Ie 11 ore di "riposo giornaliero” con le 24 ore di “riposo setfimanale”,

11.Le parti si danno reciprocamente atto ed aspressamente concordano, ai sensi dell'art. 17,
coimma. 1}, del D.Lgs.66/2003, che, con riferimento alFart, 7 {riposo glornaliero), avuto riguardo
alle previsioni dell'art. 9, comma 2), lstt. a) (“lavoro a urni'y e b) (“periodi di lavoro frazionati
durante la giornata”) del medesimo D.Lgs.86/2003, Fobbligo di assegnare un ‘riposo
giornaliero” di 11 ore pud essere derogato in relazione a prestazioni di due cosiddet!l "moduli”
naflar giomata precedente o in quella successiva detto stesso “riposo giornallera”, cosl come
puo essere derogato in caso di cambio di furno o in caso di tumi, concordati nelambito
dellorganizzazione del lavoro condivisa, che prevedano lalternanza mattino — pomeriggio —
pomeriggia ~ mattino ~ matting — pemeriggio o viceversa, ‘

12, Fermi restando | trattamenti e gii affri vincoli e limiti contrattuali specificl (fissatl dat vigent]
"CCNL & AlA), relativamente al lavoro domenicale, le parti si danno reciprocamente atto ed
: espressamente concordano che, verificandosi abifualmente in azienda le condizioni, di cui
alfart. 9, comma. 3}, lett. d) ("servizi e attivita il cui funzionamento domenicale cotrisponda a
esigenze tecniche ovvero soddisfi interessi rilevanti della collettivitd ovvero sia di pubblica
: utilita) ed eccezionalmente le condizioni, di ocul al successivo comma e} (“attivitd che
Hehledano limplego di impianti @ macchinari ad alta intensits di capitali o ad alta tecnologia”)
: del D, Lgs. 66/2003, il “riposo settimanale” pud eccezionalmente non coincidere con la
domenica, ‘quando Pattivitd lavorativa domenicale (aperiura al pubblico del punti di vendita,
inventari, ristrutturazioni, allestimenti, attiviia indifferibili di settori aziendali central) rientri nei
programmi periodict concordaf fra le partl. Pertanto, il riposo setfimanale deve coincidere caon
la domenica ognigualvolta ¢id non sia ostato da imprescindibili  esigenze tecniche,
organizzalive o produttive: in tali casi, il "riposc seltimanale” viene stabilito in sede di
definizione delle turnazioni mediante ['organizzazione del lavoro condivisa,

3. Le parti si danno atto ed espressamente concordano che il compuio ad ore delle ferio
usufruite, cosl come previsto dallAlA, costituisce correita applicazione delle previsloni, di cui
aff'art. 10, comma 3) del D.Lgs.66/2003. -

14. Le pattuizioni, di cui al presente Accordo, hanno efficacia dalla data di entrata in vigore de!
D.Lgs.66/2003, :

18, 1l presente Accordo scadrd Il 31/12/2003, A tale scadenza esso si rinnovera automaticamente
per un anno, @ cosi di anno in anno, salvo disdetta comunicata con un anticipe di almeno 30
(trenta) giorni rispetto alla relativa scadenza. Esso potra essere sostituito in qualsiasi momento
da altro Accordo colleltive aziendale. Qualora intervengano intese a livelio di contrattazione
collettiva nazionate di lavoro, le parti st incontreranno entro | successivi 30 (irenta} giomi per
paltuire l'eventuale recepimento elo armonizzazione del presents Accordo rispefto a tale
eventuale normativa contratfuale collsttiva nazionale. Le parli si incontreranno, altresl, entre 30
(trenta) giomi, qualora intervengano interpretazioni, chiarimenti, disposizioni, circolari,
indicazioni, in particolare di origine ministeriale efo deilafe Direzione/i Provincialefi del Lavoro,

< ) che suggeriscano efo richiedano adeguamento della presente normativa contratiuate.

Agcardo Collettivo del 10 fuglio 2008 |, /.Q\,&// - e ¢ pag. 4 di 5
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Letto, confermato, sottoscritto.
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ALLEGATO N. 10 BIS
NORME IN MATERIA DI ORARIO DI LAVOROQ

ACCORDO COLEETTIVO

Il gioma 13 maggio 2004, in Arenzano (GE),
TRA

COOP LIGURIA SOCIETA’ COOPERATIVA DI CONSUMO A R.L., avente sede legale in
Savona e sede amministrativa in Avenzano (GE), Via Val Lerone, 30, in seguite denominata, in
forma abbreviata, “COOP LIGURIA”, rappresentata dal Vice Presidente de! Consiglio di
Amministrazione, Direttore del Personale ¢ dell’Organizzazione, Sig. Maure Bruzzone, dal
Responsabile Gestione Vendite, Sig. Mauro Contenti, e dal Responsabile Gestione del Personale,
Sig. Sergio Deliperi, per una Parte,

E,

per Palra Parte, le Segreteric Regionali delle Associazioni Sindacali FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTuCS-UIL, in seguito denominate, in forma abbreviata, “00.88" -

. tappresenlate, rispettivamente, dai Sigg. Carmela Minniti, Luca Maestripieri, Paclo Andreani - le
quali agisconto nel presente accordo anche su espresso mandato delle Rappresentanze Sindacali
Unitatfe (in sepuito denominate, in forma abbreviata, “RSU” o “R.8.1).”) delle Lavoratrici e dei
Lavoratori di Coop Lignria;

sidstipufato il presente accordo sindacale collettivo.
PREMESSE

1. Lfart. 3, comma 2., del D.Lgs, 1f 66/2003 regolamenta la cosiddetta “multiperiodalifi® nella
distribuzione dell’oravio novmale di lavoro, prevedendo, in particolare, che “i contratti
collettivi di lavoro possono stabilive, ai fini confrattuali, una durata minore e riferire 1*orario
normale alla durata media delle plestaaom lavorative in un petiodo non supeumc, all’anno®,
con cp ribadendo le analoghe previsioni della precedente noumtwa (di cni all'art. 13 delia

Legge 1 196/1997).
2. L’art. 4, comma 4, del citato D.Lgs. 1f 66/2003 prevede che “i contratii collettivi di lavoro
= possono in ogni caso elevare ..... fino a dodici mesi, a fronte di ragioni obisttive, teoniche o

‘ inerenti all’organizzazione def lavoro™ il Hmite di quativo mesi (di eui al comma 3. dello
stesso articolo), relative al periodo all’interno del quale caleolare la durata media dell’orario
di lavoro ai fini della disposizione, di cui al comma 2. del medesimo articolo (che contiene la
previsione del limite di 48 ore complessive quale durata media massima deli’oravio di lavoro
pet ogni periodo di sette gioimi),

3. L’art, 86 (“Orario di lavoro - Durata settimanale — lavoro effettivo™) del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per szendenti da TImprese della Distribuzione Cooperativa, in vigore dal
1/01/1999 (di seguito “C.C.N.L.” o “CCNL”), prevede (comma 1} che 1* “orario di lavore
cffettivo & 38 ore seftimanali”, vale a dire inferiore di 2 ore rispetto alla durata normale,
prevista in 40 ore dall’at.3, comma 1., del citato P.Lgs. 1f 66/2003,

4, Larticolo 22 dell’Accordo Infegiative Aziendale — Contratto di Secondo Livello 2000-2003
(di seguito anche “A.LA. 2000-2003" o “AIA") prevede la durata media, definita atiravorso
apposite intese, dell*orario di lavoro contrattuale a tempo pieno (di 38 ore settimanali).

5.  L'arficolo 23 deli’Accordo Integrativo Aziendaie — Contratto di Secondo Livcllo 2000-2003
prevede il cosiddetto “Orario effettivo settimanale 1171@ di lavoio di 35 ore”, vale a dite

2

3
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inferiore di 3 ore - a parifi di retribuzione - rispetto alla predetta durata contratiuale
dell’oatic di lavoro settimanale di 38 ore.

6, L'art. 14 (“Secondo livello di contrattazione —~ funzioni ¢ materie) de! C.C.N.L,, prevede, fra
le materie demandate al secondo livello di contrattazione, quella relativa a “... forme di
flessibilif dell’ orario di lavoro di cui al comma 2 dell’art, 90 ....." (comma 3, punto I) noncté
ad “altre matetie espressamente demandate dagli articoli dei singoli istituti del presente

. CCNL” (comma 5, punto XIV), o

7. Larl. 89 (“Distribuzione dell’Oracio”) del C.CN.L.,, asscgna al secondo livello di
contrattazione la facoltidi attuare anche in via sperimentale “forme diverse di orario di lavoro
anche per gruppi di dipendenti e/o per aree professionali in rapporto alle diverse tipologie

~ strutturali”, '

8. L’art. 90 (“Flessibiliddel’Orario”) del C.CNL,, prevede aloune modalitiper ["attuazione della
predetta “multiperiodali#’ per 16 seftimane all’anno ¢ demanda (comma 2) al secondo livello
di contrattazione Ja facolé di “concordare diversi limiti e periodi di durata” della medesiina
flessibilif, '

9, F’at, 78 (“Lavoro a Tempo Paziale — Iinalif dell’Istituto ¢ Normativa”) del C.CNL,
prevede che “il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzione di consentive: flessibiiif
della forze lavoro in rapporto ai flussi di attividuell’ambito della giornata, della settimana, del .
mese ¢ dell’anno, risposta ad esigenze individuali dei lavoratori ‘anche gh ocoupali
compatibilmente con le esigenze aziendali” (comma 2). _ '

10, I.'Accosdo Integrativo Aziendale — Contratto di Secondo Livello 2000-2003 (di seguito anche
“A LA, 2000-2003” o “AIA”), softoscritto in Avenzano (GB) il 29 gingno 2001, cos come
aggiornato ed integrato con I’Accordo Collettivo, sottoscrilto in Arenzano (GE) ii 20 marzo
2002, e I'Accordo Collettivo 7 ottobre 2002 (per la realizzazione del cosiddetto Progetto
6HFRE — “Flessibllif a Favore dei Figli e della Famiglia, Formazione, Fidelizzazione”)
prevedono la sperimentazione di forme di oratio di lavoro, sia per personale & tempo pieno,
che per personalc a tempo parziale, improntate al principio della conciliazione del tempi di
vita e di lavoro, di cui all’art, 9 della Legge 1f 53/2000. - ‘ -

PATTUIZIONI

‘ Le premesse costituiscono parte integrante def presente Accordo Collettivo.

2. La presente regolamentazione — fermo restando il rispetto delle vigenti norme imperative di
legge © contratinali in materia di orario di lavoro e di tutela deila salute ¢ dolla sicurezza hei
Inoghi di lavoro per i lavoratori subordinati - ha efficacia espressa ndl confronti dei
lavoratoti, sia a tempo picno, che a tempo parziale, tanto a tempo indeterminato, quanto a
tempo delerminato, che partecipano alla cosiddelta “organizzazione del lavore condivisa”,
secondo le modalitidel cosiddetto “lavoro ad isole” (valide ed applicabili, tanto laddove venga
applicato ’ovario setiimanale di lavoro di 38 ore, anche mnedie, quanto laddove venga
applicato il cosiddetto “orario effettivo seltimanale medio di lavoro di 35 ore”},

3, Lo Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente confermano e concordane quanto git
pattuito con ii citato medesimo AIA, vale a dire che la presente regolamentazione trova
applicazione, inolire, a tutte fe modalit organizzative dellorario di lavoro, che discendano
dallapplicazione dell’A.LA. 2000-2003 citato (in particolare all’articalo 3 ¢ ai Capi Quinto,
Sesto, Settimo, Ottavo). . .

4. Relativamente a tutti i predetti lavoratori le Parli si damno reciprocamente atto ed
espressamente confermano e concordane quanto gi pattuito con il citalo medesimo AlA, vale
a dire che si applica la cosiddetta “multiperiodali” nella definizione delf’orario normale di
lavoro nell’ambito dell*intero anno {di norma trattasi dell’anno civile), Trattasi del cosiddetto
“orario di lavoro gestito su base annua”, come definito nell”’A.LA. 2000-2003, per il personale

N O ﬁ?w
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a tempo pieno. Bsso ha come riferimento la durata media settimanale delle -prestazioni
lavorative nell’atco di un anno ed & gestito mediante “flessibilid”, consistente in minori
prestazioni, a livello settimanale, rispetto all’entit dell’oraria effettivo seftimanale medijo
annuo, con distribuzione ed cntifi differenziata, anche di settimana i seltimana, sulla base
delle esigenze organizzalive, fino a 6 (sei) ore per seliimana, clevate ag (6¥e) laddove vige il
cosiddetto “orario cffettivo settimanale medio di lavoro di 35 ore”, da compensarsi con
maggiori prestazioni - anche diversamente distribuite ¢ comulate {e con distribuzione ed entif
differenziata, anche di settimana in soffimana, sulla base delle csigenze erganizzativc), rispetto
alla distribuzione e all’entitt settimanale delle predette 6 (sei) o 7 (selte) ore massime, di
minori prestaziont, .

3. Ll’applicazione delle predette modafi organizzative - riconducibili alla cosiddetia
“multiperiodalit?’ dellorario di lavoro- - rappresenta, in capo ai medesimi lavoratori, ragione
obiettiva, feenica inerente Porganizzazione del lavoro, per Ielevazione a dodici mesi — che
qui pertante viene espressamente confermata e pattuita alla luce anche dell’ Accordo

* Collettivo, sottoscritto il 10 luglio 2003 in Arcnzano (GE) - deél periodo entro il quale
calcolare il limite medio seftimanale di 48 ore di lavoro complessivo {comprese le ore di
lavoro straordinario).

6. Per la defmizione delle concrete modalif di organizzazione, distribuzione, assegnazione,
articolazione, differenziazione, scelta individuale dell’orario di lavoro nell’ambito della
cosiddetta “organizzazione del lavoro ad isole”, si rinvia ad wn’apposita regolamentazione, da

. soncordarsi tva le Parti entro 6 (sei) mesi dall’avvio effettivo della relativa sperimentazione,

7. Relativamente ai lavoratori a tempo parziale, che partecipano alla citata “organizzazione del
lavore ad isole”, le Parti si danno reciprocamente afto ed espresgamente confermano e
concordano quanto g patiuito cos il citato medesimo ATA, vale a dire che tutte le eventuali
variazioni, rispetto alla distiibuzione efo collocazione dell’orario pattuito nel contratto
individuale di lavoro a tempo parziale, derivanti dall*attuazione della modalis organizzativa; di
cui trattasi, essendo conseguenti a scelte individuali, volte a soddisfare csigenze personali di

' conciliazione dei tempi di vita e.«i lavoro, non costitniscono in opni caso “clausole elastiche”
16 “clausole flessibili® ai sensi della vigente normativa di legge. Infatti, tali vartazioni, non
# ' : cssendo Imposte dalla cooperativa, costituiscono, al contrario delle predette clausole
i (finalizzate ad un uso esclusivo, discrezionale ed autonomo da parte del datore di lavoro),
| condizione di miglior favore per i lavoratori, che aderiscono volontariamente a tale modalif
organizzativa; infatli, essi ottengono, attraverso ampia autonomia di scelfa del proprio orario
di lavoro, una disponibilifi del proprio tempo netl’ambito di un grappo di lavoro omogenco ed
una conssguente flessibilita proprio prevalenie vantaggio dell’orario di lavoro medesinmo.
8 Relativamente ai lavoratori a tempo pieno, che rientrano nella citata medesima
“organizzaziene del lavore 2 isole”, cod come nelle altre modalifi organizzative (quale, a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo, quelle dello “orario effottivo setiimanale medio di lavoro
di 35 ore”), previste dal citato A.LA. 2000-2003, ic Patti si danno reciprocamente afto ed
espressamenle confermano ¢ concordano quanto gh pattuito con il citato medesimo ATA, vale
a dire che — ai sensi del citato comma 2 dell’azt. 90 def C.C.N.L. ~ § timiti ed i periodi di
efficacia della “flessibilit®, di cui al comma 1 dello slesso arlicolo, vengono elevati nella
misura necessatia all'attuazione dslle medesime modali organizzative e vengono ampliaii
all’intero anno (52 settimane anzich8 16), anche al fine di non limitare Je possibilifidi scelta dei
lavoratori medesimi nell’arco dell’intero anno.
9. Relalivamente ai lavoratori a tempo pieno, che rientrano nella citata medesima
“organizzazione del lavoro a isole™, le Parti -concordano che gli evenluali superamenti,
nell’otario individuale, dei [imiti e dei periodi, di cui all’ast. 91 del C.C.N.L., non danno luogo
alP’applicazione della previsione delf’incremento del monte ore annuo di permessi refribuiti,
trattandosi di wna flessibilid non imposta dalla cooperativa, ma conseguenté a scelfe
individuali, volte a soddisfare esigenze personali di conciliazione dei tempi di vita e di-lavoro, Q.
o
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Tnfatt, tali eventuali superamenti dei limiti predetti costituiscono condizione di miglior favore
por i lavoratori, che rienfranc in tale modalit oiganizzativa, ottenendo, attraverso un’ampia
autonomia di scelta del proprio oratio di lavoro, wna disponibilib del propiio tempo
nellambito di un gruppo di lavoro  omogeneo cd una conseguente flessibilid a proprio
prevalente vamaggio dell’oratio di lavore medesimo. :
Le Parti si danno reciprocamente atto ed espressamente concordane che continua ad applicarsi
. ad ogni effetto I’ Accordo Collettivo, sottoseritte in Arenzano (GE) it 10 Inglio 2003,
Te Parti concordano che il presente Accordo Collettivo costituisce parte infegrante e
sostanziale dell’ Accordo Injegrativo Aziendale — Confratto di Secondo Livetlo 2000-2003.
1l presente Accordo Collettivo ha validif fino al 31/01/2006 & sad tacitamente rinnovato di un
anno, ¢ cod di anno in ano, se non disdetlo con almeno tre mesi di anticipo. Tisso polécssere
recepito efo integrato - unitamente al predetto Accorde collettivo 10 luglio 2003 -
nell’ Accordo Fntegrativo Aziendale — Contratto di Secondo Livello in occasione del relativo
negoziato di rinnovo, che le Parti si impegnane ad attivare quanto prima,

Lefto, confermato, sotioscritto.

CFILCAMS-CGIL |

| fdpcoofoobtas| )

UILTaCS-UIL Okmww&giﬂ:—ﬁ,_

Qe sl M\ :

ol
FISASCAT-CI ; S G g

Aecorde Colletiivo 13 maggio 2004 stilla -“O.vgmffzz_azione del lavore a isole”

),;wg

!
i
;

| Sezione Seconda




|

- Allegati

ettivo di “Secondo Livello”) 2023 — 2025

ta Cooperativa di Consuno

Coop Liguria Socie

Accordo Integrativo Aziendale (Contratio Coll

|

ALLEGATON. 11 A
QUESTIONI SOCIALL

.O}HOE

AN QUESTIONI SOCIALL
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TOTTOIGRAVI | RAPPORTO DIPARENTELA O | DA3 GG A2 SEITIMANE DIPERMESSI REIRIFVRES mwozamwu
INFERMITA’/ VINCOLO COMIIGALE : FIGLIE | POSSIBILITA FRUIZIONE A¥ ORE PER A, N ALIA
MALATTE CONIUGE (COMPRESO CONTUGE Eﬁ»pg TERMINALL PREVI(} ACCORDO SULLA
TERMINALI MORE UXORIO) : : . )
ASPETTATIVE DURATA MINIMA. ;Pmmmm,ﬂ.?ﬂéw .
JET/PT CICLICO :1MESE
0 ANZIANITA DI SERVIZIO PART A
1 ANNO DALL’ASSUNZIONE A
T.I.

o

.& Fa

e e e

Pag. 56 ]

f Sezione Seconda



Coop Liguria Societa Cooperativa di Consunio
Accordo Integrative Aziendale (Contratio Collettivo di “Secondo Livello”) 2023 — 2025 - Allegati

ALTRE REGOLE

GENERALI

| %H.HO DI ODLC ST VALUTERANNO LE SOLUZIONE PIU

OBBLIGO DIFARE L*ASPETTATIVAPTET CICLICO RICHIESTO
DOMANDA DI RINUNCIA ESPRESSA
WNECESSITA ACCETTAZIONE .»NﬁZ..UP

NELL’ HmOdmmH DELLE RICHIESTE NON PROGRAMMABILI B
POSSIBILE ANNULLARE LA RICHIESTA STESSA MEDIANTE

DOCUMENTAZIONE DEL VENIR MENO DELLE ESIGENZE
ORIGINE Umc...xy RICHIESTA MEDESIMA.

gaoonng PREVISTIDAL oo%ﬁ@?m
LIVELLO IN SU) -

TDONEE PER L’ ADEGUAMENTO TEMPORANEQ DEL .
FABBISOGNO DI ORGANICO, ATTRAVERSO MODIFICEE

ORGANIZZATIVE B/O TRASFORMAZIONI DI REGIME ORARIO
E/O ASSUNZIONI IN TEMPI ADEGUATL

19
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PRODUZIONE DI

PERMESSI X ‘ wgg 3-8 .}.Z..ZH
MALATTIA FIGLI | REGOLARE : DA 5 A 8 GG DI PERMESSI Z.OZ RETRIBUITT
- CERTIFICAZIONE (16 GG X GENITORE C.,ZHOOV
TRASFORMAZIO- . , RIDUZIONEDA S5 A 1 ANNO DI AN ZIANITA DI SERVIZIO
NEPT : . ' ,
PERMESSI X NO AL PERMESSIRETRIBUITI VISITE PRENATALL
VISITE - RICONOSCIMENTO DI 2 | PERMESSINON WMH«WMWSH.H X gﬁ%ﬁ DI FECONDAZIONE
GG DIPERMESSQ »PmmHmHHH,br
RETRIBUITO PER. .
VISITE PREVENTIVE
- | PERMESSIPER. ART. 37 OO% 3.
FORMAZIONE DAZ ANINI A 1 ANNO DALL’ »Pmm.GZNHOZM ATI
CONTINUA ED RICHIESTA CON CONGRUQ ANTICIPO E RISPOSTA OO%P‘HHWHFN CON
AGGIORINAMEN- LA HvOmmeHHHHuP DI ISCRIVERSI AL CORSO,
TO
PROFESSIONALE
TNCENTIVAZIONE
FORMAZIONE D1
RIENTRO - .
PARI POSSIBILITA’ DI RICHIEDERE ORARI DI LAVORO INDIVIDUALL
OPPORTUNITA’ E ’ “FLESSIBILI” IN CASO DI DOCUMENTATE QUESTIONI SOCIALL
AZIONI POSITIVE COMPATIBILMENTE CON LE ESIGENZE ORGANIZZATIVE E
ATTRAVERSC HHOHNE DISCLIDARIETA’ HumH GRUPPIDI g<OHNO
VALUTAZIONE IN SEDE DI ODLC
@. PRIORITA’ PER LE DOMANDE DI TRASFERIMENTO CON
- AVVICINAMENTO AL LU0OGO DI EHWZN%OEOHH\HO MOTIVATE
. . DA DOCUMENTATE QUESTIONI SOCIALY
. {ASSISTEN IMPEGNGC POLITICO AD QPERARE CONGIUNTAMENTIE PER STIPULARE
) CONVENZIONI CON CONSORZI DI COOPERATIVE SOCIALI PER MISURE
] ) DI ASSISTENZA E ACCUDIMENTC DEL FIGLI MINORI O WQWHPHOHNH Di
o \ HANDICAP £ DEI FAMILIARI ULTRASESS ANTACINQUENNI
. | MAEATTIIA.

¥
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| ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA PER X SITUAZIONI DI

| MEDESIME NELLA FUTURA EMANANDA REGOLAMENTAZIONE .

MALATTIA POST. 180 GIORNI CON DISAGIO ECONOMICO/A FAVORE DI
MINORE FIGLIO DI GENITORE UNICO LAVORATRICE-LAVORATORE
COQP DECEDUTO E/Q CON CONIUGE IN STATO DI DISAGIO/DECESSO
CONIUGE DELLA LAVORATRICE- LAVORATORE COOP/GRAVI
INTERVENTI CHIRURGICI . - .

LA COMMISSIONE SULLE QUESTIONI SOCIALI PROPORRA’ TALY
CASISTICHE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL FONDO DI
ASSISTENZA SANTTARIA INTEGRATIVA, IN MOGDO DA INSERIRE LE

DIRETTA ALL*UTILIZZO DEL FONDO STESSO

ANTICIP AZIONE
TFR

.| PUNTQ A2 (ASPETTATIVE CON PRIORITA’ SIGNIFICATIVE)

DA § ANNL A 5 ANNI DI ANZIANITA® DI SERVIZIO
AGGIUNTA CASISTICA GRAVIMOTIVIEX ART. 4 LEGGE 53/2000 B
ASPETTATIVE NCN INFERIORI Al 8 MESI CONCESSE AI SENSIDEL

ANTICIPAZIONE DAL 70% AL 100%
AUMENTO % DI LEGGE :
SODDISFAZIONE DELLE RICHIESTE UmmE AVENTI DIRITTO DA 10% A
20% SUL NUMERO TOTALE E DEL NUMERO DES DIPENDENTI (DA 4% A
8%y

RIPETIBILITA’ (3 VOLTE NELLA, ﬁﬁ» H><ow>§\.8
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ALLEGATO N. 11 B

CODICE ANTIMOLESTIE

coner
A

MOLESTIE

FREMESSA

¥in dal 1998, Coap Liguris ha adoltate un 'Codice di
earhportamento conteo le molestie o 1 ricaltl sos-
suali e gli attilesivi della dignitd personale sutluoght
dHavoro', concardata con fe ASY e fe Organizzazioni
Sindacalh

Nel 2018, in pezasions del 70° anniversarie della
Cooperative, § Codice & stato apgiornats, sulla base
delte nuove norme nazionali e comunitarie emana-
1€ questi annf In tems i molestie sessvali e di
diseriminaziont di ganere,

Nell'adotiare questa riedizione def Codice, Coop
Liguria sl propone di tutelare I personale dells Coo-
parativa, contribuende aliz costruzlone di up
amblente dilavero improntate at rispetto degh ndi-
vidui; @ presindere dalle tore diversith, comprese
quelle di genere,

Rispette o valorizeasiona dele difforenze sono infat-
1 presupposti imprascindibi, sffinché sf realfzzi b
crescita professionale e cultursie delle persone.

CApO |
PRINCIP| GERERALT

ART 1
{Diritto od un ambicnte df lavera sereno)
Canfi Upurls o adopers perimpedice opnd forma di dlserk
minazione g per garantics Hdirkito adun amblente ticure,
serenn e favorevole alle refaziont inlerpersenali su un
piane diuguaglianzo, reciproca coritezea e Hispatto,

ART.2
{Gefiniziane o molestie ¢ tiolestie sessvoli)
Costituiscong melostie guei compartamenti indesidera-
ti, posti i exsere por fagiont connesse al sesso, aventi fe
seapoo Felfettodiviolare b dignitd & unsfveralrice 6 of
un fvaratare e di creare un ghimg imidatorio, ostite,
degradante, umitiante od olfensivo.

Costilulscono molestie sessuali quei comportamenty
indesidaretl 3 connotations sessuale, pspresstin forma
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Tali compactamenti somd da considerarst dissiminatori,
aporeidyietati, o ledono il diritto di cui at pracedento artic
cola,

ART. 3
finfarmozione e farmpzionc)

Coap Liguria prowvede slfa pubblicizzazione, tramile la
sus affissione, def comenute def presente codice od &
impegnala, anthe attraverso attivitd formativa, a favarire
1a Par Dpporiunits tra i generi, il superamento di stereo.
tipl e distiiminationt, la valorizzatione ed il rispetto delie
dilferenze.

Liabiettivo & creare una cultura ssiandale copdivisa in cui
ciaseune § possa septire valorizzato anche in base 7l

‘propriadiversita,

ART. 4
{Boveri del personale}
Opripersona ha ifdovera di comportarsi e di indirizzarafa
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ALLEGATONN. 12
NORME IN MATERIA DI VIDEOSORVEGLIANZA

ACCORDO QUADRO COLLETTIVO SULLA VIDEOSORVEGLIANZA
ANTITACCHEGGIO

Le parti concordano il presente accordo-quadro collettivo, a valenza generale e globale, che afferma la
legittimita ed immediata operativita delle nuove installazioni di videosorveglianza e comunque di quelle
per le quali, siano ancora pendenti trattative per la definizione del relativo accordo collettivo, alle
condizioni di seguito qui definite. |

Le parti ribadiscono i limiti di utilizzo, ricavati dalP’esperienza degli accordi gia in essere su singoli
pp.d.v..

L’efficacia del presente accordo quadro ¢ subordinata, su ogni singolo p.d.v., alla sola, preventiva,
motivata, documentata (mediante piantina delle installazioni e adeguato allegato tecnico sia nel caso di
nuovo impianto che di rilevanti modifiche dell’impianto stesso) comunicazione alla competente RSU e
alle OO. SS. firmatarie, con le particolarita di seguito descritte.

Trascorsi 20 giorni dalla comunicazione predetta, senza richieste di verifica congiunta da parte delle
RSU e OO. S8, firmatarie, si intendera accettata pienamente la soluzione proposta dafla Cooperativa, La
comunicazione aziendale, controfirmata dalle RSU competenti (o dalle OOSS in assenza di RSU),
acquista valore di accordo tra le parti.

- Qualora vengano richieste verifiche, esse dovranno avvenire congiuntamente, entro- i 14 giorni
successivi, da Cooperativa, RSU, OO. SS. firmatarie,

Trascorso tale ultimo termine, il mancato adempimento da parte sindacale si intendera quale accettazione
della soluzione proposta dalla Cooperativa.

Le verifiche predette potranno vertere esclusivamente sull’accertamento della corrispondenza delle
installazioni alle regole e ai principi sopra indicati, che dovranno essere contenuti nell’accordo generale,
di cui sopra, unitamente al vincolo a non controllare a distanza il lavoro e a non utilizzare le risultanze al
fine dell’applicazione delle norme disciplinari, fermo restando il diritto della Cooperativa di tutelare il
proptio patrimonio contro chiungue. ‘
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'ALLEGATO N. 13

PROTOCOLLO IN MATERIA DI ESTERNALIZZAZIONI
(Procedure concertative in materia di esternalizzazione di attivitd o servizi o segmenti organizzativi
dell’azienda: cosiddetta “terziarizzazione™ od “outsourcing”)

1) Le Parti concordano che qualora in futuro la Cooperativa intendesse avviare processi di
terziarizzazione, esternalizzazione ed appalti che riguardino attivita gestite dalla Cooperativa &
mediante proprio personale, & necessario aftivare una fase di preventiva informazione e di .
confronto con le Organizzazioni sindacali € le RSU coinvolte. ' )

2) Ferma restando la normativa in materia di trasferimento di azienda o di ramo d’azienda,
comprese le garanzie economiche-normative previste per il lavoratore che passa da una azienda
ad un’altra, la COOpet ativa si impegna a ricercare delle collocazioni lavorative all’interno della
plopna organizzazione aziendale, dando diritto di priorita ai lavoratori rientranti nelle cosiddette

“guestioni sociali”,

3) La fase di informazione/confronto si esaurira entro 45 giorni dalla convocazione delle RSU e
delle Organizzazioni sindacali.

4)Le parti concordano che l'insieme di opzioni, di seguito elencate, costituisca parametro
irrinunciabile per la valutazione e la scelta aziendale - tra le imprese propostesi quali appaltatrici
- di quelle che garantiscano condizioni contrattuali e lavorative certe e concordate. Pertanto, le
parti si impegnano ad operare affinché vengano assicurati gli obiettivi di seguito desecritti:

a. ~applicazione dei trattamenti economici e normativi minimi riconducibili a quelli
contrattuali collettivi, previsti dai contratti nazionali stipulati fra le Organizzazioni
imprenditoriali e sindacali pill rappresentative sul piano nazionale, relativamente al
settore di appartenenza dell’impresa appaltatrice o, nel caso in cui essa eserciti attivita
diverse, del settore di attivitad specifica;

b)il rapporto di lavoro trala/il Lavoratrice/Lavoratore e I'azienda terza, quando la stessa sia una
Cooperativa, pud avere - con riferimento a quanto previsto dall’art. 1 comma 3), della Legge n.°
142 del 03/04/2001 - esclusivamente natura subordinata, con esclusione, pertanto, del 1dpp01 to di
lavoro autonomo e del rapporto di collaborazione coordinata non occasionale;

¢)rigoroso rispetto delle norme del D.Lgs 81/2008, con previsione deila possibilitd, per le/i
Lavoratrici/Lavoratori o Socie/Soci Lavoratrici/Lavoratori dell'azienda terza di fare esplicito
riferimento ai Rappresentanti dei Lavoratori pet la Sicurezza di Coop Liguria'

d)rigoroso rispetto delle norme sugli appaltl di cui all’art. 30 del D.Lgs. n® 276/2003 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, con previsione. di controlli speclﬁm '
¢)rigoroso rispetto di tutti gli obblighi assicurativi, contributivi ¢ assistenziali, previsti dalle leggi
vigenti,

f) possibilita per le/i Lavoratrici/Lavoratori o Socie/Soci Lavoratrici/Lavoratori dell'azienda terza di
usufruire - a condizioni da fissarsi di volta in volta - di servizi sociali, che Coop Liguria abbia gia
in atto per le/i proprie/i Lavoratrici/Lavoratori, quali la mensa o quantaltro possa essere
concordato tra le parti; ‘ .

g)costituzione di una Commissione mista tra Coop Liguria, RR.SS.UU. e/o OO.SS. ed azienda terza; /
laddove le/i Lavoratrici/Lavoratori o Socie/Soci Lavoratrici/Lavoratori dell’azienda terza non
abbiano proprie R.S.A. o R.8.U., possono designare un loro rappresentante, quale componente
della Commissione. Tale Commissione ha il compito di monitorare il rispetto delle norme
precedentemente qui definite e di favorire la composizione di eventuali controversie anche
attraverso il ricorso all’arbitrato obbligatorio, in caso di radiazione o espulsione o esclusione
della/del Socia/Socio Lavoratrice/Lavoratore dall’eventuale impresa appaltatrice, avente natura
di coapetatwa dir ploduzlone e lavoro o di servizi o sociale. Le Parti definiranno le funz1om ele .
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procedure operative di tale Commissione attraverso specifici regolamenti, da adottarsi di comune
accordo entro sei mesi dalla firma del presente Contratto;

h)Coop Liguria si impegna ad inserire nei relativi contratti d*appalto la clausola di rescissione per
colpa e fatto dell’appaltatore, qualora sia accertata la reiterata violazione di obblighi conformi
alle garanzie precedentemente descritte. Anche a tal fine - previo il consenso dell’impresa
appaltatrice e ferma restando I’assoluta riservatezza dei relativi contenuti e I’impegno al rispetto
del segreto d’ufficio - Coop Liguria si impegna a fornire alla/e competente/i RSU e/o alle
OO.SS. un estratto del relativo contratio d’appalto, dal quale si'evincano i vincoli e gli obblighi
contrattuali dell’impresa appaltatrice in ordine alle garanzie qui previste;

i) Coop Liguria si impegna a promuovere e favorire il raggiungimento di intese dirette tra le Q0.SS.
e I'azienda terza (anche se cooperativa): in tal caso, [a normativa fissata da tali accordi prendera
[uogo delle previsioni, di cui ai precedenti punti da a) ad ).

5) La normativa, di cui al presente Protocollo, ha validita ed efficacia nell’ambito di efficacia
del presente Contratto ed ha valore di riferimento in caso di processi di esternalizzazione di
segmenti organizzativi dell’ Impresa. Di volta in volta, pertanto, assume efficacia vincolante
per le parti stipulanti, se espressamente e reciprocamente assunta a fronte di specifici e formali
accordi in materia. E’ esclusa qualsiasi applicabilita ultronea e/o per analogia o assimilazione
di situazioni o condizioni o casistiche analoghe, neppure in via parziale né a titolo di
interpretazione autentica né implicita della volonta delle parti.
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'ALLEGATO N. 14

ACCORDO COLLETTIVO DEL 19/04/2017 IN MATERIA DI FLEXIBLE BENEFITS

ACCORDO COLLETTIVO
PER LA GESTIONE DI FLEXIBLE BENEFITS :

iy !
Add), 19 aprile¥presso la sede di Legacoop Ligurla In Genova via Brigate Ligurla 105 rosso,

TRA: Coop Liguria s.c.c. con sede legale in Savona, corse Ricci 211, rappresentata dal dott. Sergio Deliperi,
Responsabile delle Risorsé Umane delia Divisione Supermercati e Sede, da una parte;

E: 0055 liguri di categorla Filcams-CGlL, Flsascat-CiSL e Uiltucs-UIL, dallaltra parte, rappresentate,
rispettivamente, dat signorl Giovanni Bucchiont, Silvia Avanzino e Riccardo Serri, assistiti dalle Segreterle
Territoriall rappresentate, rispettivamente, per la Filcams-Cgll, dal sigg.t Alessandro Brusatin, Salvatore
Chiantla, Luca Comiti, Cristiana Ghiglia e Paclo Marenco; per la Fisascai-Cisl, dai sigg. Massimiliano
sclalanca e Mirko Talamone; per la UILTuCS-UIL, dalle/dal Sigg.e/l Giacomo Battistelli, Piercarlo Borgo,
Marco Callegari, Cristina Dambrosio e Roberto Fallara, degli uffici del c.d. “prestito Soclale e degli Ufflci
centrali di Coop Ligurla,

a Integrazione all’accordo del 21.03.2013 depositato, ai sensi delia L, 29.7.1996 n° 402, art, 3 comma 2 e L.
23.5.1997 n° 135, art. 2 comma 6, in data 27/03/2013, dell'Accordo del 22,12.2014 deposliato in data
30.12.2014, dell'Accordo del 23/10/2015 depasitate In data 27/10/2015 e dellAccordo del 14/07/2015
depositato in data 29/07/2015, si & stipulato il presente accordo collettive per personale impiegato nei
supermercatl, negli uffici del c.d. “prestito Soclale e negli Uffici centrali di Coop Liguria, dipendente dalla
stessa Divisione Supermercati e Sede.

PATTUIZIONI:

PROGRAMMA Bl WELFARE COQPERATIVO

1) Tutte il personale avente diritto alle “retribuzioni variabili e non-predeterminabili una tantum®”
{cosiddetto “variabile collettive” e “variablle domenicale”} regolati dallAccordo Integrativo
Aziendale Area Supermercati e Sede e | responsabili che concorrono ad altre forme di retribuzione
‘variablle collegata al raggiungimento di obiettivl (esemplo: DPO riservata a professional,
Responsabili di unitd organlzzative, cap! ufficio, capl negozia e capl reparto, contabili di concetto),‘
In alternativa alla liquidazione del premio ad esso correlato ed eventualmente conseguito, potra
tichiederne avendone titolo la corresponsione del relativo controvalore al netto di fiscalita in uno
dei seguenti due modl, eventualmente In concorso, sino a conhcarrenza del premio lordo
conseguito: ‘ :

a) sotto forma di buonl acquisto rilasciati da Coop Liguria s.c.c,, utilizzablli nej supermercati ed
ipermercatl della stessa, per Vacquisto di beni di large e generale consums, sino a concorrenza
del premio conseguito e comungue in misura non supertore 218,00 euro;

b) sotto forma dt prestazioni di natura soclale per sé efo per propri famigliarl, anche non a carico,
sino a concorrenza del premio consegulto, per beni e servizi contenuti nell'allegato MODELLO

A).
o a . P
>, S\}\&]\ !f\ \‘\}J\

e
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4)

6}

7)

8)

9)

U'eventuale tichlesta di frulre del premio al netto della fscalita nalle due forme precedentemente
indicate, dovrd essere indirizzata alla Direzlone def personale — Ufficio Paghe - entro il mese ¢i
aprtle di ogni anno utilizzando I"allegato MODELLO B}, La richlesta ha durata anhuale.

A partire dal mese di corresponsione del premio e sino al mese di novembre dello stesso anno, i
lavoratore avra facaltd di chiedere il rimborso delle spese sostenute e documentate a decorrere daf
mese di gennaio dell’anne precedente sino a concarrenza della quota di premio accantonata, Per
otienere Il dmborso 1l lavoratore che ha sostenuto la spesa dovrd farne domanda utilizzando
{'allegato MODELLO C) e fornendo I'originale della fattura a lul intestata e contenente la descrizione
del benhe o servizls acquisito.

La quota di premio accantonata e non sostituita entro il 30 novembre dello stesse anno, verrd
erogata in busta paga di dicembre ed assoggettata alfa relativa fiscalita,

Nel caso di non scelta e quindi nen si usufruisca delle prestazioni di welfare, il premio verra
Interamente erogato in busta paga ed assoggettato alla relativa fiscalitd. In caso di scelta parziale,
la quota residua verra erogata nei tempi previsti dalla contrattazione aziendale;

Coop Liguria si riserva (i accogliere le domande solo ove non sia in condizione di erogare il servizio
richiesto ovvero non tientranti nelle previsioni di Legge di cui al successivo punto 7},

Le Parti concordano espressamente che le erogazion! /prestazioni di cui alle lettere 3) e b) del
precedente punto 1) saranno corrisposte al netto e non assoggettate a contributi previdenziali in
quanto rlentranti nelle previsfont del punti f), f-bis} ed f-ter dell'art. 51 del Testo Unico delle
Imposte suj Redditi (DPR 22, dicembre 1986, n, 917} aggiornato con le modifiche intradatte dalla
Legge di Stabliith 2016 (Legge 28 dicembre 2015, n. 208),

II presente accordo si applica solo alle categorie di dipendenti che hanno i requisitt  per
I'applicazione della detassazlone di cu allfart 1, ¢, 186 della Legge 208/15 e successive modifiche |

Le Partl st impegnano ad ampliare | servizi di natura soclale nell'ottica della salvaguardia del servizio
pubblico,

Letto, confermato e sottoscritto
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MODELLO A)

DESCRIZIONE DE1 BENI E DEI SERVIZI RIENTRANTI NEL PROGRAMMA DI WELFARE COOPERATIVO
Al SENSI DELL'ART. 51 DEL TESTO UNICO DELLE IMPOSTE SUI REDDITI (DPR 22 DICEMBRE 1986,
N. 917) AGGIORNATO CON LE MODIFICHE INTRODOTTE DALLA LEGGE DI STABILITA 2016 e 2017

1) RIMBORSE ASSISTENZA A FAMIGLIARI ANZIANI ULTRA SETTANTACINQUENNI O NONM
AUTOSUFFICIENT! E A BAMBINI AFFETTI DA GRAVI PATOLOGIE

a) RETTE DI OSPIZIO (SPESE MEDICHE E PARAMEDICHE DI ASSISTENZA SPECIFICA)
b} FATTURE RELATIVE AD ATTIVITA’ DI ASSISTENZA DOMICILIARE
c] FATTURE RELATIVE AD ATTIVITA’ D] FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE

2} RIMBORSI EDUCAZIONE

a) TASSE SCOLASTICHE
b) ‘RETTE ASILO NIDO E SCUOLE PRIVATE
¢} FATTURE PER ACQUISTO LIBRI DI TESTO SCOLASTICH
" d) COSTISOSTENUTI PER PARTECIPAZIONE A GITE DIDATHCHE
e) FATTURE DI SERVIZI DI BABY SITTING
f) FATTURE DI SERVIZI TRASPORTO SCOLASTICO
g) FATTURE DI SERVIZI DI MENSA SCOLASTICA

3) ALTRE EROGAZIONI IN NATURA

a) BUONO ACQUISTO UTILIZZABILE NEI PUNT DI VENDITA DI COOP LIGURIA
b} VERSAMENTO DIRETTO A PREVICOOPER SUL CONTC INDIVIDUALE DEL LAVORATORE
ATTRAVERSO APPOSITO MODULO .
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MODELLO B)
RICHIESTA D) ADESIONE AL PROGRAMMA DI WELFARE COOPERATIVO:

Spett.le Coop Liguria s.c.c..
via Val Lerone 30
16011 ARENZANO

Luogo e data:

Ilfla sottoscrittofa Vs dipendente . . in refazione agli obiettivi
stabiliti, al sensi della contrattazione citata in premessa, chiede che in alternativa alla liquidazione dei
premi ad essi correlati ed eventualmente consegultl, ghi/ie venga corrisposto I relativo controvalore con
esenzione fiscale totale nel seguentl modi e sino a concorrenza del % dello stesso premio lordo -
consegulto & comungue non oltre elro e/o

O Conlemissione di un buono spesa del valore massimo di 218,00 euro netti utt[lzzabile presso i
" : punti di vendita di Coop Liguria, nelfa mensilita di erogazione del premio,

U Conil rimbarso diretto delle spese sostenute dal/dalla sottoscritte/a e documentate,

Il sottascritta, consapevole delle conseguenze civili e penali che comporta la dichiarazione mendace,
dichiara di possedere | lImiti di reddite utlf a fruire delle agevolazioni fiscali in oggetto.

le spese rimborsate non potranno essere oggetto di detrazione in fase dl dichiarazione dei redditi, -

in fede,

{firma leggibile)

. )
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MODELLO C) ‘ _
RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE FATTURA O RICEVUTA:

Spett.le Coop Liguria s.c.c.. . ‘ ‘
via Val Lerone 30 &‘)

16011 ARENZANO

Luogo e data: \
H/la sottoscrittofa Vs dipendente : , nellambito dei programma di /Lu,)
welfare di codesta spettablle Cooperativa chiede il rimborso delle spese sostenute come da
documentazione allegata, sino a concorrenza della quota di premio richiesta e disponiblie. bt

&

{i/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze civili e penali che comporta ta dichlarazione mendace, %
dichiara sotto la propria responsablilitd che fe predette spese rientrano tra quelle previste dall’accordo /K
collettivo del 18/04/2017, chiede quindi che siano corrisposte al netto e nen assoggettate a contributi
pravidenziall in quanto rientranti nelle previsioni dei punti f-bis) ed f-ter dell'art. 51 del Testo Unico delle

Imposte sui Redditi (DPR 22 dicembre 1986, n. 917) aggiornato con le modifiche introdotte dalla Legge di

Stabilith 2016 (Legge 28 dicembre 2015, n, 208).

in fede,

{firma leggibile)

| sottoscrittt rilasciano Fautorizzazione al trattamento del propri dati personali,

b /\ . {nome e cogneme) ‘ (firma)

i
! (home e cognome) {firma)
(nome e coghome) o . {firma)
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ALLEGATO N. 14 Bis

INTEGRAZIONE ACCORDO COLLETTIVO DEL 19/04/2017 IN MATERIA DI FLEXIBLE
- BENEFITS '

INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO COLLETTIVO
PER LA GESTIONE D] FLEXIBLE BENEFITS

Add), 15/3/2018, presso la sede di Legacoop Liguria, In Genova via Brigate Liguria 105 rosso, -

TRA; Coop Liguria s,6,c. con sede legale in Savona, corso Rlcet 211, rappresentata dal dott. Sergio Deliperl,
Responsabile delle Risorse Umane della Divisione Supermercatl @ Sede, da una parte

g 00.55. regiongli di categorla Flsascat-CISt, Fllcams-CGIL e Uiltucs-UliL rappresentate,r rispettivamente,
5 daflefdatl signore/i Silvia M. Avanzino, Glovannl Buschiont e Riccardo Serel dail’aftra parte, 5i & concordata la
v seguente integrazione all’zccordo del 19.4.2017 gla depositato, al sensl della L, 29.7.1996 n° 402, art. 3
comma 2 e L, 23,5.1997 n* 135, att, 2 ¢comma 6. . .

1) le Partl concordano di inserire tra e spese ed | secvizl rientrantt nél programma dl weliare
cooperativa anche le rette per la partecipazione dei propri figit a campi estivi e'lnvernall e ja spase
di abbonamento a mezzl pubblicl sostenute par sé o per i propri famigliari a carice.

in conseguenza deila presente integrazione [ modellt par ja gestione delle velfare cooperativo vengena
agglornati come da allegati A), B) e C). .
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MODELLO A)

DESCRIZIONE DEi BENI E DEI SERVIZI RIENTRANTI NEL PROGRAMMA DI WELFARE COOPERATIVO - .
Al SENSE DELUART, 51 DEL TESTO UNICO DELLE IMPOSTE SUI REDDITI (DPR 22 DICEMBRE 1986,

N. 917) AGGIORNATO CON LE MODIFICHE INTRODOTTE DALLA LEGGE DI STABILITA 2016, 2017 £
2018 ) - ' '

1) RIMIBORS! ASSISTENZA A FAMILIARI ANZEANI ULTRA SETTANTACINQUENNI ONON
1 AUTOSUFFICIENTEE A BAMBINI AFFETTI DA GRAVI PATOLOGIE ‘

a) RETTE DIOSPIZIO {SPESE MEDICHE E PARAMEDICHE DI ASSISTENZA SPECIFICA)
b) FATTURE RELATIVE AD ATTIVITA’ Ol ASSISTENZA DOMICILIARE
¢} FATTURE RELATIVE AD ATTIVITA’ DI FISIOTERAPIAE RIABILITAZICNE

2} RIMBORSI EDUCAZIONE E TRASPORTI

_a) TASSE SCOLASTICHE

b} RETTE ASILO NIDO E SCUOLE PRIVATE

¢) FATIURE PER ACQUISTO LIBR! DI TESTO SCOLASTIC]

d) COSTISOSTENUTI PER PARTECIPAZIONE A GITE DIDATTICHE

a)” FATTURE DI SERVIZI DI BABY SITTING

f)” FATTURE DI SERVIZI TRASPORTO SCOLASTICO

g} EATTURE DI SERVIZE DI MENSA SCOLASTICA

h) RETTE PER LA PARTECIPAZIONE DE) PROPRI FIGL A CAMPLESTIVI

i}. RETTE PER LA PARTECIPAZIONE DEl PROPRI FiGLE A CAMPI INVERNALY .
i)  ACQUISTO ABBONAMENTI PER MEZZI D TRASPORTO PUBBLICI PER SE' PER PROPRI

FAMIGLIARL A CARICO

3) ALTRE EROGAZION! IN NATURA -

al BUONO ACQUISTO UTILIZZABILE NEI PUNTI DI VENDITA DI COOP LIGURIA

b} VERSAMENTO DIRETTO A PREVICOOPER SUL CONTO (NDIVIDUALE DEL LAVORATORE
{attraverso Fapposite modulo} : ’ .

!
:
£
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MODELLO 8)
RICHIESTA D] ADESIONE AL PROGRAMMA DI WELFARE COOPERATIVO: -

Spott.le Coop Ligurlas.c.c.,
- via Val Lerone 30
) . 16011 ARENZANO

Luogo e data:

IH/fa sottoscrittofa Vs dipendente _ - , in relazione alle “erogazioni
vartablll & nen-predeterminabil” deflo scorsa anno, ai sensi dell'accorde collettiva dél 19/04/2017, e
dellaccordo in data 15/03/2018, chiede che in alternativa alla guidazione del premio ad esso correlato ed
sventualmente consegulto, gii/le venga corrisposto il relativo controvalore con esenzione flscale totale net
seguenti mod} e sino a cancorrenza del ___ % deilo stesso premio lordo consegulto, e comungue non

oltre ____ ., euro:

11 . Con Femissione di un buono spesa del valore massimo di 218,00 euro nett! utllizzabtle presso |
puntl di vendita di Coop Liguria, nelfa mensilith ¢ii erogazione det premio,

O conll rimborse divetto delle spese sostenute dal/dalla sottoseritto/a e documentate,

£l Con versamenti agzluntivl al proprio Fondo Pensione Previcooper.

Il sottoscritto, consagevole delle conseguenze civill e penali che comporta la dichiarazione mendace,
dichlara di possedere | imiti di reddito utili a frure delle agevolazioni fiscall in oggetto.

I fede,

{firma leggtbite)
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MODELLO C} !
RICHIESTA D1 LIGUIDAZIONE FATTURA © RICEVUTA: : ‘

Spettle Coop Liguria 5.6.6..
. via Val Lerone 30 .
16011 ARENZANO -

Luogo e data:

lifla sattoscritta/a Vs dipendente __, nelambito del programma di
welfare di codesta speitablle Cooperativa chlede il rimborso delle spese sostenute come da

dotumentazione allegata, sino a concortenza della guota di premio richlesta e disponibile.

Ii/la sottoscrittofa, consapevole delle conseguenze civli e penali'che comporta la dichiaraziene mendace,
dichlara sotto la propria responsabilitd che le predette spese rlentranc ira quelle previste dall’accordo
collettivo del 19/04/2017, integrato 1l 15/3/2018, chlede quindl che slano corrlsposte al netto & non
assoguettate a contributi previdenziall In quanto rlentranti nella previsioni dei punti {-bis) ed #-ter deil'art.
51 del Testo Unico delle Imposte sul Redditi {DPR 22 dicembre 1986, n. 917} agglarnato con le modifiche
introdatte dalla Legaé di Stabilith 2016 {Legge 28 dicermhre 2015, n. 208).

o

ln'fede,

(firma leggibile}

[ sottosciitti rilasciana I'zutorlzzazione al trattarento del propri datl personali.

{nomme e cognome) [firma)

(nome e cogneme) {firma)

firma}-

{nome e coghotne}
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| ALLEGATO N. 15
ACCORDO COLLETTIVO DEL 11/07/2018 PER LA PROMOZIONE DELLA
CONCILIAZIONE TRA VITA PRIVATA E VITA PROFESSIONALE

AGCCORDO COLLETTIVO
PER LA PROMOZIONE DELLA CONCILIAZIONE TRA VITA PRIVATA E VITA PROFESSIONALE
In applicazione dell'art. 25 del D.Lgs n. 80 del 15/6/2015 :

Addi, 11 luglio 2018, presso ia sede di Legacoop Liguria, in Genova via Brigate Liguria 106 rosso,

TRA! Coop Liguria s.c.c. con sede legale in Savona, corso Ricci 211r, rappresentata’ dai
procuratori speciali signor! dott. Sergio Deliperi, Responsabile delle Risorse Umane della Divisione
Supermercati e Sede e doft. Maurizio Fasce, Responsabile delle Risorse Umane della Divisione
fpermercati, da una parie '

E: O0.88. regionali di categoria Fisascat-CISL, Filcams-CGIL e UlLTucs-UlL, rappresentate,
rispettivamente, daile/dal sig.e/i Silvia M. Avanzino, Giovanni Bucchioni e Riccardo Serri, dall'aitra
parte,

si & stipulato il presente accordo collettive di secondo livello per tulto il personale impisgato in
Coop Liguria s.c.c.. ’

4

PATTUIZION

1) Primo anno con il tuo bambine. In entrambe e divigioni, al fine di favorire la permanenza
della madre col proprio figlio per Iinterc prime anno di vita, al genitore madre che
ustfruisca dellintero periodo, non frazionandolo, dellastensione di cui all'ant. 3 comma 2
della Legge n® 53/2000, al termine del pericdo di astensione ohbligatoria verra data la
possibilita di usufruire di un ulteriore mese di astensione facoltativa per maternita in
aggiunta a quslla usufruita, che Coop Liguria compensera con una erogazions una tantum,
non utile ad alcun aitro fine, pari al 30% di una mensilita. Verra inoltre aggiunto un periodo
di due mesi consecutivi di ferie, se maturate, avvero di congedo straordinario non retribuito.

2) Percorsi formativi per favorire il rientro dal congedo di maternita: alle lavoratrici che

- rentrano dal congedo di maternita, sard dedicate in orarie di lavore, un corso e-learning,

per assicurare 'aggiornamento professionale con particolare rifermento alla sicurezza sul
tavoro, e facilitarne la ripresa della attivita.

3} Durata e deposito: il presente accordo si applica al personale in forza ad entrambe le
divisiont ed ha durata pari alla vigenza dei relativi coniratti integrativi d'area. Rientra tra
quelli per i quali & applicabile il beneficio di cui al Decreto Ministeriale 12 settembre 2017 e
verra depositato a cura di Coop Liguria s.¢.¢. nei fermini di Legge.t

LA.&S.
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ALLEGATO N. 16 '
CONTRATTI A TERMINE PER ATTIVITA’ STAGIONALI

Addi, 8 marzo 2019, in Arenzano presso la sede di Coop Liguria in Val Lerone 30,
TRA o

Coop Liguria scc, Divrsmne Supermercati a Sede, rappresentata da Sergio Deliper], Responsabile delle Risorse
Umane, per una Parte

le Segreterie regionali delte 00.55. di Categoria Filcams-CGlL, Fisascat-CISEL e Uiltucs-UIL, in rappreséntanza delle
organizzazioni territoriali di categorla e delle RRSS, rappresentate dalle/dai sigg.e/i Glovanni Bucchioni, Silvia
Michela Avanzino e Riccardo Serrl, per l'altra Parte

dopo ampia ed approfondita discussione & stato raggiunto il presente:
V ACCORDO COLLETTIVO AZIENDALE
1} ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TERMINE PER ATYIVITA’ STAGIONALE

A integrazione dellelenco delle attivitd a carattere stagionale del DPR 7 ottobre 1863 n. 1525, le Parti
.confermanoc che alcune casistiche gia previste dalla vigente contrattazione aziendale nei supermercati di
Coop Liguria scc hanno carattere di stagionalltd e come tali giustificanc assunzioni a tempo determinato al
sensi della legge 96 del 9 agosto 2018.

R a) STAGIONALITA’ “PERIODO NATALIZIO” : a fronte del soddisfacimente di fabbisogni temporanei
emergenti, anche a seguito dell'incremento di attivitd, nell’ambito del perfodo compreso tra
novembre € la' meta del successivo mese di gennaio, comungue fino a tutta la settimana successzva
alla data di effettuazrone delf’ “inventario annuo” ;

b} STAGIONALITA’ “PERIODO ESTIVO™: a fronte del soddisfacimento di fabbisogni temporanei
emergenti, anche a seguito dell'incremento di attivita, nelambite dei periodl compresi tra giugno e
settembre; eccezlonaimente tale periodo pud decorrere dal mese di maggio. '

2} ESTENSIONE TEMPORALE DIRI_'ITO DI PRECEDENZA

St concorda che 1l periodo utile at fini della inaturazione del diritto di precedenza, attualmente superiore ai
sef mesi cost come previsto dall’art. 24 del D, Lgs. 81/2015, per nuove assunzion! con contratto a tempo
indeterminato effettuate dal datore di lavoro entre i successivi dodici mesi dalfa cessazione del rapporta di
lavaro a tempo determinato, con riferimento ad identiche mansioni gla espletate, sia portato ad un periodo
. superiore a dodicl mesi. ' ’

3) DURATA

Il presente accordo avra durata sino al 31.12.2019 e sar3 tacitamhente rinnovato per la durata di un anno, e
cos) via di anno in anno, se non precedentemente disdettato con raccomandata con preavviso di 3 mesi.

\\
S N

Sezione Seconda




Coop Liguria Societa Cooperativa di Consumo

Accom’o In!egm!tvo Aziendule (C(mn'atto Collettivo di “Secondo Livello ") 2023 - 2025 - Allegati

ALLEGATO N. 17
FONDO ASSISTENZA
SANITARIA

ACCORDO COLLETTIVO

PER IL FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA NON DOC PER | DIPENDENTI D

GOOP LIGURIA

Add), 19 fuglic 2019, presse fa sede di Coop Llgurla, in Via Val Lerone 30 Arenzano (GE),

TRA: Coop Ligurla s.c.c. gon sede legale in Savona, corso Ricel 211r, rappresentata dal procuratore
speclale sig. Sergio Deliperi, Responsabile delle Risorse Umane e Organlzzaziona defla Divisiona
Supsrmercall e Sede, da una parte

E: 00.,88.

regionall

di. categoria Fisascal-CISL, Fileams-CGIL e UlLTucs-UIl, rappresentate,

tlspettivamente, dalle/dal sig.e/| Siivia M, Avanzino, Glovanni Bucchloni & Riccardo-Servl, dall'aitra parte,

PREMESSE

1} Le Parli hanno in passafo costilulto tna assoclaziene — nell'amblio della contratiazione integrativa
azlendale o al sensi dellart. 36 del cadine oivile — denominata “Fondo di assistenza Sanitaria
Integrativa Hon doe per | dipendentl di Coop Ligurie”, (di segulto, per bravita, “Fonde"), senza fine di
luere e su base volontarla, con la finalita di fornlre forme di asslslenza sanitaria integrativa al

2)

8)

4

personate dipendents di Coop Ligurla Sce (con Pesclusione della categoria del dirigentl), P

Hl predetic “Fonde” ha successivamente stipulate una convenzione - tuttora vigenta - con la Socleti
di Mutua Soucorse Cesare Pozzo, incarleata della erogazione delle prestazioni, nalla misura o alle L
sondizieni previste dal Regolamenta Generale dsl “Fondo”.

Con }§ finanztamento. del "Fonde”, cosl come previsto dal predelto Regolamento Generale, si &

costitito nel tempo un "fondo speciale di solidarietd”, (8l seguilo, per brevita, "Fondo speciale” da
destinare, come recla la previslone contrativale, "ad evenii spacifici e straordinar, aventi ad oggetto
iniziative a favore di soct del "Fondo” e componenti del loro nucles famitiare; ovvera a favore dl aitr]
dipendenti aventi comunque diritto al'adeslone al “Fando” medesimo.

Le Parti condividone le proposte dl seguito descritte.

PATTUIZIONI

Le Parll ritengono opporfune elaborare una propostfa di regolamentazione per I'utilizzo delle risorse

finora accantonate dal "Fondo speclzle’ da promuovers, aflraverso | rlspattlv] rappresenkénu, -agh
orgaril del Fondo., # Fondo, gualéra defiberl in merito, potra stabilirs, condiziohl, modalita e fimiti.

Le partt rilengone che il "Fondo speclale” pud inlervenie a favors del socl det *Fondo” e dal
component! del loro nucleo familiare e dei dipendentl di Coop Ligurfa Sco 4 condiziona dl avers | \'\J\_

requisitt per 'adesidne al "Fondo” medeslmo, ferma restando prerogativa degll organl del “Fonds” la \\
valutazione & la degisions sul singolo casg, sentio Il parere del Medlco Competente ofo aliro

speofallsta. Il "Fonde” si rlserva di fornlre una risposta al richledentl enfro sessanta giorn dal
tlcevimarito della richlests medasima.

L'interverito del FSS @ finalizzato a ristorare esigenze primarie di lavoradricl e lavoratori df Coop

Ligurla §.G.C. — appure di familiarl conviventt dedll stessi — (scritli al Fonde efo cari | requisiti per

potersi iscrivére, con eventuale priorith per coloro che gla aderfscono al Fondo, 9
te predstte esigenze primarie sono individuale, alternativamente:

nella ﬁerslsienza, in capo alfalla lavotatore/lavoralrice — trasoorso, senza soluzlope di coptinuila. it i
periodo dal coslddetto “comporte”, don Vaggiunta di un ulteriore perlodo di 180 giorni non

indennizzablfi

e con [ulteriore prosecuzione non indennizzabile per mancata riattivazione i
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‘*{92,9

a)

b}

a)

b)

Letto, firmato e soltoscritto

GOOP LIGURIA SCC
FILGAMS-CGIL
FISASCAT-CISL
UILTUCS-UIL,

dellindennizzabilila slessa ofINPS - di condizion! di éalute, ostative della ripresa, neppure In misura
alo quallts fmitala, delf'attivitd lavorativa; ’
nella necessfia di solloporsl, da parte delldelta lavoratorellavoratrice efo di sual famlliari convivenii
{dei lavoratoyl socl del Fando), a esaml dlagnosticl, terapie, trattament fisloteraplol e simllari, cure
par non autosufficienza, Interventi chiturglc! “salva-vita” particolarmente onerosi, nori plenamente
copelil - non per scelta del/della lavoratare/lavoratrioe efo del suol famillar sonvivanti - dal Servizio
Sanitario Nazionalé.

[ limith massimi di Interverto pro-capite a livelfo annuale sono flssatl, alternativamente, nelle sothme
seguenti:

Fino a Euro 3.000,00 (kemiia/ot) complessivl onnlcomprensivi ger la casistica, dl cul al pracedante,

punto &) dell'art. 4;
Fino a Euro 5.000,00 (ginquemita/00) complessivi onnicomprensivi per ia caslsilea, di cul al

precedente punto b) del‘art.4,
Le somme massime predette potfanno gssere riconosciute:

al veriflcarsi della caslstica, di cut al precedents punto @) dell'art. 4, mediante rimborso alfalla
lavoratoraftavorairice di spese documentate dovide a
1} medicinall efo presidi medico-chiturgicl é/o dispositivi sanitari ed aventualt relativi coniribull
personali alla spesa sanitaria {{ cosiddetti "tickat");
2} Pagamento di rate di mutuo per prima casa o | affitto per 'abitazione principate;
3) Pagamento di bollette per foftilure energsticha o linee tetefoniche indispensabili presso
detta abitazione principale, X : o
Qualora 1all spess non slano ancora staie sostenute, ma richleste dagli. Enti dastinatarl, ia
lavoratoreflavoraiiice polra richiedere al Fondo gl versare diraifaments a nome, par conto e
nellinteresse suo efo di suoi familiari convivenll le somme rlconasciute agli Entl deslinatari,

Al vailficarst della caslstica, di cul al precadente plnto b) delfari.d, medianté rimborso alialla

Javoratoreflavorairioe efo suol familiar conviventi di spase dovule a specifiche vocl di costo Insrentd

la casistica stessa. )
Qualora tall spese non slano ancora stale sostenute, ma fichieste dagll Entl destinatari, #fla

favoratoroflayoratrice potrd richieders al Fonde dl versare dirsltamente & nome, per conto e
nallinteresse suo afo i suci familiari convivent] le somme riconosciute agli Enl déstinatatt,

Utleriori condizion! riguardant! utilizzabili per le finelitd previste dal presente Accordo polranno
essere determinate dal CdA det Fondo e ratificate dallAssemblea de! Fondo medssimo.
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Letto, confermato e sottoscritto:

COOP LIGURIA

Sergio Deliperi

Mirko Berruti

&

FILCAMS - CGIL

Marco Carmassi

Giovanni Bucchioni

Alessandro Brusatin

Nicola Poli
Nicola Poli =N

Glpr ia Vallone C:/%,fi}ﬂépyé’ ! /’é\ éjﬁﬂﬁu LW
Gigvanni Tiglio /
CAL ¥ -y o
. . S M} B o
\Antonio Ianniello f,é [é A ML o
FISASCAT - CISL N _ w

Silvia Michela Avanzino

Massimiliano Scialanca

Mirlco Talamone

Roberta Morando
o orando (N} NN 5 )

UILTaCS - UIL

Riccardo Serri

Marco Callegari

T tH

RUbertU altara

Sy
Giacomo Battistelli ﬁ‘ dl(zmm o ;gd//jA rﬂ/&);

@

Sezione Seconda ' Pag. 78



Coop Liguria Societa Cooperativa di Consuio \
Accordo Integrativo Aziendale (Contratio Collettivo di “Secondo Livello”) 2023 - 2025 - Allegati o

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
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